COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE

(Citta metropolitana di Milano)

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALI’ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001,
N. 165, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO
DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORLI, EX CATEGORIA“C”, PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE”.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il PIAO 2023/2025, che ha inglobato anche il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale, approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 1 del 1 marzo 2023 e
ss.mm.ii., con il quale ¢ stata programmata tra I’altro, per ’anno 2023, 1’assunzione di n. 1
risorsa umana dell’Area degli Istruttori —ex cat. C, Profilo Professionale “Istruttore di Polizia
Locale”, anche mediante utilizzo delle graduatorie di altri enti;

DATO ATTO che la procedura prevista dall’art. 34 bis del citato D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto
dall’art.7, comma 1, legge n. 3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del
personale”, ¢ stata attivata, con esito negativo;

VISTO l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e l’art. 14, comma 4 bis del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire 1
posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

RILEVATO che I’accordo puo concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria
come confermato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per I’Umbria -
deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le Amministrazioni interessate
raggiungano l’accordo prima dell’utilizzo della graduatoria, purché il profilo e la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia del tutto corrispondente a quelli dei posti per i
quali ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

RICHIAMATO il comma 8 dell’art. 3 della Legge 18 giugno 2019, n. 56 per il quale, fino al
31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui



all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

RITENUTO pertanto di dovere avviare la procedura di assunzione mediante acquisizione di
manifestazioni di interesse da parte di idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
Enti per la copertura di posti di pari categoria e profilo professionale di cui all’oggetto;

In esecuzione della propria determinazione n. 1094 del 29-12-2023, con la quale ¢ stato
approvato lo schema del presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Garbagnate Milanese intende procedere alla copertura di n.1 posto di
ISTRUTTORE di POLIZIA LOCALE, dell’Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e pieno
mediante utilizzo di graduatorie in corso di validita, approvate da altre Amministrazioni
Pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, relative a concorsi pubblici
espletati per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di posti della stessa categoria e profilo
professionale rispetto a quello da coprire, o equivalente.

Il trattamento giuridico ed economico, ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni normative e
contrattuali del comparto Funzioni Locali.

ARTICOLO 1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono utilmente inseriti in una graduatoria
di merito, approvata da altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del D. Lgs.
165/2001, in corso di validita alla scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda.
La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo indeterminato di personale dell’ Area degli
Istruttori con medesimo profilo o di agente di Polizia Locale.

Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti prescritti dal bando di
concorso, al quale hanno partecipato ed al quale si rifa la graduatoria approvata (che devono essere
posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
manifestazione di interesse che all’atto della sottoscrizione del contratto).

I requisiti minimi, che devono essere obbligatoriamente posseduti, perché la candidatura
possa essere presa in considerazione, sono:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica:
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano). Ai sensi del combinato
disposto dell’art. 2, comma 1, lettera a) del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 1784 e dell’art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., gli stranieri non possono accedere alla procedura selettiva.

b) godimento dei diritti civili e politici e pertanto non essere esclusi dall’elettorato politico attivo.

¢) eta non inferiore ad anni diciotto compiuti;

d) requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali ulteriori rispetto a quelli ordinariamente richiesti
per gli altri operatori dell’Ente Locale e declinati agli artt. 16 ¢ 17 del Regolamento del Corpo di
Polizia Locale del Comune di Garbagnate Milanese pubblicato nell’apposita sezione del sito
dell’Ente e che il candidato, compilando la domanda di partecipazione alla presente procedura,
dichiara di avere visionato e di possederes ai sensi dell’art. 41, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m.1., il candidato potra essere sottoposto a visita medica intesa a constatare 1’idoneita psico-fisica
alle mansioni proprie del servizio di polizia locale. Qualora 1’esito dell’accertamento dia luogo ad



un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste non si
procedera all’assunzione;

e) non si trovi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e s.m.i. (art. 3 comma 4
Legge n. 68/99);

f) si impegni ad utilizzare tutti gli automezzi e motocicli nonché le armi ed i dispositivi, anche
elettronici, in dotazione al Comando di Polizia Locale;

g) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13
dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 27 marzo 2001, n. 97, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione. (Ai sensi della Legge 13 dicembre 1999, n. 475 la sentenza prevista
dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna);

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

1) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

1) aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di
quello militare (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) ovvero non essere
contrari al porto o all’'uso delle armi e non avere prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, essendo vietato a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile, di
partecipare ai concorsi per impieghi che comportino I'uso delle armi ai sensi dell’art. 15, comma 7,
della stessa legge 8 luglio 1998, n. 230;

m) non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui alla legge n. 575/1985

(disposizioni di contrasto alla mafia) e s.m.i. € non avere in corso alcun provvedimento per

I’applicazione di dette misure;

n) essere in possesso della patente di guida di categoria “B” 3

0) possesso di Diploma di maturita (scuola secondaria di secondo grado) conseguito al termine di
un corso di studi della durata legale non inferiore ad anni cinque ovvero titolo di studio superiore.

ARTICOLO 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati all’assunzione presso il Comune di Garbagnate Milanese dovranno far
pervenire istanza debitamente sottoscritta, affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano
idonei.

Il presente avviso ¢ pubblicato nel portale ‘“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di
concorso”, del sito istituzionale dell’Ente https://comune.garbagnate-milanese.mi.it/ nonché sul
Portale Unico del Reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it/.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo
stesso Portale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale inPA dal giorno
29/12/2023 e verra automaticamente disattivata alle ore 12:00 del giorno 19/01/2024; allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira piu
I’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della domanda di partecipazione.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato



e compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

e indica obbligatoriamente un indirizzo PEC e - mail a lui intestato unitamente ad un recapito
telefonico.

e rilascia il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui
al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del
Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

Per la partecipazione alla procedura ¢ richiesto un contributo di ammissione pari a Euro 10,00, da
versare al Comune tramite il portale inPA stesso. Il versamento deve essere effettuato entro il
termine previsto per la presentazione della domanda.

La registrazione, la compilazione e 1’invio on line della domanda devono essere completati entro le
ore 12:00 del giorno 19/01/2024 sul Portale “inPA”.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu ’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della
domanda di partecipazione.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti
precedenti comporta 1’esclusione dalla procedura.

Per le richieste di assistenza legate alla domanda di partecipazione i candidati devono contattare il
Servizio Risorse Umane ( Sig.ra Elisa — 0278618232) per valutare ed eventualmente accertare, la
presenza di malfunzionamenti parziali o totali della piattaforma digitale. Qualora il suddetto
malfunzionamento, accertato dall'amministrazione che bandisce la selezione, impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, ¢ prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, previa compilazione da parte del
candidato dell’apposito form di assistenza presente sul Portale inPA.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erronecamente inserite o mancanti, il
candidato puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda”
selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le
modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto
Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

L'Ente si riserva comunque, la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente
procedura, nonché di riaprire i termini di scadenza, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto, fatto salvo quello relativo al rimborso della tassa di concorso nel caso di
revoca dello stesso.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il
termine previsto /o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.



ARTICOLO 3 - CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Scaduto il termine assegnato nell’avviso, i candidati, che avranno presentato la manifestazione di
interesse nei termini stabiliti dall’avviso, saranno sottoposti ad apposito colloquio conoscitivo.

La data del colloquio verra comunicata con congruo anticipo ai candidati a mezzo PEC od, in
subordine, a mezzo PEO. Al colloquio saranno ammessi tutti i candidati che avranno presentato la
domanda nei termini, senza aver ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura.

ARTICOLO 4 - FORMAZIONE DELL'ELENCO DI PRIORITA’ ALLO SCORRIMENTO
Sulla base delle risultanze del colloquio conoscitivo, si procedera a contattare I’Amministrazione
che detiene la graduatoria del candidato di interesse dell’Amministrazione, per 1’assenso al relativo
utilizzo. Nel caso in cui il candidato di interesse non sia collocato quale primo candidato idoneo
nella graduatoria succitata, ovvero nel caso in cui I’Amministrazione che detiene la graduatoria non
ne concedesse 1’utilizzo, il Comune di Garbagnate Milanese potra procedere a contattare altra
Amministrazione procedendo come sopra-riportato e cosi di seguito, sino all’individuazione del
primo candidato idoneo.

ARTICOLO 5 - ASSUNZIONE

Al candidato, a favore del quale sia intervenuto 1’assenso all’utilizzo della graduatoria di merito,
sara comunicata la data dell’assunzione in servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.

L’assunzione ¢ subordinata alla visita medica pre-assuntiva effettuata dal Medico Competente su
richiesta del Datore di Lavoro, la quale ha lo scopo di verificare se il lavoratore ¢ idoneo alla
mansione che in caso di assunzione gli verrebbe assegnata.

ARTICOLO 6 - RINVIO

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse
all’assunzione, non vincola I’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo la
stessa non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Copia dell’avviso e del modello di domanda sono a disposizione dei concorrenti nel sito Internet
nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane dal lunedi al
venerdi 10.30 — 12.30 (tel. 02.78618232).

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa che 1
dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse al presente bando.

I dati forniti saranno trattati dal personale in servizio presso il Servizio Risorse Umane e Benessere
Organizzativo, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici e potranno essere comunicati ai soggetti
istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento, o a terzi interessati
nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso.

Garbagnate Milanese, 29 dicembre 2023.

Il Responsabile del Settore
Servizi Amministrativi, Istituzionali,
al Cittadino, It ¢ Comunicazione
Dott. Roberto Cantaluppi



