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Garbagnate Milanese, 16/10/2023 

A tutti i dipendenti 
 
 

E p.c.  All’Ufficio Personale 
sede 

 
 
          
  
Oggetto: Incarichi extraistituzionali – Precisazioni in materia di attività sportiva  (decreto 
legislativo n. 36/2021 e s.m.i.) 
 

 

Con riferimento al vigente Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistitu-

zionali che possono essere svolti dai dipendenti comunali (approvato con deliberazione di 

G.C. n. 82 del 6/9/2021), nonché alle recentissime novità in materia di attività sportiva 

(D.Lgs. n. 36/2021, come modificato, da ultimo, con D.Lgs. n. 120/2023), si rende opportuno 

fornire le seguenti precisazioni. 

 
1. VOLONTARIO SPORTIVO 
 

L’articolo 29 del D.Lgs. n. 36/2021 e s.m.i. definisce il volontario sportivo come colui 

che in favore di società e associazioni sportive, Federazioni Sportive Nazionali, Discipline 

Sportive Associate ed Enti di Promozione Sportiva (anche paraolimpici, CONI, CIP, società 

Sport e salute S.p.a.), mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per pro-

muovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-

retti, ma esclusivamente con finalità amatoriali. 

Le prestazioni dei volontari sono comprensive dello svolgimento diretto dell’attività 

sportiva, nonché della formazione, della didattica e della preparazione degli atleti. 

Dette prestazioni non sono retribuite in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Per 

tali prestazioni possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al 

vitto, alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori 

dal territorio comunale di residenza del percipiente. I rimborsi non formano reddito per il 

lavoratore. 
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Il comma 6 dell’articolo 25 conferma che i lavoratori dipendenti delle amministrazio-

ni pubbliche possono prestare la propria attività di volontari fuori dall’orario di lavoro, fatti 

salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all’amministrazione di appartenenza.  

Si richiama quindi l’attenzione di tutti i dipendenti sulla obbligatorietà della 

preventiva comunicazione all’Ufficio Personale e al Segretario Comunale in caso di 

svolgimento di attività di volontariato sportivo. 

 

2. LAVORATORE SPORTIVO 
 

L’articolo 25 del D.Lgs. n. 36/2021 s.m.i. definisce il lavoratore sportivo come “l'atleta, 

l'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il di-

rettore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal settore profes-

sionistico o dilettantistico, esercita l'attività sportiva verso un corrispettivo al di fuori delle 

prestazioni amatoriali di cui all'articolo 29”. 

Ricorrendone i presupposti, le attività di lavoro sportivo possono costituire oggetto di 

un rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma 

di collaborazioni coordinate e continuative. 

Come precisato al comma 6 del citato articolo 25 l’attività sportiva da parte dei pub-

blici dipendenti che comporta un corrispettivo può essere svolta solo previa autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza. 

 Si richiama quindi l’attenzione di tutti i dipendenti sulla obbligatorietà della 

preventiva richiesta di autorizzazione al proprio Responsabile e al Segretario Co-

munale in caso di svolgimento di attività di lavoro sportivo (con corrispettivo). 

Le autorizzazioni rilasciate potranno essere riviste, ai sensi di quanto previsto 

all’articolo 25, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2021, a seguito dell’emanazione del decreto del Mi-

nistro per la pubblica amministrazione, di concerto con l'Autorità politica delegata in mate-

ria di sport, sentiti il Ministro della difesa, il Ministro dell'interno, il Ministro dell'istruzione 

e del merito e il Ministro dell'Università e delle ricerche. 

 
 Cordiali saluti. 

 

  

  
                                                                                           Il Segretario Generale 
                                                                                                         Dott.ssa Roberta Beltrame 

 

 


