
 

Verbale n. 2/2023  

del Nucleo di Valutazione di Garbagnate Milanese 

 

 

L’anno 2023 (duemilaventitre) del giorno 10 (dieci) del mese di ottobre alle ore 21.00 il Nucleo di 

Valutazione in composizione monocratica, dott.ssa Maranta Colacicco, in forza della nomina disposta 

con Decreto sindacale n. 6/2023, con decorrenza dal 21/06/2023, richiama preliminarmente l’incontro 

in presenza con il Segretario Generale del 6 settembre 2023, presso la sede municipale. 

In occasione di tale incontro il Nucleo ha preso atto: 

- nel dettaglio degli obiettivi di performance anno 2023, approvati all’interno della sezione 2 “Valore 

Pubblico, performance e anticorruzione” – sotto sezione 2.2 “Piano della Performance” del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 (approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 12 del 1 marzo 2023 e aggiornato e modificato con successiva Deliberazione di G.C. n. 41 del 5 

luglio 2023), sui quali il precedente Nucleo ha già espresso parere positivo con nota prot. n. 3636 del 

31/1/2023; 

- della mancata pesatura dei predetti obiettivi da parte del precedente Nucleo; 

 - del monitoraggio in corso d’anno disposto dallo stesso Segretario Generale con nota del 2 settembre 

2023, prot. n. 32019/2023 in ordine agli obiettivi di performance assegnati.  

Preso atto che a seguito del monitoraggio avviato, sono pervenute all’Ente richieste di modifica e 

aggiornamenti al Piano Performance 2023, come da note agli atti delle elevate qualifiche, titolari di 

posizione organizzativa; 

Visto il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 83 del 06/09/2021, ed in particolare richiamati gli articoli n. 5 

“PESATURA DEGLI OBIETTIVI” e n. 6 “VALIDAZIONE DELLA PERFORMANCE”; 

Visto il prospetto recante l’elenco aggiornato degli obiettivi 2023, di seguito riportato, il Nucleo 

esprime parere favorevole per l’aggiornamento degli obiettivi di performance 2023 valevole ai sensi 

dell’art. 6 dello SMIVAP e, in collaborazione con il Segretario Generale, procede alla pesatura degli 

stessi sia per il peso specifico di ciascun settore nell’ambito della macro struttura organizzativa, sia 

per ogni singolo obiettivo nell’ambito di ciascun settore, come da prospetto: 
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Obiettivi 2023 Comune di Garbagnate Milanese 

 

Peso % Peso % 

Obiettivi Trasversali comuni a tutti i Settori  40% 

Attuazione degli obiettivi strategici anticorruzione contenuti nel PIAO 
2023-2025 

 

50 

Adempimento decreto legge n. 13/2023 convertito dalla legge n. 
41/2023 art. 4 bis (pagamento fatture nei 30 gg) 

 

50 

totale 100 

SETTORE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO   

Controllo contabile su determinazioni di impegno di spesa al fine del 
rilascio del visto di regolarità attestante la copertura finanziaria 
entro giorni 5. 

 

100 60% 

totale 100 

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, ISTITUZIONALI, AL CITTADINO, 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA, COMUNICAZIONE 

  

Attività di amministrazione ordinaria: mantenimento dello standard 
del servizio 

15 60% 

Semplificazione delle procedure di comunicazione verso gli utenti 

esterni 

 

15 

Digitalizzazione procedure 15 

Esperienza con il cittadino nei servizi pubblici (accessibilità) 15 

Nomina CUG e sua attivazione 15 

Istituzione OPI e sua attivazione  
 

10 

Realizzazione di banca dati sulla formazione per perseguire 
l’obiettivo strategico “creare un contesto sfavorevole alla 
corruzione” e la misura organizzativa generale “formazione del 
personale 

15 

totale 100 

SETTORE SERVIZI SOCIALI   

Perfezionare i canali di comunicazione con il territorio relativamente 
alle attività e ai servizi rivolti all’area giovani ai fini di incrementare gli 
accessi dei giovani al servizio di aggregazione giovanile “Picchio 
Rosso”  

 

50 60% 

Promuovere attività di informazione e comunicazione sugli 
interventi e le attività realizzate dai servizi a favore alla popolazione 
anziana nel territorio al fine di incrementarne e migliorarne la 

50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fruizione. 
 

totale 100 

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO   

Approvazione variante al piano di governo del territorio relativa 
all’atto integrativo all’accordo di programma dell’area ex Fiat 
Romeo- approvato integrativo all’ADP 

100 60% 

totale 100 

SETTORE OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONI   

Manutenzione straordinaria ex distretto sanitario di via Matteotti: 
realizzazione intervento 

50 60% 

Lavori di efficientamento energetico scuole medie: Realizzazione 
intervento 

50 

totale 
100 

SETTORE POLIZIA LOCALE   

Incrementare i servizi di controllo in cantieri e negozi della città 
 

33 60% 

Incrementare i servizi di controllo per contrastare il degrado urbano 
nelle sue varie manifestazioni 

 

33 

Incrementare i servizi di controllo sulla rete stradale del territorio 
 

34 

totale 
100 

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI CULTURALI E SPORTIVI 
 

  

Revisione ed aggiornamento del Regolamento di erogazione di 

sovvenzione, contributi, sussidi, ausilii finanziari nonché attribuzione 

di vantaggi economici 

13 60% 

Dialogare con le aziende e i professionisti del territorio 12  

Rilancio del giardino della Biblioteca 
 

13 

Studio di fattibilità per apertura sportello di prima consulenza e 
supporto per situazioni di maltrattamento e violenza di genere. 

 

10 

Campus Parco Lura 13 

      Ampliamento posti disponibili presso il Nido d’Infanzia Villa Sicilia 
 

13 

Potenziamento servizio socio pedagogico ed educativo a favore di      
minori con disabilità complesse di tipo psichico. 

 

13 

Realizzazione del percorso podistico Run and Walk presso il Parco    

delle Garbine 

 

13 

totale 100 



 

Il Nucleo di Valutazione trasmette il presente verbale anche ai fini della pubblicazione sul sito web 

istituzionale dell’ente, all’interno della Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 31 

del D.Lgs. n. 33/2013, aggiornato e modificato dal successivo D.Lgs. n. 97/2016. 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente 

 

Dott.ssa Maranta Colacicco 

     Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 

 


