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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE 
Città Metropolitana di Milano 

 

  

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO – CAT . B1 

(OPERATORE ESPERTO) - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO . 

 

Verbale N. 4 della Commissione Esaminatrice. 

Seduta Riservata 

 

 

L'anno duemilaventitre, addì 26 del mese di maggio, alle ore 08.30, presso il Palazzo Municipale 
in Garbagnate Milanese, sono riuniti: 

 

- in qualità di Presidente, il Geom. Fabrizio Bianchi, Direttore del Settore Opere Pubbliche e 

Manutenzioni; 

 

- in qualità di commissario interno, la Sig.ra Angela Di Donna, Istruttore Amministrativo- 

Responsabile del Servizio Affari Legali; 

 

- in qualità di commissario interno e Segretario, il Dott. Roberto Cantaluppi, Direttore del Settore 

Servizi Amministrativi, Istituzionali, Al Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione 

e della gestione giuridica delle Risorse Umane; 

 

quali componenti della commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 

272 del 30/03/2023, per lo svolgimento della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 

Collaboratore Tecnico Manutentivo - Cat. B1- Operatore esperto a tempo pieno ed indeterminato. 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e , quindi, la validità della seduta e 

dichiara aperti i lavori. 

Il Presidente provvede a mescolare le buste in modo che anziché avere l’ordine di consegna le stesse 

abbiano un ordine casuale. 

La commissione procede ad aprire le buste grandi ed a riportare il numero progressivo assegnato 

alla busta sulle prove e sulle buste piccole, contenenti il cartoncino con il nominativo del candidato, 

che rimarranno sigillate fino al termine della correzione degli elaborati. Si procede all’esame degli 

elaborati e ad attribuire a ciascuno di essi il relativo punteggio di valutazione, come segue: 

 

NUMERO BUSTA VALUTAZIONE 

1 21 

2 21 

3 24 

4 25 

5 21 
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6 22 

7 21,5 

8 23 

9 19 

10 20 

11 22 

12 21 

13 28 

14 22 

15 23,5 

16 25 

17 24 

La prova si considererà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21 punti. 

Si aprono quindi le buste piccole per l’identificazione dei candidati.  

La Commissione procede alla stesura dell’elenco dei punteggi assegnati ed alla individuazione dei 

candidati ammessi/non ammessi alla prova orale, come segue: 

 

 

COD. 

ID 

PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA 

AMMESSO/NON 

AMMESSO 

PROVA ORALE 

25346 

Busta n. 

1 

21/30 AMMESSO 

25045 

Busta n. 

2 

21/30 AMMESSO 

24799 

Busta n. 

3 

24/30 AMMESSO 

24798 

Busta n. 

4 

25/30 AMMESSO 

24810 

Busta n. 

5 

21/30 AMMESSO 

25325 

Busta n. 

6 

22/30 AMMESSO 

24918 

Busta n. 

7 

21,5/30 AMMESSO 
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24717 

Busta n. 

8 

23/30 AMMESSO 

24751 

Busta n. 

9 

19/30 NON 

AMMESSO 

24785 

Busta n. 

10 

20/30 NON 

AMMESSO 

24621 

Busta n. 

11 

22/30 AMMESSO 

25004 

Busta n. 

12 

21/30 AMMESSO 

24569 

Busta n. 

13 

28/30 AMMESSO 

24566 

Busta n. 

14 

22/30 AMMESSO 

25191 

Busta n. 

15 

23,5/30 AMMESSO 

24767 

Busta n. 

16 

25/30 AMMESSO 

25154 

Busta n. 

17 

24/30 AMMESSO 

 

L’elenco con i codici  ID dei candidati ammessi/non ammessi alla prova orale ed i relativi punteggi 

attribuiti verrà successivamente pubblicato sul Sito Istituzionale nel seguente formato: 

 

 

COD. 

ID 

PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA 

AMMESSO/NON 

AMMESSO 

PROVA ORALE 

24569 

 

28/30 AMMESSO 

24767 

 

25/30 AMMESSO 

24798 

 

25/30 AMMESSO 
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24799 

 

24/30 AMMESSO 

25154 

 

24/30 AMMESSO 

25191 

 

23,5/30 AMMESSO 

24717 

 

23/30 AMMESSO 

25325 

 

22/30 AMMESSO 

24621 

 

22/30 AMMESSO 

24566 

 

22/30 AMMESSO 

24918 

 

21,5/30 AMMESSO 

25346 

 

21/30 AMMESSO 

25045 

 

21/30 AMMESSO 

24810 

 

21/30 AMMESSO 

25004 

 

21/30 AMMESSO 

24785 

 

20/30 NON 

AMMESSO 

24751 

 

19/30 NON 

AMMESSO 

 

Il presente verbale è chiuso alle ore 10.05 e verrà inviato al Servizio Gestione Giuridica delle 

Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti di competenza. 

 

Ai sensi di quanto previsto all’art. 5 del Bando di Concorso, i candidati, che non abbiano ricevuto 

comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi alla prova orale senza necessità di ulteriori 

inviti, secondo il calendario di cui prima, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Geom. Fabrizio Bianchi 

 

 

Sig.ra Angela Di Donna                                                       Dott. Roberto Cantaluppi 


