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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE 

Città Metropolitana di Milano 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO – CAT . B1 (OPERATORE 

ESPERTO) - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO . 
 

Verbale N. 1 della Commissione Esaminatrice. 
Seduta Riservata 

 

 
L'anno duemilaventitre, addì 2 4 del mese di a p r i l e , alle ore 14.30, presso il Palazzo Municipale in 
Garbagnate Milanese, sono riuniti: 

 

   -   in qualità di Presidente, il Geom. Fabrizio Bianchi, Direttore del Settore Opere Pubbliche e Manutenzioni; 

 

-    in qualità di commissario interno , la Sig.ra Angela Di Donna, Istruttore Amministrativo- 

       Responsabile del Servizio Affari Legali; 

 

   -   in qualità di commissario interno e Segretario, il Dott. Roberto Cantaluppi, Direttore del Settore Servizi 

Amministrativi,Istituzionali, Al Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione e della gestione giuridica 

delle Risorse Umane; 

 

quali componenti della commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 272 del 

30/03/2023,  per lo svolgimento della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore 

Tecnico Manutentivo - Cat. B1- Operatore esperto a tempo pieno ed indeterminato. 

 

Il  Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e , quindi, la validità della seduta ed accertato che, 

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, tra i componenti della commissione medesima non 

vi sono soggetti, che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, 
 

 

dichiara aperti i lavori 
 

La Commissione esamina le domande di partecipazione raccolte agli atti e 
 

dà atto 
 

- che sono pervenute nel termine perentorio fissato nel bando di concorso n. 46 domande di partecipazione 

identificate con i seguenti numeri: 

 

CODICE ID 25329 24799 25325 24830 25320 24785 24798 24806 25346 24783 25341 24779 25337 24767 

25332 24766 25326 24751 25032 24721 25259 24717 25233 24709 25210 24621 25191 24673 25154 24662 

25045 24605 25024 24598 25004 24635 24990 24601 24984 24603 24918 24576 24877 24569 24810 24566  
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- che in capo ai componenti della commissione medesima non sussistono gli obblighi di astensione per le 

cause di cui all’art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62 (regolamento codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici); 

 

- che in capo ai componenti della commissione medesima non sussistono cause di astensione, di cui all’art. 

51 del codice di Procedura Civile; 

 

Preso atto del contenuto del Bando di Concorso approvato con determinazione dirigenziale n. 226 del 10 

marzo 2023, la Commissione esamina il contenuto delle domande pervenute e verifica la completezza della 

dichiarazione resa in ordine al possesso dei requisiti di ammissione alla selezione con il seguente risultato: 

- n. 46 candidati ammessi con riserva di verifica  del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso. 

 

In considerazione dell’elevato numero di ammessi, la Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 35-quater, 

comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che le prove d’esame siano 

precedute da una prova di preselezione. La prova consisterà in quesiti a risposta multipla su argomenti di 

diritto amministrativo e/o di cultura generale e/o di natura psico-attitudinale e/o di ragionamento logico, 

deduttivo, numerico. Saranno ammessi alla prova scritta i primi 15 candidati, che avranno ottenuto almeno 

22 punti su 30. In caso di punteggio ex aequo (pari punti) relativamente all'ultima posizione utile, saranno 

ammessi tutti i concorrenti, che si collocheranno in tale posizione. Per ogni risposta esatta il partecipante 

acquisirà n. 2 punti. Non sono previste penalità per risposte errate o per risposte non date. Il punteggio 

attribuito alla prova preselettiva non avrà alcun valore, ai fini della collocazione nella graduatoria finale dei 

candidati, rilevando esclusivamente agli effetti dell'ammissione alle prove successive. La prova preselettiva 

avrà luogo in data 18 maggio 2023 presso la scuola di Largo Mons. G. Gervasoni n. 1, (Scuola Elementare di 

Via Varese, n. 41, entrata da Via S. Pellico (fronte civico 13)) – Garbagnate Milanese. Ritrovo dei 

partecipanti alle ore 16.00 per le operazioni di identificazione ed ammissione alla prova. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di carta di identità o di altro documento legale di riconoscimento in 

corso di validità. I risultati della prova preselettiva verranno pubblicati sul sito nella sezione bandi di 

concorso.  

 

Concluso l’esame delle domande di candidatura, nel richiamo di ogni premessa del presente verbale, la 

Commissione definisce il calendario delle prove pubblicato sul Sito e precisamente: 
 

��Prova preselettiva: giovedì 18 maggio 2023, dalle ore 16.00, presso il refettorio della Scuola Elementare di 

Via Varese, n. 41, entrata da Via S. Pellico (fronte civico 13) - Garbagnate Milanese;  

��Prova scritta: giovedì 25 maggio 2023 , dalle ore 16:00, presso il refettorio della Scuola Elementare di Via 

Varese, n. 41, entrata da Via S. Pellico (fronte civico 13) - Garbagnate Milanese;  

��Prova orale: martedì 6 giugno 2023, dalle ore 8.30, presso Sala Riunioni, primo piano, Palazzo Comunale, 

Piazza De Gasperi,1- Garbagnate Milanese.  
 

Il presente verbale è chiuso alle ore 16.05 e verrà inviato al Servizio Gestione delle Risorse Umane per i 

conseguenti provvedimenti di competenza. 

 

Ai sensi di quanto previsto nel Bando di Concorso, i candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione di 

esclusione, dovranno presentarsi alle prove senza necessità di ulteriori inviti, secondo il calendario di cui 

prima, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 Geom. Fabrizio Bianchi 

 

 



3  

 Sig.ra Angela Di Donna 

 

 

 Dott. Roberto Cantaluppi 


