
Settore Amministrativo Istituzionale, al Cittadino, 

Innovazione Tecnologica - Comunicazione 

Gestione Giuridica del Personale 

 

 

 

 

 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C1 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 
 

 

 
RETTIFICA SEDE DELLE 

PROVE SELETTIVE 

 
 Prova scritta: martedì 14 marzo 2023, dalle ore 9.30, presso Sala Studio, Biblioteca Comunale- 

primo piano, via Monza n.12 - Garbagnate Milanese. 

 Prova orale: martedì 21 marzo 2023, dalle ore 9.30, presso Sala Riunioni, primo piano, 

Palazzo Comunale, Piazza De Gasperi,1-Garbagnate Milanese 

 

Il candidato dovrà presentarsi munito di strumenti da disegno tecnico. 

 
Ai sensi di quanto previsto all’art .5  del Bando Di Concorso: “ La pubblicazione del calendario sul sito 

internet del Comune di Garbagnate Milanese ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali 

non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei giorni, 

nell’ora e nel luogo ovvero con le modalità indicati. I candidati dovranno presentarsi alle prove, muniti di 

carta di identità o di altro documento legale di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione 

del candidato nell’ora e nel luogo e/o con le modalità stabiliti per le prove d’esame verrà ritenuta quale 

rinunzia a partecipare alla selezione.” 

 

 

 
 
 
 

Garbagnate Milanese, 9 marzo 2023 

 

 

 

 

 
Il Direttore del Settore Amministrativo, Istituzione, al 

Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione – 

Servizio Gestione Giuridica del Personale 

Cantaluppi dott. Roberto 
 

 

 
Piazza De Gasperi, 1 - 20024 Garbagnate Milanese 

Sito istituzionale:www.comune.garbagnate-milanese.mi.it 

PEC: comune@garbagnate-milanese.legalmail.it 

Mail: personale@comune.garbagnate-milanese.mi.it - Tel. 02.78618200 Fax 02 9952515- P.IVA 00792720153 

Documento informatico sottoscritto digitalmente dal dr. Roberto Cantaluppi ai sensi dell'art. 20 e 21 e segg. D.Lgs 82/2005 

   
 

 

 


