COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE
Citta Metropolitana di Milano

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N° 1 ASSISTENTE SOCIALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA
GIURIDICA “D” CCNL FUNZIONI LOCALI 2016-2018 E DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI
SOCIALL

Verbale N. 1 della Commissione Esaminatrice.
Seduta Riservata

L'anno duemilaventidue , addi 24 del mese di ottobre, alle ore 9.00, presso il Palazzo Municipale in
Garbagnate Milanese, sono riuniti:

1. in qualita di Presidente, Dott.ssa Carmen Primerano — Direttore del Settore Servizi Sociali;

2. in qualita di membro esperto, Dott.ssa Rosella Amorese —Istruttore Direttivo presso Settore Servizi Sociali-
cat.D

3. in qualitd di membro esperto, Dott.ssa Monica Simionato- Istruttore Direttivo presso Settore Servizi Sociali-
cat,.D

4. in qualita di Segretario verbalizzante, Dott. Roberto Cantaluppi — Direttore del Settore Servizi
Amministrativi, Istituzionali, al Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione e della gestione giuridica
delle risorse umane.

quali componenti della commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 837 del
25/10/2022, per lo svolgimento della selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Assistente Sociale- Cat. D- per il Settore Servizi Sociali.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e , quindi, la validita della seduta ed accertato che,
ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, tra i componenti della commissione medesima non
vi sono soggetti, che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale,

dichiara aperti i lavori

La Commissione esamina le domande di partecipazione pervenute e

da atto

- che sono pervenute nel termine perentorio fissato nel bando di concorso n. 20 domande di partecipazione da

parte dei Signori:
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NOMINATIVO

RICCIO ERCOLE
MACERI RITA

GRIECO STEFANIA
CASORELLI PASQUALINA
SOTGIU CRISTINA
BORRONI MARTINA
ZANIN NOEMI
PUGLISI CONCETTA
PAPPALARDO MARIA
ANGILERI ROSEMARY
CONTISSA PIERA
LENTINI MARTA
PREZIOSI GIULIA

DI MICHELE CRISTINA
NASR MARYAM
GONDINI LUCREZIA

DI PIAZZA DEBORAH
CUTULI BEATRICE CATERINA
TEDESCHI EMANUELA
MIRRIONE CHIARA

Candidati ammessi/ non ammessi alla prova scritta:

- che in capo ai componenti della commissione medesima, che siano dipendenti del Comune di Garbagnate
Milanese non sussistono gli obblighi di astensione per le cause di cui all’art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62
(regolamento codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

- che in capo ai componenti della commissione medesima non sussistono cause di astensione, di cui all’art.
51 del codice di Procedura Civile;

Preso atto del contenuto del Bando di Concorso approvato con determinazione dirigenziale n.660 dell’ 8
agosto 2022, la Commissione esamina il contenuto delle domande pervenute e verifica il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione con il seguente risultato:
-n. 20 candidati ammessi alla prova scritta ;

AMMESSO / NON

NOMINATIVO AMMESSO

RICCIO ERCOLE AMMESSO
MACERI RITA AMMESSO
GRIECO STEFANIA AMMESSO
CASORELLI PASQUALINA AMMESSO
SOTGIU CRISTINA AMMESSO
AMMESSO
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BORRONI MARTINA AMMESSO
ZANIN NOEMI AMMESSO
PUGLISI CONCETTA AMMESSO
PAPPALARDO MARIA AMMESSO
ANGILERI ROSEMARY AMMESSO
CONTISSA PIERA AMMESSO
LENTINI MARTA AMMESSO
PREZIOSI GIULIA AMMESSO
DI MICHELE CRISTINA AMMESSO
NASR MARYAM AMMESSO
GONDINI LUCREZIA AMMESSO
DI PIAZZA DEBORAH AMMESSO
CUTULI BEATRICE CATERINA AMMESSO
TEDESCHI EMANUELA AMMESSO
MIRRIONE CHIARA AMMESSO

Concluso I’esame delle domande di candidatura, nel richiamo di ogni premessa del presente verbale, la
Commissione conferma il calendario delle prove pubblicato sul Sito e precisamente:

- Prova scritta lunedi 14 novembre 2022, dalle ore 9.00; svolgimento in modalita telematica.

- Prova orale: mercoledi 23 novembre 2022 .L’orario, la modalita e la sede della prova verrd comunicata
successivamente.

La Commissione dispone quanto segue:

concluso lo svolgimento della prova scritta , la Societa Merito inviera alla Commissione giudicatrice per la
correzione gli elaborati della prova scritta che saranno identificati con un codice alfa numerico. La
Commissione sara all’oscuro dell’identita corrispondente al codice alfa numerico.

La prova scritta vertera su n. 6 quesiti con n. 3 risposte alternative proposte, per ogni risposta esatta verranno
attribuiti n. 2 punti, mentre per ogni risposta errata 0 mancante 0 punti ed una domanda aperta , cosi valutata:
massimo 18 punti.

La prova si considerera superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21 punti.

I presente verbale ¢ chiuso alle ore 11.15 di lunedi 24 ottobre 2022 e verra inviato al Servizio Gestione
Giuridica delle Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti di competenza.
Ai sensi di quanto previsto all’art. 5 del Bando di Concorso, i candidati, che non abbiano ricevuto

comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi alle prove senza necessitd di ulteriori inviti, secondo il
calendario di cui prima, muniti di valido documento di riconoscimento.

La Commissione provvede, quindi, a formulare n. 3 tracce da utilizzarsi per la prova scritta e ne

autorizza la trasmissione alla Societa incaricata di gestire la prova da remoto, cosi come da capitolato
tecnico.

Letto, approvato e sottoscritto.

1. in qualita di Presidente, Dott.ssa Carmen Primerano — Direttore del Settore Servizi Sociali;
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2. in qualitd di membro esperto, Dott.ssa Rosella Amorese —Istruttore Direttivo presso Settore Servizi Sociali-
cat.D

3. in qualita di membro esperto, Dott.ssa Monica Simionato- Istruttore Direttivo presso Settore Servizi Sociali-
cat.D

4. in qualitd di Segretario verbalizzante, Dott. Robert
Amministrativi, Istituzionali, al Cittadino, Innovazione Tecyglo
delle risorse umane.

Direttore del Settore Servizi
iope e della gestione giuridica



