FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE:

                                    

            Al  SERVIZIO ORGANIZZAZIONE






E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

                                        


del Comune di
Garbagnate Milanese

                                        


Piazza de Gasperi, 1

                                        


20024 GARBAGNATE MILANESE

OGGETTO: Procedimento di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Servizio Opere Pubbliche, Manutenzioni, Governo del Territorio e Gestione del Patrimonio  – Categoria giuridica D,  con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali)  e indeterminato.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto

Cognome/Nome     …………………………………………………………………………………………........................nato/a a.......................................................................... il .............................. e residente a ....................................................................................Cap …………….. Prov. …… in via     ..........................................................codice fiscale ................................................... tel………./……………….. cell………………………..  e-mail...........................................................
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione finalizzata alla mobilità volontaria presso l’ente in indirizzo ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001ed, a tal fine, 

                              



DICHIARA

sotto la propria responsabilità, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL d.p.r. 445/2000  e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

Di essere interessato/a alla mobilità esterna presso il Comune di Garbagnate Milanese per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo – Categoria giuridica D,  con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali)  e indeterminato.

· di essere cittadino/a italiano/a;
· di godere dei  diritti civili e politici e di essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......………...............................(il requisito deve essere posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunità Europea con riferimento allo Stato di provenienza;) 
· di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilità esterna, sanzioni disciplinari né di avere procedimenti disciplinari in corso;

· di non versare in una situazione di conflitto d'interessi con il Comune di Garbagnate Milanese;

·  di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto oggetto di selezione;
· di avere conseguito il seguente titolo di studio ........................................................................... con voti ……….......... in data ….……………… presso ...............……………………………………………………………………………………… 

· di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Amministrazione di …………………………………………………………. con profilo di ……………..…………………, cat. ………., posizione economica……….., dal …………………..(giorno, mese, anno);
SEGNALA
le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilità:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..;

PRESTA

il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda e nel curriculum professionale allegato e dichiara di essere consapevole della finalità e della durata del trattamento.

Chiede, altresì, di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito indicato, con l’impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione dei dati sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso d’irreperibilità del destinatario.

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE

· L’assunzione del vincitore avverrà subordinatamente al rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente in materia finanziaria ed assunzionale al momento della costituzione del rapporto e che l’assenza anche di una sola di dette condizioni od il mancato rispetto di uno solo di detti limiti non darà luogo all’assunzione, senza che al riguardo il vincitore possa vantare pretese giuridicamente tutelate;

· La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di che trattasi.
Allegati:

1. curriculum professionale;

2. copia documento d’identità;

3. Dichiarazione rilasciata dal proprio Ente attestante il fatto “di essere Pubblica Amministrazione sottoposta a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato ed avere un saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate e le spese finali.”
Data _______________________

Firma per esteso (non autenticata)

________________________________________________

