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INDIRIZZI PER LA NOMINA E PER LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI
DEL COMUNE E DEL CONSIGLIO COMUNALE PRESSO ENTI, AZIENDE ED

ISTITUZIONI.

1) AMBITO DI APPLICAZIONE

I seguenti indirizzi costituiscono la base per le nomine, le designazionl e le revoche da parte del Sindaco dei
rappresentanti del Comune di Garbagnate Milanese prasso enti, aziende ed Istituzioni, nanché per [a nomina
dei Rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservati dalla

legge.
2) NOMINE E DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEL CONSIGLIO

Per la nomina dei Rappresentanti del Consiglio Comunale e per quelle che, a norma di legge, & prevista la
rappresentanza delle minoranze si applicano le disposizioni del presente articolo, conformemente a quanto
previsto dall'art, 45 del Regolamento del Consiglio Comunale,

Quando la legge o lo statuto non prevedano maggioranze assolute o qualificate nelle nomine di persone,
risultano eletti colui ¢ colero che hanno raggiunto il maggior numero di voti, sino a coprire | posti previst!; in
caso di parita di voti viene dichiarato eletto il candidato piti anziano di eta.

Qualora la legge preveda la rappresentanza delle minoranze e non prescrive sistemi particolari di votazione
efo di quorum e nella votazione non sia riuscito eletto alcun rappresentante della minoranza, sono dichiarati
eletti, in sostituzione delfultimo o degli ultimi eletti della maggioranza, il o i rappresentanti della minoranza
che hanne ottenuto Il maggior numero di voti, sino a coprire i posti previsti.

Le elezioni avvengone sulla base di candidature singole o di incarichi presentati al consiglio. Compete a
ciascun capogruppo comunicare alla presidenza ed al consiglio in seduta pubblica ed in forma palese |
nominativi dei consiglieri designati.

3) NOMINE E DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE

1l Sindaco, per quante di propria competenza e sulla base dei presenti indirizzi, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca del Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

Nella scelta delle persone da nominare o da designare & necessario considerare requisiti di moralita pubblica
e competenza.

Il decreto di nomina o di designazione deve essere notificato all'interessato e firmato per accettazione,
comunicato all'Ente, Azienda od Istituzione interessati; deve inoftre essere oggetto di specifica
comunicazicne al Consiglio Comunale nella prima seduta utile e affisso all’Albo Pretorio per fa durata di 15
giorni.

Tutte le nomine e le designazioni devono essere effettuate entro quarantacingue giorni dall'insediamento
ovvero entro i termini di scadenza del precedente incarico. '

4} REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALI

I rappresentanti del Comune e del Consiglio presso gl organismi di cui al punto 1) devono avere | requisiti
per la hamina a Consigliere Comunale.

I suddetti Rappresentanti devono inoltre:

-possedere la cttadinanza Italiana o di uno degli Stati della Comunitd Europea con residenza nel territorio
italiano, preferibilmente nel Comune di Garbagnate Milanese;

~ godere dei diritti politici e civili;

- non essere stati destituiti da un impiego precedente conseguito in una Pubblica Amministrazione;

- possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche della
carica che deve essere ricoperta e all‘attivita svolta dall'Ente, Azienda, Istituzione, nonché agli obiettivi che il
Comune si propone di raggiungere attraverso la partecipazione; devono possedere altresi una provata
esperienza da valutarsl con riferimento alle attivitd pregresse nell’ambitc amministrativo o di direzicne di
strutture pubbliche e private, di impegno politico, sodiale e civilg;

- non avere procedimenti penali in corso di alcun genere.



Alle nomine e alle designazioni sono assicurate le condizioni di pari opportunitd previste dalla legge
10.4.1991 n. 125.
Le nomine e le designazioni deveno essere adeguatamente motivate secondo quanto indicato nel presente

articolo.
5) CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED ESCLUSIONE

Salve le incompatibilita eventualmente stabilite dalla normativa di legge o regolamentare specifica per
I'organisme a cul si riferisce la nomina, non pud essere nominato o designato rappresentante del comune
presso enti, aziende ed istituzioni:

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’'ente, azienda o istituzione per il quale si deve
provvedere alla nomina;

b) chi sia dichiarato fallito e/o essere stato componente di CdA di aziende dichiarate fallite;

¢) chi ha ricoperto, nei cinque anni precedenti, incarichi analoghi chiudendo in perdita tre esercizi
consecutivi;

d) chi risulta essere ftitolare, socio illimitatamente responsabile, dipendente con poteri di
rappresentanza o di coordinamento di esercizi ed imprese fornitrid di beni e servizi all’ Ente,
Azienda, Istituzione per il quale si deve provvedere alla nomina e/o al Comune di Garbagnate M.se;

e) chi sl trovl in rapporto dl Impiego, consulenza o incarico con l'ente, azienda o istituzione per il quale
si deve provvedere alla nomina;

f) chi abbia liti pendenti con il comune ovvero con l'ente, azienda o istituzione per il quale si deve
provvedere alla nomina;

g} chi si trovi in una delle condizioni previste dal d.lgs 267/2000 al titolo III, capo II “Incandidabilita,
ineleggibilita, incompatibilitd”, con riferimento all'organismo presso cul dovrebbe essere nominato,
fatta salva l'esimente di cui all’art. 67 del citato d.lgs 267/2000., che prevede che non costituiscono
cause di ineleggibilitd o di incompatibilita gli incarichi e le funzioni conferite ad amministratori del
Comune in ragione del mandato elettivo;

h) chi sia dipendente, consulente o incaricato del Comune che operi in settori di controllo o indirizzo

 sull’attivita dello specifico organismo;

i) chi sia ascendente, discendente, parente e affine fino al terzo grado del Sindaco o degli Assessori @
dei Consiglieri Comunali in carica al momento della nomina,

Non & consentita la nomina della stessa persona in pill di un Ente, Societa e Organismo a cui partecipa il

Comune di Garbaghate Milanese e nei quali in cui sia prevista la corresponsione di una indennitd di

carica.

Parimenti non & consentita la nomina o la designazione a soggetto che abbia gia ricoperto analogo

incarico nei medasimi enti, aziende ed istituzioni per due mandati consecutivi,

I nominati e i designati non possono essere iscritti ad associazioni aventi scopi contrari af principl ed alle

prescrizioni della Costituzione della Repubblica.

6) CANDIDATURE

Tutte le candidature devono essere accompagnate dalla copia della carta di identita e da un dettagliato
curriculum vitae indicante titoli, pregressa attivita ed esperienza.

E’ fatto inoltre obbligo di produrre il certificato penale e di dare notizia di eventuali procedimenti penali
con rinvio a giudizio per i debiti indicati alla lett. b) comma 1, art. 15 della Legge 55/1990, come
modificato dalla Legge 18 gennaio 1992 n. 16, cosi come & parimenti obbligo di produrre dichiarazione di
non trovarsi in una delle condizionl previste dal citato articolo.

Deve infine essere prodotta dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali (digs 30/6/2003 n.
196 — Codice in materia di protezione dei dati personali).

Le proposte di candidature prive dei dati e della documentazione di cui ai precedenti commi non
potranno essere prese in conslderazione, fatta salva in ogni caso la facolta del Sindace o del Presidente
del Consiglio Comunale, di richiedere ai candidati le integrazioni necessarie per la nomina in questione,
L'infedelta delle dichiarazioni di cui al presente articolo comporta, in caso di elezione, la decadenza daila
nomina o designazione, ferma restando la validita degli atti nel frattempo compiuti.

Tutti_i_candidati potranno autorizzare la pubblicazione sul sito_internet del Comune del

proprio Curriculum Vitae,




7) PUBBLICITA" PREVENTIVA ALLA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSQ AZIENDE
SPECIALI ED ISTITUZIONI

Le nomine presso enti, aziende ed istituzioni devono essere precedute da apposita ed idonea pubblicita.
A tal fing, si deve provvedere all'affissione, presso I'albo pretorio e altri Juoghi pubblici, nonché alla

comunicazione a due quotidiani a carattere locale e alla pubblicazione sul sito internet del Comune,
dell‘iscrizione all'ordine del giorno del Consiglio, della proposta di definizione degli indirizzi per le nomine e le
designazioni.
Gli eventuali interessati possono presentare la propria candidatura, corredata di curriculum vitae, entro i
dieci giomni successivi allo svolgimento della seduta consiliare, nel corso della quale si & proceduto
all'approvazione degli indirizzi per le nomine e designazioni,
Il sindaco effettua le nomine, sulla base degli indirizzi del consiglio, anche prescindendo dalle candidature
eventualmente presentate.
Per le nomine in corso di mandato, si deve provvedere con apposito avviso pubblico, sempre con prefissione
di dieci giorni, che deve indicare:

- la denominazione dell’ente e dell’organo presso cui occorre procedere alla nomina o designazione;

- il numero di persone da nominare o designare;

- la data entro cui deve essere effettuata la nomina o la designazione;
In entrambi i casi, si deve provvedere anche alla pubblicazione su due quotidiani a carattere locale e sul sito
internet del Comune.
Durante il termine utile per la presentazione delle candidature, presso I'URP (Ufficie Relazionl con il
Pubblico), devono essere disponibili copia dei presenti indirizzi e, nel caso, copia dell'avviso pubblico.
Tukti i Curri Vi candidature presentate sar blicati, previo consenso, sul si

Internet del Comune, in apposite aree accessibili al pubblico.
8) OBBLIGHI DEI NOMINATI

Tutti i nominati, entro 15 giorni dalla comunicazione della nomina, deveno presentare apposita dichiarazione
di ottemperanza alle norme per la dichiarazione dello stato patrimoniale dei titolari di cariche elettive di cui
alla legge 5.7.1982 n. 441).

Al fine di assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, coloro seno nominati sono tenuti
nell'espletamento del proprio mandato a conformarsi, in armonia alle norme di legge, agli indirizzi e alle
direttive istituzionali definite dagfi organi dell’Amministrazione per i settori in cui operano gli enti, le aziende
e le istituzioni presso cui & avvenuta la nomina.

9) REVOCA E SURROGA DEI RAPPRESENTANTI

I soggetti nominati o designati sono revocati dalla carica, nel rispetto della legge, nel caso di nomina da
parte del Sindace ¢, nel caso di nomine di competenza del Consiglio, anche previo parere della conferenza
dei capigruppo, nei sequenti casi:

- per il venir meno dei requisiti previsti per la nomina;

-per l'insorgenza di cause di incompatibilitd nel corso deli'esercizio del mandato;

- venga accertata ‘assenza ingiustificata a n, 3 sedute consecutive negli organi presso cul sono stati
nominati;

-per I'inosservanza delle direttive di cui al precedente punto 8;

-per il verificarsi di altri fatti relativi al comportamento professionale e morale del nominato o designato, che
determinine il venir meno del rapporto fiduciario con il sindaco e con V'amministrazione, previo contradditorio
con Finteressato.

Nef caso si verifichino, successivamente alla nomina o designazione, cause di incompatibilita, il nominato o
designato & invitato dalfi‘organo che lo ha nominato o designato a rimuovere tali cause entro 15 giorni;
trascorso tale termine, senza che siano state eliminate le cause di incompatibilita, il soggetto nominato o
designato & revocato dalla carica.

In caso di morte, dimissioni, decadenza, Il sindaco ¢ il consiglio provvedono alla surroga dei rappresentanti,
entro 30 giorni dal verificarsi degli eventi sopra indicati, nel rispetto e secondo le modalita dei presenti
indirizzi,

Il provvedimento di revoca deve essere notificato all'interessato, nonché all’Crganismo interessato.

Deve altresi essere comunicato al consiglio comunale nella prima seduta utite, unitamente al provvedimento
di surroga.

Il provvedimento di revoca produce effetto dalla data di accettazione del decreto di surroga.



10) ALBO GENERALE DEGLI INCARICHI

Il competente ufficio comunale responsabile dei rapporti con enti, aziende ed istituzioni, provvede agli
adempimenti necessari e prodromici alle nomine da parte del sindaco e, in ogni caso, ad istruire le proposte
di candidatura pervenute, verificandone la completezza e accertando il possasso dei requisiti sopra descritti.
Tale Ufficio provvedera altresi ad istituire e a pubblicare una banca dati relativa alle persone nominate e
designate nonché, all'occorrenza, alla pubblicita prevista dall’art. 7 relativamente alle nomine cui occorre
provvedere ed altresi alle modalita di presentazione delle candidature.

Tutte le nomine sono anche riportate in un albo generale pubblico, depositato, e disponibile presso gli uffici
della segreteria del settore affari generali e pubblicato on line sul sito del Comune.



