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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE 

Città Metropolitana di Milano 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI  DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO PER IL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO. 
 
 

 

 

Verbale N. 5 della Commissione Esaminatrice. 
 

Seduta Riservata 

 

 

L'anno duemilaventuno, addì 23 del mese di luglio, alle ore 9.00,  presso l’Ufficio del Direttore del Settore 
Servizi Amministrativi, Istituzionali, al Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione e della gestione 
giuridica ed economica delle risorse umane – Garbagnate Milanese, sono riuniti : 

 

   -   in qualità di Presidente , il Dott. Roberto Cantaluppi, Direttore del Settore Servizi Amministrativi,   

Istituzionali, Al Cittadino, Innovazione Tecnologica, Comunicazione e della gestione giuridica  delle 

Risorse Umane; 

 

-    in qualità di commissario esperto esterno all’Amministrazione,  la Dott.ssa Annamaria Di Maria-     

Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziario del Comune di Abbiategrasso, ai sensi dell’art. 3, comma 

12 della Legge n. 56/2019- collegata in modalità telematica; 

 

-      in qualità di commissario interno e segretario,  Rag. Anna Bellusci , appartenente alla Cat. D1 ex settima 

qualifica. 

 

 

quali componenti della commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 531 del 

5/07/2021, per lo svolgimento della prova orale della selezione pubblica per la copertura a tempo  indeterminato 

di due posti di Istruttore Amministrativo, cat. C1, per il Servizio economico-finanziario.  

 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori. 
 
 

LA COMMISSIONE 

 

Rilevato che, come da proprio verbale n.4  del 22 luglio, sono stati ammessi alla prova orale i seguenti 

candidati: 

 

 

 

NOMINATIVO CODICE PDF VOTO 
AMMESSI/ NON 

AMMESSI PROVA ORALE 

FRAGAPANE ANTONINO 7 21,8 AMMESSO 
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CARBONE CINZIA 15 24,4 AMMESSO 

FONTANAROSA MARIKA 17 24,6 AMMESSO 

SANSONE MONIA 29 24 AMMESSO 

GALLOSTI CLAUDIA 39 25 AMMESSO 

FERRO ERMINIA 42 25 AMMESSO 

 

Di determinare che la prova  orale si compone di  3 fasi: 

 

1. Il concorrente dovrà rispondere a domanda tecnica ; 

2. Il concorrente dovrà sostenere una prova per verificare la conoscenza della lingua inglese; 

3. Il concorrente dovrà sostenere una prova per dimostrare la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nella Pubblica Amministrazione. 

 

 

La stessa verrà svolta in modalità telematica come da verbale n. 4 del 22 luglio 2021. 

 

 

Successivamente 

 

Seduta Pubblica 

 

LA COMMISSIONE 

 

Il Presidente della Commissione Concorsuale, in presenza dei partecipanti collegati in modalità telematica, 

comunica che: 

a) verrà scelta la lettera iniziale  del nome come metodo utilizzato per la scelta del candidato per procedere 

con lo svolgimento della prova orale. Le lettere delle iniziali dei nomi sono contenute in baste sigillate 

dal n. 1 al n.4; 

b) comunica ai candidati la procedura  di svolgimento della prova orale: i candidati dovranno scegliere una 

busta contenente le prove d’esame . Le buste messe a disposizione per la scelta sono in tot. 8. Viene 

spiegato che la prova di lingua Inglese consisterà nella lettura e traduzione di un testo. Al candidato 

verrà data la scelta di decidere da quale prova iniziare. 

Si procede con la richiesta di un volontario per la scelta della busta con l’iniziale.  La Sig.ra Fontanarosa 

Marika sceglie la busta n.3 e l’iniziale presente è la lettera F. 

 

La Commissione procede all’esame orale dei candidati presenti, i quali vengono sentiti secondo il seguente 

ordine: 
 

N.PROGRESSIVO NOMINATIVO N.BUSTA   

1 FERRO ERMINIA 8 
2 FONTANAROSA 

MARIKA 
3 

3 FRAGAPANE 
ANTONINO 

5 

4 GALLOSTI 
CLAUDIA 

4 

5 SANSONE MONIA 2 
6 CARBONE CINZIA 7 

 
 
 
La Commissione invia le traccia scelta dal candidato esaminato agli altri candidati per dare modo di seguire più 
agevolmente la prova in essere. 
I candidati argomentano ed approfondiscono le prove secondo la seguente successione: 
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1. FERRO ERMINIA: traduzione del testo di inglese - capacità informatiche- quesito tecnico; 
2. FONTANAROSA MARIKA: traduzione del testo di inglese - capacità informatiche- quesito 

tecnico; 
3. FRAGAPANE ANTONINO:  quesito tecnico - traduzione del testo di lingua inglese- capacità 

informatica; 
4. GALLOSTI CLAUDIA: traduzione del testo di inglese - capacità informatiche- quesito tecnico; 
5. SANSONE MONICA : capacità informatica  -  traduzione del testo di inglese- quesito tecnico; 
6. CARBONE CINZIA : quesito tecnico - traduzione del testo di inglese -capacità informatica.  

 

La Commissione, terminata la prova orale  legge ai candidati le prove delle buste n. 1 e n.6 che non sono state 
scelte. 

Terminati i lavori in seduta pubblica, la Commissione si riunisce in seduta riservata per la valutazione dei 
candidati e la stesura della graduatoria finale. 
 

Seduta Riservata 
 

LA COMMISSIONE 
 

procede alla stesura , in seduta riservata della graduatoria finale, come di seguito riportato: 
 

POSIZIONE 

GRADUATORIA 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

1 FERRO 

ERMINIA 

25 29 54 

2 FONTANAROSA 

MARIKA 

24.6 29 53.6 

3 CARBONE 

CINZIA 

24.4 29 53.4 

4 GALLOSTI 

CLAUDIA 

25 26 51 

5 SANSONE 

MONIA 

24 26 50 

6 FRAGAPANE 

ANTONINO 

21.8 28 49.8 

 
Dispone : 

 

di comunicare che graduatoria finale ed i verbali sottoscritti dalla Commissione Giudicatrice della selezione 

pubblica, la copertura a tempo  indeterminato di due posti di Istruttore Amministrativo, cat. C1, per il Servizio 

economico-finanziario verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune in “Amministrazione Trasparente - 

Bandi di Concorso”. 
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Il presente verbale è chiuso alle ore 11.30 del giorno  23 luglio 2021 ed inviato al Servizio Gestione delle 

Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti di competenza. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

- il  Dott. Roberto Cantaluppi,  in qualità di Presidente; 

- la Dott.ssa Annamaria Di Maria- Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziario del Comune di 

Abbiategrasso, ai sensi dell’art. 3, comma 12 della Legge n. 56/2019, in qualità di commissario esperto esterno 

all’Amministrazione; 

- Rag. Anna Bellusci , appartenente alla Cat. D1 ex settima qualifica, in qualità di commissario interno e 

segretario 

 

 
 
 
 
 
 
    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


