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L’anno 2023 (duemilaventitre) del giorno 22 (ventidue) del mese di marzo alle ore 18.00 presso il proprio
domicilio il Nucleo di valutazione in forma monocratica, dott. Claudio Geniale, affronta il seguente ordine
del giorno:
1. Valutazione della performance individuale dei soggetti titolari di PO — anno 2022;
2. Predisposizione proposta scheda di valutazione della performance individuale Segretario
Comunale, dott.ssa Beltrame — anno 2022;
3. Varie ed eventuali.

Relativamente al punto 1) allOdG, il Nucleo di valutazione, secondo quanto previsto dall'art.8 del
SMIVAP vigente, prende atto che con mail del 21 marzo 2023 il Segretario Comunale ha inviato la
proposta valutativa dei comportamenti organizzativi agiti dai Responsabili di Servizio titolari di PO.

Il Nucleo di valutazione, tenuto conto della proposta di cui sopra e degli esiti valutativi della
performance organizzativa e individuale di cui alle sedute del 16 febbraio e del 6 marzo c.a., procede con
la compilazione delle schede individuali di valutazione della performance individuale (anno 2022) che si
allegano al presente verbale (allegato 1).

Relativamente al punto 2) all’OdG, il Nucleo di valutazione prende atto che il paragrafo 18 del vigente
Sistema di misurazione e di valutazione della performance prevede che la retribuzione di risultato del
Segretario & determinata e corrisposta sulla base di una verifica dell'attivita dallo stesso svolta in relazione
alle seguenti voci:

¢ |e performance operative, intese come i risultati conseguiti dal soggetto valutato rispetto agli
obiettivi assegnati;

e i comportamenti organizzativi, intesi come le modalita seguite nella realizzazione dei compiti
affidati e nello svolgimento dell’attivita istituzionale cui il soggetto valutato & preposto.

Tenuto conto che le performance operative attengono al raggiungimento di specifici obiettivi annuali
assegnati al Segretario dal Sindaco con proprio decreto e che compete al Nucleo di valutazione la
valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi e che la valutazione dei comportamenti
organizzativi & effettuata dal Sindaco, il Nucleo di valutazione procede con la compilazione della scheda
individuale di valutazione della performance individuale (anno 2022), tenuto conto della proposta di
valutazione dei comportamenti organizzativi operata dal Sindaco e trasmessa in data 15 marzo c.a.,
allegata al presente verbale (allegato 2).

I Nucleo di valutazione prende atto, inoltre, che il Segretario Comunale, dott.ssa Roberta Beltrame,
dall1.1.2022 al 12.10.2022 ha operato in regime di convenzione tra i comuni di Garbagnate (40%) e
Opera (60%), dal 13.10.2022 al 20.11.2022 presso la sola sede del comune di Garbagnate (100%) e dal
21.11.2022 al 31.12.2022 in regime di convenzione tra i comuni di Garbagnate (40%) e Assago (60%).

Il Nucleo di valutazione prende atto che in occasione della seduta del Nucleo di valutazione del
Comune di Opera del 17 novembre 2022 ¢é stata definita la valutazione della performance individuale del



Segretario Comunale, dott.ssa Roberta Beltrame, per i risultati ottenuti presso il Comune di Opera
nell'anno 2022 e in occasione della seduta del Nucleo di valutazione del Comune di Assago del 4 marzo
2023 ¢ stata definita la valutazione della performance individuale per i risultati ottenuti presso il Comune
di Assago per I'anno 2022 (Allegato 3).

Alla luce pertanto di quanto sopra espresso, la valutazione complessiva della performance individuale
del Segretario Comunale, dott.ssa Roberta Beltrame, per I'anno 2022 ¢é pari a:

COMUNE PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE | DA A INCIDENZA ANNUA  |VALUTAZIONE |VALUTAZIONE PONDERATA
GARBAGNATE MILANESE 40% (01.01.22 |12.10.22 0,78 100 31,23
GARBAGNATE MILANESE 100% [13.10.22 |20.11.22 0,11 100 10,68
OPERA 60% (01.01.22 |12.10.22 0,78 99 46,38
ASSAGO 60% [21.11.22 |31.12.22 0,11 100 6,74
GARBAGNATE MILANESE 40% [21.11.22 |31.12.22 0,11 100 4,40
VALUTAZIONE FINALE 99,44

Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di poter pubblicare sul sito istituzionale dell’ente,
ad eccezione degli allegati 1), 2) e 3), nella sezione Amministrazione Trasparente, il presente verbale in
applicazione a quanto disposto dall'art. 31 del D. Lgs. n.33/2013 cosi come modificato dal D. Lgs.

n.97/2018.

Non avendo altro da discutere la seduta é tolta alle ore 19.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Claudio Geniale
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