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COMUNE di GARBAGNATE MILANESE 
Piazza De Gasperi, 1 20024 Garbagnate Milanese (MI) 

 

Verbale n.2 del 25/02/2021 
 
L’anno 2021 (duemilaventuno) del giorno 25 (venticinque) del mese di febbraio alle ore 17.00 presso il 
proprio domicilio il Nucleo di valutazione in forma monocratica, dott. Claudio Geniale, affronta il seguente 
ordine del giorno: 

1. Acquisizione della proposta valutativa dei comportamenti organizzativi agiti dai Responsabili di 
Servizio nell’anno 2020; 

2. Predisposizione proposta schede di valutazione della performance individuale – anno 2020; 
3. Varie ed eventuali. 
Relativamente al punto 1) all’OdG, il Nucleo di valutazione, secondo quanto previsto dall’art.8 del 

SMIVAP vigente, acquisisce e si avvale della proposta valutativa dei comportamenti organizzativi agiti dai 
Responsabili di Servizio trasmessa dal Segretario comunale, in qualità di osservatore privilegiato, con 
mail del 24 febbraio 2021. 

Relativamente al punto 2) all’OdG, il Nucleo di valutazione, tenuto conto della proposta di cui al 
precedente punto 1) e degli esiti valutativi della performance organizzativa rappresentati nel verbale n.1 
del 22 febbraio 2021, procede con la compilazione delle schede individuali di valutazione della 
performance individuale (anno 2020) allegate al presente verbale (allegato 1). 

Relativamente al punto 3) all’OdG, il Nucleo di valutazione prende atto della scheda riepilogativa, 
allegata al presente verbale (allegato 2), relativa agli adempimenti rilevanti assunti da riportare nella 
predisposizione della Relazione finale sulla performance – anno 2020. A tale proposito appare opportuno 
segnalare quanto segue: 

1) in relazione a quanto previsto nella deliberazione ANAc n.177/2020, l’ente deve procedere 
tempestivamente con l’aggiornamento del Codice di Comportamento garantendo gli 
opportuni collegamenti con il Sistema di misurazione e di valutazione della performance; 

2) procedere tempestivamente alla nomina del Comitato Unico di Garanzia, anche alla luce 
della Direttiva n.2/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che riposiziona tale 
organismo all’interno dell’ente sia con funzioni propositive, con particolare attenzione alla 
predisposizione del Piano triennale delle azioni positive, propedeutico ad ogni assunzione, 
che funzioni consultive e di verifica (in particolare il CUG deve relazionare annualmente entro 
il 30 marzo in ordine allo stato di attuazione del Piano triennale di azioni positive). 

Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di poter pubblicare sul sito istituzionale dell’ente, 
ad eccezione dell’allegato 1), nella sezione Amministrazione Trasparente, il presente verbale in 
applicazione a quanto disposto dall’art. 31 del D. Lgs. n.33/2013 così come modificato dal D. Lgs. 
n.97/2018. 
Non avendo altro da discutere la seduta è tolta alle ore 18.30. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
        Dott. Claudio Geniale 
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