A4 Piano degli obiettivi gestionali 2020

Comune di Garbagnate Milanese

Settore: POLIZIA LOCALE

Comune di Garbagnate Milanese




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA 301. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SICUREZZA — Quando un valore diventa priorita

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Contrasto all'abbandono dei rifiuti sul territorio

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco
Ambito
performance Performance PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CONTRASTO E REPRESSIONE DELL'’A BBANDONO DEI RIFIUTI org.vaart8D. | individuale
Lgs.n.150/09
G) X
Contrastare I'abbandono dei rifiuti sul territoattraverso un controllo delle aree “a rischjo” MT MG sv
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA operato a distanza.
; 1. individuare le aree a rischio
REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO 2. definizione delle strategie di intervento (pglie di controllo) X
3. applicazione delle sanzioni e interventi preiént

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE SETTORE | POLIZIA LOCALE

Data inizio prevista 15.05.2020 Data fine prevista 31.12.2020 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso el gssoluto Note
raggiunto
1 Numero pattuglie di controllo Fornitura ~ cartelli  segnalazio 4 al mese

fototrappole
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=i Piano degli obiettivi gestionali

2020

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO

Data:

08.09.2020

2° MONITORAGGIO

Data:

15.12.2020

3° MONITORAGGIO

Data:

RISORSE UMANE

Matricola Nominativo

Cat.(*) | Servizio

Agenti di Polizia Locale

C Polizia Locale

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale

Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie)

Entrate (Capitoli)

Previsione

Accertato (A)

Riscosso (B)

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli)

Previsione

Impegnato (A)

Pagato (B)
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Settore: POLIZIA LOCALE

Comune di Garbagnate Milanese




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA 301. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SICUREZZA - Quando un valore diventa priorita

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Predisposizione nuovo Piano di Protezione Civile

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco
Ambito
performance Performance PESO
rt.8 D individuale
OBIETTIVO GESTIONALE NUOVO PIANO DI PROTEZIONE CIVI  LE org.va art.s L.
Lgs.n.150/09
9) X
Predisporre un nuovo Piana di Protezione Civile che tenga conto delle mutate MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIAL| PER LA condizioni territoriale del Comune e delle nuove dispozioni legislative in materia
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO Stesura regolamento e coordinamento con gli Enti sovra-ordinati X
Approvazione del medesimo da parte degli organi competenti
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Comandante della Polizia Locale SETTORE | Polizia Locale
Data inizio prevista 15.05.2020 Data fine prevista 31.12.2020 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto

raggiunto N

Valore assoluto atteso

Presentazione della proposta
Coordinamento  con  Orgarl Piano di protezione civile alla
Politico ed Enti sovra-ordinati AC.

entro il 30.11.2020

1 Predisposizione Piano Protezione Civile
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Piano degli obiettivi gestionali

2020

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO

Data:

08.09.2020

2° MONITORAGGIO

Data:

15.12.2020

3° MONITORAGGIO

Data:

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Servizio
LONGONI PAOLO D
VISMARA DANIELA B

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario | Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie)

Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PROGRAMMA 301. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SICUREZZA - Quando un valore diventa priorita
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Predisposizione nuovo Regolamento di Polizia Urbana
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco - Assessore Polizia Locale
Ambito
performance Performance
8 D individual PESO
OBIETTIVO GESTIONALE NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIAU  RBANA org.vaart.s . | Individuale
Lgs.n.150/09
9) X
Predisporre un nuovo Regolamento di Polizia Urbana che sostituisca 1’attuale del 1975 MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA | € di tutti gli atti conseguenti
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO Stesura regolamento e coordinamento con la Giunta Comunale e successiva X
approvazione in Consiglio Comunale
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE SETTORE | POLIZIA LOCALE
Data inizio prevista 15.05.2020 Data fine prevista 31.12.2020 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto

raggiunto N

Valore assoluto atteso

Presentazione della proposta
R.P.U. all'A.C.
entro il 30/11/2020

Coordinamento  con Orgat

1 Predisposizione R.P.U. Politico
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Piano degli obiettivi gestionali

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO | Data: 8.09.2020

2° MONITORAGGIO Data: 15.12.2020

3° MONITORAGGIO Data:

RISORSE UMANE

Matricola Nominativo Cat.(*) | Servizio
MAURELLI MONICA C
*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario | Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

Comune di Garbagnate Milanese
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A4 Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PROGRAMMA 301. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SICUREZZA - Quando un valore diventa priorita
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Revisione/rifacimento della segnaletica stradale
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore Polizia Locale
Ambito
performance Performance PESO
OBIETTIVO GESTIONALE OPERARE UN RIFACIMENTO/REVISIONE PROFONDA DELLA SEGNALETICA org.va art.8 D. individuale
STRADALE ORIZZONTALE E VERTICALE PRESENTE SUL TERRITORIO Lgs.n.150/09
G) X
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA Verifica Segnaletica ammalorata, CenSimentO, intervento di MT MG SV
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO sostituzione/revisione X
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE SETTORE | POLIZIA LOCALE
Data inizio prevista 15.05.2020 Data fine prevista 31.12.2020 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso VLI gssoluto Note
raggiunto

R . Rifacimento/revisione del 309
Condizioni metereologi ch

1 Interventi sul territorio - della segnaletica presente su
favorevoli o
territorio
2
3
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=i Piano degli obiettivi gestionali

2020

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO

Data:

8.09.2020

2° MONITORAGGIO

Data:

15.12.2020

3° MONITORAGGIO

Data:

RISORSE UMANE

Matricola Nominativo

Cat.(*) | Servizio

MORETTI GILBERTO

C

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale

Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie)

Entrate (Capitoli)

Previsione

Accertato (A)

Riscosso (B)

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli)

Previsione

Impegnato (A)

Pagato (B)
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