iy
COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE

(Citta metropolitana di Milano)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO zoz3
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni del CCNL del comparto
Funzioni Locali del 16/u/2022, & stato costituito in via definitivo con determinazione n. 471 del

08/06/2023 e si compone dei seguenti importi:

Descrizione Importo in €
| Risorse stabili {al netto delle decurtazioni di legge) 431.372,25
Rizorse variabili 124.000,14
Totale 555.382,30 |

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

In particolare le Risorse Stabili, AL LORDO DELLE DECURTAZIONI, sono cosi quantificate:

[Risarse stabili soggette ol inite - CONL 2016/208 - ART. 67 COMMA 2

RETRIEUZION MIRADIAAL D) ANZLSHITA = ART. 67 COMWAZ LETTERAC)

RISOREE AAT. 2 COMMA.1 DEL DLEE. 1AS2001 - AT &7 COMMAZ LETTERAD)

TRATTANENTD ACCEBSURKI PLRSONILE TRASFERITD - ART. 57 CONRWZ LET TERA E:|- DB&,I"..".I-IIL‘I-I LEGGE

TRATTAMEN TG ACCE S50RI0 PERSONELE TR#-SFEﬂm:I ART 67 GONWW 2 LETTERA E) - SCELTE OEGLIENTT

IMPORTO PER MNCRI OHER| RIDLEINE PERSONALE DIFIGENZILE - ART. 67 COMMAZ LETTERSA Fl' SI.'.I.L(J REGOHMI

IHCRIMENTD PER B EZ4FD0N] STABILIDEL FOMDDS DFLLO STRADEDINARID - ART, 67 CONA2 LEI'-I'EF..&.G-}

Eﬂ'l‘nwm stabili soggatie af Nmite - CONL 2H8203

MCREMEN 10 DELLE DOTAZION] DRBANICHE - AT, - BAT, 19 COMWA 1 LETT, £ NUCWVE ASSUNEON) ART 330U n. 342018

[TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

|R.r:nh.1 stabhili ESCLLUSE dal limite - CCNL 20182018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTOART. 67 COnA 2 LETTERAM) - B3.20 EURDADUPENDENTE AL 31132015 NG HINUA HINE CONGILNTAMN. §

DIFFEREMOAL PROGRESEICHI ECONOMICHE SRIZEONTALL - ST 07 COMMG 2 LETTERAS) - DICHIAAAZIONE CONGILNTA N, 3

|Risorse stabllf EECLUSE dal imite - CENL 20182021 - ART, 79 COMMA 1

IRCRENVENTO MAT. T2 SO 1 LETTERA ) - 04,50 EUR G ADIPENDENTE AL 314 22018

DIFFERENZIALI PROGRESEION] ECONOMG HE DRIZZONTAL - MAT. 78 COMA | LETTERAD

IRCAEMENTD ART, 73 COMW, 1 1585 - DIFFEREMZIAL 03 E B3 - DALL 104202

[TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

[TOTALE RISORSE STABILI




SEZIONE IT - RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate:

varfabill soggette al imite - CONL 30762018 - ART, 67 COMMA 3

SPONSIRNI, NUDVE CONY.NIL, ACE. COLLABDRAAZIONE, EGL, - ART 43, L 4509507 - ART 5T GO 1 UETT, &) 5E A TTATA” GRINARAMENTE RERE

APSP AR DU PIAN| DF RAZIOMALZZAZIONE - AAT. 87 COMM A LETTERA B)

FECFICHE DUERPCSIZION] 00 LEGIE - AT 67 oMW LETTERAC) - IC|

HPEGH FoHE GESPOSIZEE O LEGOE - BRT. 67 COMMAT LETTERAL)] - INCENTIM FUNZEH] TECRIGHE ZO1ER0TT)
SPECIFICHE DEPOEIZICM O LEGGE - 41T, 07 COMMA, 1 LETTERA G - AOCATLIRA INTERHA - SPESE GOMPENGATE

BPICIFKHE DVSPO5I20M DILEDGE . AAT. 67 CONS LFI'EP.-!.E:I - ART. 5% CORMMA T DEL O LGE. 7853001
ERECIFICHE HERDELZONI D LEGGE - SAT. BT COMUR I LETTERAL) - CENSMENTD IS TAT

FRRAZINI D MiAANNO PRECEDENTE « #AT. 67 COMMA 3 LEI'IIﬁ.AEI]

L1317

MEES| MOTIFICATORI - ARIT. 87 Gﬂlhl.ﬂ.i LETTHRA Fy

HISU’ESE PERSCMALE ADDE TT0 ALLE CASE DA GIDCD - BT B7 DORNA O LETTERA G}

[ TRAT TANEN 10 AL EESORID PERSONALE THAGFERITD I CORSC ANNGD - ART. 6T COMMA I LETTERAK]

Fisorss varfabill soppette ol fmite = CONL mtﬂ! = ART, P9 COMMA 2

1.2% DEL MCPITE SALARE DELL'ANMNG 117 - ART, 70 GO 2 LETTERAD)

40, 113,51

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIIMALL E D POLIMICA RETRRILITRA - AT, T8 COMMs 2 LETTERA L)

~:|:|ELTE CREMIEZATIVE E O POUMCATE TREUTR - AT T5 COMUA L LETT G 58, COMA 1_LETT C}- PROVENTI
&

TOTALE RISCRSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

LEEEETYCN

fm-Mm:ﬂMHﬂu-ﬂcm 2076°20HE - ART. 67 COMMA 1
ECOMOMIE FONDD AN PRECEDENTE « #8T, GBI CONMAL T - R0LO PROVENIENTI DAPSATE STABLE (ART. 67 COMMWAL 1 E COMMA 2)

GEHL P 5-'2'121- l-‘l S0 EURI'-"-“-EIIPEHDEHTE i 41-'111'2015 & LT WG TE SALARE S0

SPONE0R. RI MUOWVE GOV ML, ACC, COLLARCIAZIDHE, EGG. - ART. 41, L dF0088T - ART 67 GOL 3 LETT. Aj - ATT TA" HON CRDRAAR MENTE AESE

RISFARM DA PRI D) RAZTICHALIEZABONE - ART, 6T CUMWA.D LETTERA B} -DORTE DEI CONTI SEZ AUTCMOME N. ETTLIT]

FFECIFCHE MSPOSIION] DI LEGEE - AAT. 87 COMWL 3 LETTERAC) - PROCETTAZION | INTERNE QULGS, 16352005

EFECIFCHE DHEPDSEONI I LEGCE - ART, 67 COMMWA I LETTERAC) - AACCATURA IRTERNA SPESE CONTACPARTE

SPECIFCHE MMSPOSON) DN LEGEE - ART. 67 COMMA Y LETTERA C) - INCENTR PER FUNZION TECHICHE D LGSR 500048 DAl 2014

10,418,100

EFECIFCHE DISPOSEON) D LEGGE - ART. 67 COMWA I LETTERAL) - ART. 53 GOMWR 7 DEL DLGS. 1652001

EPECIFCHE DISPOSMCH] D1 LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETIERAC) - ART. 1 COMMW 031 - I E TAR|

1H.000,00

3 350,00

IEPEI:FE"ﬁ"E"ﬁEPmmmlmLEmE- ART 67 COMA 5 LETIERA ) - CRNSINENTE B TAT
REAREE GTANZIATE OA REGERIE G Ta FOIE - ART.GT COMIWA 3 LETTERAL)

[Risorse variabill NON soggetie af limite - CCNL 20192021 - ART. 73 COMMA 2 E 3

ECONOWE FONDOSTRADRDIMARYD CONFLUITE - ART. 79 COMMAZ LETTERA O}

0,227 MON TEGALAR] 2018 QUG FONTG- AT, T8 COMWAS [ 8§ GO BO19081

[TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 27 COMMA 2

| TOTALE RISORSE VARIABILT

SEZIONE 111 - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
Come rilevato nella Sezione Il sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

|Deciurtarionl
DECURTAZIONE CONSOLOATA, - SECONDARARTE ART 0 COMMAZ BIS I L_ TERCID (PER GLI ANMI 2071772014

52033, 00

DECURTAZIONE PER AP FLICATIONE DELLART. 23 COMA T DEL DULESS. TARDET (SUFERAMENTO TETTC 201E]

25, 50,6 |

RIGUAOKE A SEGUITI O PERSONALE TRASFERITO PER DISPETI0N! Ol LESIE

RIDUZIOHE A SEOLITS DI PERSCHALE TRESFERITOPER SCELTE DISSAERONALI

DU ZI0N] PER RECUPERD FOND AW FRECEDENT (0RT. 4 DEL 0L 152014

RIZUZI0N] FER AECUWFERD FONDI &t PRECEDENT (ART. 40 GOV I-RINGLIIES DEL 0 LGS 1896801 )

ALTRE DECSUERTATIONL

[TOTALE DECURTAZION]




SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

importo
Risorse stabili (al netto delle decurtazioni) 431.372,25
Risorse variabili 124.010,14
Totale 555.382,39

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE AL TE ALL'ESTERNG DEL FONDO

Voce non presente




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Le somme del fondo delle risorse decentrate che NON formano oggetto di contrattazione per
effetto di disposizioni del CCNL sono quelle di seguito indicate:

De Descrizione Importo sti-

mato

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI € s

(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018) S

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO B SRR

{art. &0, comma 1, CCNL 16/ 11/ 2022) T

INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO

(art. 31, comma 7, secondo periodo, CCNL 14/9/2000) {(art. 68, comma 1, € 15.000,00

CCNL 21/5/20:8)

INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO €

(art. 37, comma 4 CCNL 6/7/1995} (art. 8o, comma 1, CCNL 16/11/2022) kol

DIFFEREMZE STIPENDIALI TRA Bz E B1 E TRA D3 E Dn (DAL 1.4.2023) " 6

{(art. 79, comma 1-bis CCNL 16/11/2022) o

TOTALE € 324.001,95

SEZIONE 11 - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO

INTEGRATIVO
Il contratto integrativo in esame ha, invece, regolato somme per complessivi € 231.320,44 cOs
suddivise:

Del Descrizione [m| Importo

DIFFEREMZIALI STIPEMNDIALI con decorrenza nell’anno

{art. 14 del CCNL 16/n/z0z2) €16.000,00




PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

fart. 8o, comma 2, lett. A} CCNL 16/0/2022) (servizio asilo nido mese di luglio) € 3.720,00
PREMI CORRELATI ALLA FERFORMANCE INDIVIDUALE
{art. 8o, comma 2, lett. B} CCNL 16/n/2022) comprensiva della maggiorazio- € 67.032,34
ne di cui allart, S del CCNL 16/n/a022
INDENMNITA CONDIZIONI DI LAVORO
{art. 80, comma 2z, lett. C) e art, 84-bis CONL 16/nf2022 e art. 7o-bis CONL
21/5/2018) € 11.z00,00
INDENNITA TURMNO € 38
{art. 30 ¢ art. 8o, comma 2, lett. D) CCNL 16/11f2022) b i
INDENNITA REPERIBILITA €
(art. 8o, comma 2, lett. D) CCNL 16/11/2022) 0,00
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' €6
{art. 8o, comma 2, lett. E) e art. 84 del CCNL 16/11/2022) SO0
INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE E6
{art. 8o, comma 2, lett. F) e art. o7 del CCNL 16/11/2022) i
INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE {art. 8o, comma 2, lett. F) €6
e art, 100 CCML 16/1/2022) it e
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DM LEGGE - CENSIMENTO ISTAT € -
(art. 8o, comma z, lett, G} del CCNL 16/11/2022) 3-350,0
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI PER FUN-
ZIONI TECNICHE £ 144018, 00
fart. 8o, comma 2, lett. G) del CCNL 16/11/20232)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE® (art. 67, comma 3, lett. €
A CCNL z1.5.208) (art. 43 Legge 449/1997) e
COMPENS] PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI ART. 1
COMMA 100 - IMU E TARI € 18.000,00
{art. 8o, comma 2, Tett. G) del CONL 16/11/2023)
COMPENSI PERE MESS] NOTIFICATORI €
{art. 8o, comma 2, lett. H) del CCNL 16/11/2022) ® sk ks
COMPENSI PER IL PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO €
(art. 8o, comma z, lett. I) del CONL 16/11/2022) o i
FIAN] WELFARE €
{art. 8o, comma 2, Tett. K) del CCNL 16/11/2022) 0,00
INDEMNITA' PERSONALE EDUCATIVO

€ 0,00

(art. 8o, comma 1, CCNL 16/1f2022)




INCENTIVI ECONOMICI PER LE ATTIVITA' ULTERIORI RISPETTO A QUEL-
LE INDIVIDUATE NEL CALENDARIO SCOLASTICO PER IL PERSOMALE € 0,00
EDUCATIVO

INCENTIVO ECONOMICO A FAVORE DEL PERSONALE UTILIZZATO IN AT-
TIVITA" DI DOCENTA € 0,00
larticols 7, comma 4, lett, AF) CONL 16/11/2022)

ASSEGNC AD PERSONAM" IN CASD DI PROGRESSIONE VERTICALE

{articolo 15, comma 3. CONL 16/11/2022) £.o,00

TOTALE PARTE REGOLATA DAL CONTRATTO € 231.320,44

SEZIONE 11 - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Voce non presente

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO FER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo stimato in €
Somme non regolate dal contratto 324.061,05
somme regolate dal contratto 231.320, 4.4
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 55538239

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL
FONDO
Voce non presente,

SEZIONE V1 - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-
FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE




a. attestazrione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni previste da legge, ammontano a € 431.372.25, le
destinazioni di utilizzo aventi narura certa ¢ continuativa {comparto, progressioni orizzontali,
indennita a favore del personale educativo e indennitd ex VIII q.f) ammontano a € 324.061,05
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte fnanziate con
risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

| trattamenti economici accessori sono erogati in base al CCI, in piena armonia con il CCNL, e la
parte relativa ai premi correlati alla performance & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ s.m.i. e con la supervisione del Nucleo
di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizrontali)

Le disposizioni contrattuali integrative risultano coerenti con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd contenute nel Dgs. 150/2009 e s.m.i. e nel CCNL del 16/11/2022, in
quanto correlano la progressione economica orizzontale alle risultanze del sistema permanente di
valutazione delle prestazioni (SMVP).

In particolare l'articolo 21 del CCI relativo al triennio 2023/2025 ha disciplinato secondo i principi
di selettivitd e merito dettate dalla vigente normativa in materia i criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni econormiche all'interno delle Aree.

MODULO 11T -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON L'ANNO PRECEDENTE

RISORSE STARILI 2023 2022 differenza
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - | 433.493.00 433.493,00 + 58.874.13
art. 67, comma 1 CCNL 2006/ 2m8

INCREMENTO STABILE DELLE 83,20 EURO (dal 1.814,00 1.814,00 0,00
2o1g)

RIDETERMINAZIONE  PER  INCREMENTO 7.067,00 7.067,00 0,00
STIPENDIO CCNL 2o16/2m8

ASSEGNI DI ANZIANITA' E AD PERSONAM 13.019,37 10.901,15 +2.118,22
PERSONALE CESSATO - quota d'anno.

{ RISPARMI EX ART.z, COMMA 3, D.LGS. 165/20m 0,00 0,00 0,00
QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI 0,00 0,00 0,00
DECEMTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI -

RIDUZIONE STRADE.DIN;E__RI 0,00 0,00
INCREMENTC( STABILE DELLE 84,50 EURO (dal 10.985,00 0,00




2023)

INCREMENTO IN CASO DI [NCREMENTO
STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSOMNALE -
Art. 79, c. 1, lett. ¢) CCNL16/n/z022

0,00

0,00

0,00

RIDETERMINAZIONE PER
STIPENDIO CCNL 2019/ 2021

INCREMENTO

9-555.39

0,00

+9.555:39

INCREMENTI FER DIFFERENZE Ba/B.y e Da/Do3 -
NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

24.001,95

00y

+24.001,05

TOTALE RISORSE STABILI

509-995,71

46327555

+26.061,55

RISORSE VARIABILI

SPONSDRIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE - art. 67, comma 3, lett. A)
CCNL 21/5/ 2018 se attivita ordinariamente rese

0,00

0,00

0, Ok

r

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE - art. 67, comma 3, lett. A)
CCNL 21/5/208 {art. 43 Legge 420/1997)

0,00

10.500,00

- 10L 500, 00

RISPARMI CONSEGUITI E  CERTIFICATI
DERIVANTI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E RIQUALIFICAZIONE SPESA - art. 67, comma 3,
lett. B)

0,00

0,00

LeMule)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. b7,
comma 3, lettera C) - incentivi per funzioni
teeniche

14.418,10

Bo.ocoo,00

- B5.581,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67,
comma 3, lettera C) - IMU e TARI

18.000,00

0

+ 18.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DM LEGGE - art. &7,
comma 3, lettera C) - CENSIMENTO 1STAT

3-350,00

0,00

+ 33000

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO quota parte anno di cessazione - art. 67,
comma 3, lett. )

1.221,17

2.388.40

= L167,32

MESSI NOTIFICATORI - art. 67, comma 3, lett. F)

0,00

500,00

- 500,00

PERSOMALE DELLE CASE DA GIOCO - art. &7,
comma 3, lett. G)

O, 00

0,00

(1]

IMCEEMENTI PER REGIOMI E CITTA
METROPOLITANE — art. 37, comma 3, lett. J}

0,00

000

L1

INCREMENTI PER PROCESS] DECENTRAMENTO
E TRASFERIMENTO FUNZIONI - Quota parte
anne di trasferimento - art. 37, comma 3, lett, K}

0,00

0,00

7-924,87

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - art.
=g, comma 2, lett, B)

4011351

48.038,38

- 7.924,87

INCREMENTO PER ADEGUAMENTO PER
SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIOMALI E DI
POLITICA RETRIBUTIVA - art. 79, comma 2, lett.
C)

0

L0

ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO
CONFLUITE - art. 79, comma 2, lett. D)

18.987,74

15.722,96

+3.264,78

[NCREMENTO DELL0,22% MONTE SALARI 2008
— art. 79, COMMA 3

21.070,00

00

+ 21000, 060

[NCREMENTI UNA "TANTUM" (solo 2023) - art.
79, COMIMaA 5

5.049,61

0,00

+5.949,61




ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - art. 01,0600 54.048.54 - 5404854
8o, comma 1

TOTALE RISORSE VARIABRILI 12.4.010,14 212.098,37 88.088,23
Decurtazioni

RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO DELLE 0,040 0 0,00
FUNZIONI

DECURTAZIONE  PEEMANENTE  PREVISTE 52.033,00 52.033,00 0,00
DALLA LEGGE - Art, 456 legge 147/ 2014

RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE DEL 26.500,460 0,00 0,00
SALARIO ACCESS0ORIO - Art. 23, c. 2 dlgs

Fel2007

TOTALE DECURTAZIONI =8,623,40 52.033,00 0,00

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

(al netto delle decurtazioni)

Risorse stabili soggette al limite 446.512,67 444.394,15 + 218,22
Risorse stabili escluse dal limite 63.483.34 15.881,00 + 44.602,34
Risorse variabili soggette al limite 41.334,68 50.926,87 - §.502,19
Risorse variabili FE-I':[‘I.I.EI: dal limite E.;_ﬁ-;rirq_j 161.171,50 - 78.406,05
TOTALE FONDO soggetto al limite 487.847.35 49532102 - 7-473.67 |
TOTALE FONDO soggetto al limite 4009.223,80 443-288,02 3406413

Ad ogni buon conto si rammenta che le diverse sezioni della Corte dei Conti hanno chiarito che
non sono soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei

d.lpendentl degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017:

Peconomie del fondo anno precedente;
- le sponsorizzazioni;
—  lPeconomie fondo straordinario;

- il fondo incentivante progettazione (ex art. n3 del d.Igs. s0/2016). In merito agli incentivi
per funzioni tecniche, la Corte dei conti, sezione delle Autonomie, con deliberazione
6/2m8/(IMIG ha enunciato il seguente principio di diritto: “Gli incentivi disciplinati
dall’art. u3 del d.lgs. n. s0 del 2006 nel testo modificato dell'art. 1, comma 526, della legge n.
205 del zo17, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli
suf quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi ¢ forniture, non sono soggetti al vincolo
posto al complessive trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dail'art. 23, comma 2, del d igs. n. 5 del 2007";

incrementi di cui all'articolo 67, comma 2, lettera a e b) del CCNL del z1/5/2m8, In merito
la Sezione delle autonomie con deliberazione 19/SEZAUT/2m8/QMIG, nell’adunanza del
g/iofzo8, ha enunciato il seguente principio:"Gli incrementi del Fondo delle risorse
decentrate previsti dall'articolo 67, comma 2, lettera a) e b) del CCNL Funzioni locali del
21/5/2008, in quantoe derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nej
quadri di finanza pubblica, non sone assoggettaci ai limiti di crescica dei fondi previsti dalle
norme vigenti e, in particolare al limite stabilito doll'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2017";

incrementi di cui all'art. 79, comma 1, lett. b) e d), comma 1 bis del CCNL 16/11/2022 oltre
che I'art. 79, commi 3 e 5 del CCNL16/11/2022.

Inoltre non soggiace al limite di cui all'art. 23, comma 2, del d.lgs. 72/2017 gli incrementi del




Fondo delle risorse decentrate per effetto di quanto disposto dall'art. 33, comma 2 del D.L.
342009,




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE | - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ~ ECONOMICO-FINANZIARIA  DELL'AMMINISTRAZIONE PRESIDIANG
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA

GESTIONE
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di

spesa.

SEZIONE II - VERIFICA A CONSUNTIVO, MEDIANTE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'AMMINISTRAZIONE, CHE IL LIMITE DI SPESA DEL
FONDO DELLANNO zmé RISULTA RISPETTATO (ED EVENTUALE ACCERTAMENTO DELLE
ECONOMIE DEL FONDO CHE Al SENSI CONTRATTUALI POSSONO TRANSITARE AL FONDO
SUCCESSIVO Al FINI DEL RISPETTO DELL'INTEGRALE UTILIZZO DELLE RISORSE)

Il presente contratto integrativo consente il rispetto del limite del salario accessorio, di eui all'art.
23, comma 2, del d.lgs. 72/2017, come si evince dalla determinazione di costituzione del fondo
delle risorse decentrate anno 2023 n, 471 del o08/o6/2023.

SEZIONE 11" - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELLAMMINISTRAZIONE Al
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO
5i rinvia a quanto indicato nella sezione 1.

Garbagnate Milanese, 2412 /2023

IL RESPONSABILE ad interim del




