
Periodo: 01/12/2019 -31/12/2019

Unita' organizzativa Tasso assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Tasso 
assenze
 per ferie

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti 
in servizio

SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO 10,62% 80,62% 8,76% 160 8
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, ISTITUZIONALI, AL CITTADINO, 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE 1,81 84,32 13,87 835 42INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE 1,81 84,32 13,87 835 42
SETTORE SERVIZI SOCIALI 9,38 79,69 10,93 320 16
SETTORE PIANIFICAZIONE 1,00% 89,00% 10,00% 100 5
SERVIZI EDUCATIVI  SPORT E TEMPO LIBERO 24,32% 67,27% 8,41% 400 22
SERVIZI CULTURALI 2,80% 86,71% 10,49% 145 7
SETTORE OPERE PUBBLICHE 23,00% 68,00% 9,00% 100 5
POLIZIA LOCALE 10,72% 80,21% 9,07 485 22
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 8,63% 76,37% 15,00% 260 13
STAFF SINDACO 0,01% 94,99% 5,00% 20 1


