
Periodo: 01/09/2019 -30/09/2019

Unita' organizzativa Tasso assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Tasso 
assenze
 per ferie

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti 
in servizio

SETTORE ECONOMICO E  FINANZIARIO 7.41% 82.54% 10.05% 189 9
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, ISTITUZIONALI, AL CITTADINO, 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA, COMUNICAZIONE 1.72% 89.21% 9.07% 871 41
SERVIZI SOCIALI 5.65% 79.76% 14.59% 336 16SERVIZI SOCIALI 5.65% 79.76% 14.59% 336 16
SETTORE PIANIFICAZIONE 1.90% 94.29% 3.81% 105 5
SERVIZI EDUCATIVI  SPORT E TEMPO LIBERO, CULTURA 4.57% 89.91% 5.52% 634 30
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 10.99% 76.56% 12.45% 273 13
POLIZIA LOCALE 0.40% 86.43% 13.17% 501 21
STAFF SINDACO 0.23% 99.75% 0.02% 21 1
SETTORE OPERE PUBBLICHE 20.95% 57.14% 21.91% 105 5


