
Periodo: 01/07/2019 -31/07/2019

Unita' organizzativa Tasso assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Tasso 
assenze
 per ferie

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti 
in servizio

SETTORE ECONOMICO  E FINANZIARIO 21.43% 55.80% 22.77% 224 8
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, ISTITUZIONALI, AL CITTADINO, 18.91% 64.62% 16.47% 1105 40
SERVIZI SOCIALI 9.42% 72.57% 18.01% 361 15
OPERE PUBBLICHE 53.96% 42.44% 3.60% 139 5OPERE PUBBLICHE 53.96% 42.44% 3.60% 139 5
SERVIZI EDUCATIVI  SPORT E TEMPO LIBERO 10.95% 77.24% 11.81% 703 29
POLIZIA LOCALE 13.13% 66.73% 20.14% 571 21
SETTORE MANUTEZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 15.23% 71.85% 12.92% 302 13
SETTORE PIANIFICAZIONE 19.42% 69.07% 11.51% 139 5
STAFF SINDACO 1.00% 85.96% 13.04% 23 1


