
Periodo: 01/03/2019 -31/03/2019

Unita' organizzativa Tasso assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Tasso 
assenze
 per ferie

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti 
in servizio

SETTORE SERVIZIO ECONOMICO -  FINANZIARIO 7.48% 86.40% 6.12% 147 7
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, ISTITUZIONALI, AL CITTADINO, 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA, COMUNICAZIONE 6.33% 91.16% 2.51% 837 40
SETTORE SERVIZI SOCIALI 19.42% 76.92% 3.66% 273 13SETTORE SERVIZI SOCIALI 19.42% 76.92% 3.66% 273 13
SETTORE OPERE PUBBLICHE 21.90% 76.20% 1.90% 105 5
SETTORE SERVIZI EDUCATIVI,  SPORT E TEMPO LIBERO,  CULTURA 5.67% 88.82% 5.51% 653 30
SETTORE POLIZIA LOCALE 5.57% 88.24% 6.19% 485 20
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO 15.87% 78.97% 5.16% 252 12
SETTORE PIANIFICAZIONE 0.5% 99.00% 0.5% 105 5
STAFF SINDACO 0.2% 99.80% 0.00% 21 1


