
Periodo: 01/10/2018 - 31/10/2018

Unita' organizzativa Tasso assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Tasso 
assenze
 per ferie

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti 
in servizio

SETTORE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO 9,90% 88,41% 1,69% 414 18
SERVIZI SOCIALI 14,72% 82,27% 3,01% 299 13
SERVIZI CULTURALI 4,98% 87,78% 7,24% 221 9
SERV.AL CITTADINO E URP 12,41% 82,69% 4,90% 572 24SERV.AL CITTADINO E URP 12,41% 82,69% 4,90% 572 24
SEGRETERIA SINDACO 12,95% 86,00% 1,05% 22 1
STAFF SINDACO 56,52% 43,00% 0,48% 22 1
SERVIZI EDUCATIVI  SPORT E TEMPO LIBERO 11,52% 81,83% 6,65% 556 24
SERVIZI AL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI 2,77% 93,28% 3,95% 506 22
POLIZIA LOCALE 11,13% 77,53% 11,34% 485 19
SEGRETERIA GENERALE 13,04% 85,00% 1,96% 44 2


