Cormune df GARBAGNATE MILANESE 2017

Referto conclusivo ex art. 37 ¢, 3 CONL 22/01/04

Tipo obiettivo gestionale:

P= Processo
SVIL=Sviluppo

M= Miglioramento

(=3

. . @ a

_ VALORE 853

. o @

SERE DESCRIZIONE OBIETTIVO T | RiSULTATO [E 8

E | consecuiTo s =

<L
SERVIZI EDUC. INN.VE C5005 Gestire il patrimonio comunale {revazioni, concessioni, locaziont e vendite, P 90 A
SERVIZI EDUC. INNLVI €5008 - Servizi di supporto interno: gestire | sistemt informativi e statistici P a8 A
SERWIZI EDUC. INN. Wt €5018 - Gestire i servizi di supperto all'istruzione primaria e secondaria P 100 A
SERVIZI EDUC. INNAT Ch018 -Omﬂm.mm._ wmi_m.w _Mw mwwwmﬁm.Nm soolastica (Refezione, assistenza e trasporto alunni disabili, Pre-Post P 30 A
scuola, Centri ricreativi diurni estivi)
SERVIZEEDUC. INNM 5020 - Gestire [a biblicteca, le attivitd culturali e le manifestazion] P 100 A
SERVIZI EDUC. INN.VI €5021 -Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive & det fempo libere P a0 A
SERVIZI EDUC. INN.M C5035 ~ Gestire I'asilo nido P 1490 A
SERVIZI EDUC. INN. VI C5036 - Gestire | servizi per lnfanzia e di tutela minori P 95 A
SERVIZI EDUC. INN.M C5047 - Gestire iniziative per Ja formazione permanente e Ferientamento al lavarc P 100 A
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SERVIZI EDUC. INN. VI (OBIETTIVO TRAVERSALE) M 100 A
SERVIZ) EDUC. INNVI ATTUAZIONE DELLE MISURE Di TRASPARENZA M 100 A

(OBIETTIVO TRAVERSALE)

I=Investimenio

121672018
Nucleo di valutazione

Allegato
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Comime di GARBAGNATE MILANFSE 2017

Referto conclusivo ex art. 37 ¢, 3 CCNE 22/01/04
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO C | wisutato [E 5 8
: F | conseEcuITO s 2E
<
POLIZIA LOCALE C5002 - Servizi di supporto interno: gestire ka segreteria, il protocollo & larchivio P a0 A
POLIZIA LOCALE C50905 - Gestire il patrimonio comunale {rilevazioni, concessioni, locazicni e vendite, P 100 A
POLIZIA LOCALE C5007 - Gestire | servizi demaografici ed elettorali P 80 A
POLIZIA LOCALE €5010 - Gestire altri servizi general: URP, Sportello al cittadino, Avvocatura e Controlic di gestione P 100 A
POLIZIA LOCALE 5011 - Fornire supporto agh Utfici Giudiziari P 100 A
POUZIA LOCALE €5013 - Gestire la sicurezza stradale, la polizia amministrativa, la polizia commerciate e e sanzieni P 85 A
POLIZIA LQCALE C5014 - Gestire le aftivita di supporic alfordine pubblice e afla sicurezza P 95 A
POLEZIA LOCALE C5015 -Gestire le scusle dellinfanzia P a0 A
POLIZIA L QOCALE C5616 - Gestire | servizi di supporto allistruzione primaria e secondaria P ag A
POLIZIA LOGALE .Omcmm - mnommnmﬁm e gestire viabilita, circolazions e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica, P a0 A
ituminazione)
POLIZIA LOCALE C5034 - Gestire fa Protezione civile P 100 A
Tipo obiettivo gestionale:
P= Procaesso I=Investimento
SVIL=Sviluppo 127672018

M= Miglioramerito

Nucleo di valutazione

Allegato
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Comtne df GARBAGNATE M ANESE 2017

Referto condlusivo ex art. 37 ¢, 3 CONL 22/01/54
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO 2 m_,mﬁwwwwo ESQ

AREA F | consecurro | 5% E

M.\. o
POLIZIA LGCALE MWMMK_%MWWMGWWW_WWMWAm DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE M 106 A
POLZALOGALE  (ATTUAZIONE DFLLE MISURE DI TRASPARENZA " 100 A
SOCIALE C5005 - Gestire il patrimonic comunale (rilevazioni, concessioni, locazicni e vendite, P 100 A
SCCIALE C5016 - Gestire | servizi di supporto allistruzicne primaria e secondaria P 100 A
SOCIALE 5021 - Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive e ded tempo libero P 85 A
SOCIALE £5022 - Gestire interventi socio-educativi, formativi e ricreativi per i giovani P a8 A
SOCIALE (5625 - Predisporre e gestive ['Editizia Residenziale Pubblica P g0 A
SOCIALE 5036 - Gestire | servizi per l'infanzia e di tutela minari B 100 A
SOCIALE €5037 - Gestire i servizi di assistenza 2 soggetti diversamente zbili o] 85 A
SOCIALE C5038 - Gestire i servizi di assistenza agli anziani P 9G A
SOCIALE C503¢ - Gestire interventi a favore delle persone in difficolta P 100 A

Tipo obiettivo gestionale:

P= Processo
SVIL=Sviluppo
M= Miglioramenio

I=Inveslinmento

12/6/2018
Nugleo di valutazione

Allegato
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Comune df GARBAGNATE MILANFSE 2017

Referto conclusivo ex art, 37 c. 3 CCNL 22/01/04
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SEHORE DESCRIZIONE ORIETTIVO £ | msutato [Ey E
: F | consecumo © SE
<L
SOCIALE C504G - Gestire gk interventi per 4 dirittto alla casa P 100 A
SOCIALE (5641 - Programmare la rete del servizi socic sanitar e sacigh P 100 A
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
SOCIALE (OBIETTIVO TRAVERSALE) M 100 A
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA
SOCIALE {OBIETTIVO TRAVERSALE) M 100 A
AMM, VO_FINANZIARIO .Omwcck._ - Servizi di supporto inferno: organi istituzionali, rappresertanza, partecipazione e comunicazione P a8 A
isfituzionale
AMM.VO-FINANZIARIO  {C5002 - Servizi di supporto interna: gestire la segreteria, # profocolo e Farchivic P 98 A
AMM.VO-FINANZIARIO 5003 - Gestire ia programmazione economico-finanziaria, l'economato g le societd pariecipate p 98 A
AMM.VO-FINANZIARIO  |C5004 Gestire i tributi locafi e 3 catasto P 100 A
AMIM. VO-EINANZIARIO 5005 - Gestire il patrimenio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite, P 100 A
C5006 - Gestire l'edilizia privala, progettars e gestire manutenzione straordinarie e opera pubbliche & la
OPERE PUBBLICHE manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio {sedi istituzionali) P 100 A
GPERE PUBBLICHE C5015 - Gestire ¥ scucle deffinfanzia P g8 A
Tipo obiettive gestionala:
P= Processo I=investimento
SYIL=Sviluppo 121672018

M= Migloramento

Nuclee di valutazione

Allegato
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Comune df GARBAGNATE MILANESF 2017

Referto conclusive ex art. 37 ¢. 3 CCNL 22/01/04

(OBIETTIVO TRAVERSALE}
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SETTORE DESCRIZIONE OBIETTIVO & | RisuLtaTO |Ey &
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(OPERE PUBBLICHE 5016 - Gestire | servizi di supportc a¥istruzione primaria e secondaria P 98 A
OPERE PUBBLICHE GE&020 - Gestire la biblicteca, le aifivita culiurali e le manifestazioni P 70 N.A
OPERE PUBBLICHE 5021 - Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive e del tempo libero P 100 A
QPERE PUBBLICHE C5022 - Gestire interventi socio-educativi, formativi e ricreativi per i giovani P 80 A
CE027 - Valorizzazione ambientale e gestione del verde urbanc
OPEREPUBBLICHE |\ TERSETTORIALE PIANIFICAZIONE/OPERE PUBBLICHE) P 100 A
OPERE PUBBLICHE .Omowm - ._uBmmmm«m e mwmﬂ__.m viabifitd, circolazione e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica, p 100 A
Hluminazione, parcheggi)
OPERE PUBBLICHE C5035 - Gestire 'asilo nido P 100 A
OPERE PUBBLICHE C5037 - Gestire | servizi di assisienza ai soggetti diversamente abif P 35 A
QPERE PUBBLICHE 5038 - Gestira i servizi di assistenza agli anziani P @5 A
OPERE PUBBLICHE 5043 « Gestire i servizi cimiteriali P 85 A
OPERE PURRLICHE ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELEA CORRUZICNE M 100 A

Allegato

Tipo obiettivo gestionale:
P= Processo
SVIL=Sviluppo

M= Miglioramento

TI=Investimento
12/6/2018
Nucleo di valutazione 5di7



Comune df GARBAGNATE MILANESE 2017

Referto conclusivo ex art. 37 ¢. 3 CCNL 22/01/04

VALORE Zcs
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e DESCRIZIONE OBIETTIVO £ | RisuTaTo |E &
= | CONSEGUITO © SE
<
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA
OPERE PUBBLICHE (OBIETTIVO TRAVERSALE) M 100 A
C5006 - Gestire l'edilizia privata, progettare e gestire manutenzione straordinarie opere pubbliche & |a
PIANIFICAZICNE manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali) F g5 A
(INTERSETTORIALE PIANIFICAZIONE/OPERE PUBBLICHE}
PIANIFICAZIONE (5024 - Gestire I'urbanistica e fa pianificazione teritoraie P 100 A
C5027 - Valorizzazione ambientale e gestione def verde whano
PIANIFICAZIONE (INTERSETTORIALE PIANIFICAZIONE/OPERE PUBBLICHE) P 100 A
PIANIFICAZIONE 5028 - Gestire § servizio di igiene urbana P a0 A
CE031 - Gestire 12 tutela delf'aria
PIANIFICAZIONE (INTERSETTORIALE OOPP/PIANIFICAZIONE) P 90 A
PIANIFICAZIONE (5044 - Gestire la regolamentazione delle attivita produttive e commerciali {fisse ed ambulanti) P 100 A
PIANIFICAZIONE C5045 - Gestire lo Sportelic Unico per le Attivita Produttive P 100 A
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
PIANIFICAZIONE (OBIETTIVO TRAVERSALE) M 100 A
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA
J
PIANIFICAZIONE (OBIETTIVO TRAVERSALE) W a5 A
SEGRETERIA e ) . ) L ST
GENERALL C5002 - Servizi di supporic intermo: gestire 1a segreteria, il protocollo e Farchivio P 160 A
Tipo ohiettive gestionale:
P= Processe I=Investimento

SVIL=Sviluppo
M= Miglicramento

12/6/20318
Nucleo di valutazione

Allegato
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Comune di GARBAGNATE MILANESE 2017

Referto conclusivo ex art. 37 ¢. 3 CCNE 22/01/04

Tipo obiettive gastionale:
P= Procaesso

SV =Sviluppo

M= Miglioramento
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SEGRETERIA ATTUAZICNE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE M 95 A
GENERALE (OBIETTIVO TRAVERSALE)
SEGRETERIA ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA Y 95 A
GENERALE (OBIETTIVO TRAVERSALE)

I=Investimento

1271672018
MNucleo di valutazione

Allegato

Tdi7



