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Titolo

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dellleconomia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Responsabile Settore amministrativo Finanzairio

AUTORE Roberto Cantaluppi

COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE

(Provincia di Milano)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate detifeo 2016

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edwutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 29 novembre 2016

Data di sottoscrizione Contratto (parte normativa ) 31/10/2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente _Dott. Vincenzo Marchian0 SegretarioeGda__

Componenti __ Dott. Roberto Cantaluppi (responsalditore  Amministrativd
Finanziario e Marilla Fontana_(Istruttore Diretti\dfficio Personale)
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
della delegazione trattante CISL-FP MILANO METROPOLI, UIL-FPL, DICCAP-SULPM e 8U
Firmatarie della preintesa: Parte pubblica e paitelacale: RSU - CISL-FP
MILANO METROPOLI, UIL-FPL
Firmatarie del contratto(parte normativa):partelgigia e parte sindacale RSU, HP-
CGIL, UIL-FPL.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’lanno 2016.
b) fattispecie, criteri, valori e le procedure fgeindividuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste neital7, comma 2, lettera, f) del
CCNL 31.3.1999;

Materie trattate dal contratto
integrativo
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Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo interno | «ovvevvvviiiiiinnn,

alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?
Si (vedasi allegato)...............

E stato adottato il Piano della performance prewistl’'art. 10 del d.lgs. 150/2009?
Ai sensi dell’art. 169, c.3-bis, del TUEL, con Ddberazione della Giunta
Comunale n. 132 del 29/11/2016 il Piano della perfnance e il piano
dettagliato degli obiettivi, di cui all'art. 108, cl, del D.Lgs 150/2009, sono stati
unificati organicamente nel piano esecutivo di geisine relativo all’'anno 2016
del gia approvato con atto del Giunta Comunale n. 10del 22/09/2016.

rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per lapiesnza e l'integrita previst
obblighi di legge dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

che in caso di|l SI- Il programma e stato approvato in data 28/01/24 con Deliberazione dellg
inadempimento Giunta Comunale n. 10 ad oggetto “Approvazione progamma triennale per la
comportano la | trasparenza e lintegrita 2014-2016 e piano trienrla di prevenzione della
sanzione del divieto| €orruzione per gli anni 2014-2015-2016" Ed integrat con Deliberazione della
di erogazione della G.C. 128 del 28/11/2014

retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
accessoria 150/200975i per quanto di competenza

Attestazione

O

La Relazione della Performance & stata validatdNdaleo di Valutazione ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Il nucleo di valutazione in data 02/07/2016 ha valato Il Referto Conclusivo
delle Performance organizzative e individuale ann8015 con proprio verbale n.
3/2016

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1.

Articolo 2.
Articolo 3.

Allegato 1

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAIVO - UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2016.

Le parti prendono atto della quantifitane del complesso delle risorse disponibili ¢ffeta
dal’amministrazione con determinazioni n. 563 @&110/2016 e n. 735 del 25/11/2016.
Vengono fissati i criteri per la ripaibne e destinazione delle risorse finanziarie.

Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo léelisorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 71.824,91
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 170.000,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posim e 65.019,10
risultato p.o. (con funzioni dirigenziali)
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posim e 19.324,05
risultato p.o.
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Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, 31.120,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio .20D,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedciég 19.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse 26.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeiteme,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe 4.500,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwmdt 12.100,00
nido d’'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personalecativo e 15.280,19
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto &0.00
Somme rinviate

Altro —

Totale 500.868,25

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita phrisonale (approvato con deliberazione della Gigotaunale n. 5 del
26/01/2015) nonché il Sistema di Valutazione e Migione della Performance (approvato con deliber&zidella Giunta
comunale n. 5 del 26/01/2015).

E) illustrazione e specifica attestazione dellaepea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiameamiche .

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

La sottoscrizione del contratto, prevede lo stanei@o di somme dedicate al raggiungimento di sjpeadbiettivi di
produttivita previsti nel piano degli obiettivi 26,1con particolare riferimento al Peg 2016. Gliedtivi sono stati validati dal
Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 noveni®@&6, con verbale n. 8hbis/2016, nella validazioe¢ mlano della
performance. Il Nucleo ha validato la coerenzaidsgksi con quanto previsto dal DIgs 150/2009udiagli artt. 4 c.2; 5 c. 2;
art.9 c.1 e 2 e da quanto previsto dall’art. 37G@IeNL 22.01.2004.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate datireo 2015
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmmittiszione con determinazioni n. 563 del 03/10/2016.€735 del
25/11/2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 441.040,86
Risorse variabili sottoposte a limitazione 10.000,0
Residui variabili non sottoposte a limitazione £9.89
Totale 500.868,25

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2016 € stata quantificata ai seglé disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 267.185,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 23.971,49
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 19.331,85
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 19.980,82
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 26.721,22

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (ria e ad personam) 964,39
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 43.550,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle
dotazioni organiche)

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma lett. a) g)-h)-j)I) .B12,24
CCNL 31/03/1999 — art. 10 Retribuzioni di Posizioge 65.019,10
risultato con funzioni dirigenziali

CCNL 31/03/1999 — art. 10 Retribuzioni di Posizioge 19.324,05

risultato a seguito istituzione della dirigenza

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 2.169,00
Altro

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
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Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 16.000,0(
art. 57 comma 3 della Legge n. 662/1996, dellZ®tcomma 10.000,00
1 lettera p) del dlgs. 446/1997 — recupero evasiGhe

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 671,16

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente 29.156,23
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 49.622,00
Trasferimento personale ASM 36.252,00

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Riduzione comma 456 della L. 147/2013 (art. 9,-bi2del 52.033,00
d.l. 78/2010) decurtazione permanente dell'impqaoi alle
riduzioni operate con riferimento allanno 2014 dogte nel
periodo 2011-2014)

Riduzione comma 236 della L. 208/2015 per super&mgen 3.543,00
importo determinato per I'anno 2015

Riduzione comma 236 della L. 208/2015 per riduzidme 7.800,30
misura proporzionale del personale

Totale riduzioni 149.250,30

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili al netto delle decurtazioni 441,880
Risorse variabili 26.000,00
Residui anni precedenti 33.827,39
Totale 500.868,25

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somemopali € 346.723,34 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 65.000,00
Progressioni orizzontali 170.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 65.019,10
organizzativa
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 19.324,05
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7, 12.100,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL 15.280,19
05.10.2001)
Altro
Totale 346.723,34

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatkeG@bntratto Integrativo
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Vengono regolate dal contratto somme per compliegsi%4.144,91, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno e festivo 22.000,00
Indennita di rischio 6.120,00
Indennita di disagio 1.200,00
Indennita di maneggio valori 3.000,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f) 19.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 4.500,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 26.000,00
allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
(Progettazione e recupero evasione ICl)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 71.824,91
CCNL 01/04/1999
Altro 154.144,91

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 346.723,34
Somme regolate dal contratto 154.144,91]
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 500.868.25

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincolidgdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 441.040,86, letimksoni di utilizzo aventi natura certa e conttiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posiziandi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammora#&®46.723,34 Pertanto le destinazioni di wdliaventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorseiktab

b. attestazione motivata del rispetto del principiaitiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applica® delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae .

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzatal
Per I'anno in corso non ¢ prevista I'effettuaziai@rogressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 | Differenza
Risorse stabili 448.841,16 441.040,86 -7.800,30
Risorse variabili 29.000,0D 26.000,00 -3.000}00
Residui anni precedenti 24.812,81 33.827,39 9.@1b,0
Totale 502.653,47 500.868,25 -1.785/22
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dérete sono imputate in un unico capitolo di sp@ezisamente il cap. 893,
tranne per le progressioni orizzontali ed indenditzomparto, che sono state imputate ai rispettapitoli di spesa; per
prestazioni correlate alla previsione di cui a#t, d.1, lett. K, le risorse sono imputate aglicfi@ capitoli istituiti.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziar dell’Amministrazione ai fini della copertura #eldiverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Ammingaione con determinazioni n. 563 del 03/10/20¥Y8% del 25/11/2016 &
impegnato al capitolo 893 del bilancio 2016 tramhe per le progressioni orizzontali e le indenmitacomparto e per
prestazioni correlate alle risorse di cui art. @3, lett. K, le quali sono state imputate ai riipecapitoli di spesa. Con la
firma definitiva del contratto si procedera all'asgione del relativo impegno di spesa della prodtidta valere sul Bilancio
2017.

In applicazione del D.Lgs. 118/2011 e succ. moladtike® alle disposizioni in materia di armonizzazéodei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma degli articble 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42 unitamente all’allegato principio cdmilia applicato alla competenza finanziaria (All.4/® risorse finanziarie
relative alla produttivita di cui all’art. 17 CCNL/4/1999 verranno iscritte nell’apposito fondo munale vincolato anno
2017.
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