CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE - COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2016

Comunicato che:

a) con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 21/10/2013, con la quale si approvava la
Relazione Illustrativa di parte normativa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per gli anni
2013-20155 sottoscritto definitivamente con le 00.SS. e le R.S.U. in data 31 ottobre 2013.

b) con determinazione del Settore Amministrativo-Finanziario n. 563 del 03/10/2016
, rettificata con Determinazione n. 735 del 25/11/2016, con la quale & stato costituito il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, anne 2016 per il
personale non dirigenziale del Comune di Garbagnate Milanese. '

¢) la Giunta Comunale con deliberazione n. 131 del 28/11/2016, ha espresso le “linee d’indirizzo per
la distribuzione del fondo per le visorse decentrate del personale dipendente anno 2016”;

d) in data 29 novembre 2016 ¢& stata sottoscritta la pre-intesa del Contratio Decentrato Integrativo per
il personale non dirigente anno 2016

e) in data 135 dicembre 2016 la Giunta Comunale con propria deliberazione n, XX ad oggetto:
“AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEI, FONDO RISORSE POLITICHE SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® ANNO 2016.” Ha espresso ’autorizzazione
alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Garbagnate - costituzione e ripartizione del
fondo delle risorse decentrate anno 2016. La giunta ha demandato all’Ufficio Personale la
verifica, in sede di liquidazione del fondo, circa gli adempimenti derivanti dalla disposizione di
cui al comma 236 della L. 208/2015 in considerazione del numere di personale in servizio alla
data del 31 dicembre 2016.Nell’atto stesso sono stati acquisiti sia la Relazione Illustrativa e
Tecnico-finanziaria ¢ relativo parere del Collegio dei Revisori;

il giorno 19 del mese di dicembre dell’anno 2016, alle ore 10:00, presso la sede del Comune di
Garbagnate Milanese, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Garbagnate Milanese “Costituzione e ripartizione del Jfondo delle risorse
decentrate — Anno 2016””, dopo ampia discussione e valutata I’attivita, 1'impegno espresso dal
personale dipendente :

a) Delegazione di parte pubblica: V
Dr. Vincenzo Marchiand (Segretario Comunale - Presidente) l b L%

Dr. Roberto Cantaluppi (Responsabile dg
Marilla Fontana /
b) Delegazione di parte sindacale, presenti:
RSU: Barljara Roggia, Mauro Giaconi Bonaguro, Oscar Forchini, , Giovanna Pranio e Rosalia Tutone/%’%
00.588.:
Rappresentante Sindacale FP CGIL Alexandra Bonfanti
Rappresentante Sindacale DICCAP/SULPM ===
Rappresentante Sindacale CISL FP MILANO METROPOLI ===
Rappresentante Sindacate UIL Roberto Festa

p—

N

—
sottoscrivono Il contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune di GGarbagnate
Milanese “Costituzione e ripartizione del fondo delle risorse decentrate — Anno 2016, / - L(

-

come da prospetto “allegato 1) parte integrante del presente accordo.



ALLEGATO 1 cosTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE

POLITIC_I-IE PI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' (anno 2016)

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' (anno 2016)

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITIGHE DI SVILUPPO

; g : . e Gy ] AMB TARIENPEREINANZIAMENTON STITUTIAVENTEGARATIERE DI CERTEZZA'E STAB!
DONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO CONTRATTQ DESCRIZIGNE
L4
H
: £
£ ~
g a
CCNL 1.4.1999 8 CCNL 1.4,1999 E
¥ A decorrere dal 31,12.1899, le risorse destinate nel medesimo anne al pagameanto dei 2
+ compensi per prestazioni di lavora stracrdinario sono ridotts nella misura del 3%, | o Costituzions del fondo per corrispondera glf incrementi
R risparmi derivanti dall'appllcazione del presente comma, confluiscono nelle fisorsa di eul ‘t," retributlvl collegati alla progressions economica nella categoria
all'art. 15, € 2,1638,00 H secondo la disciplina del'art. 5 del CCNL del 31,3.99 € 170,000,00
o
g
CCNL 1.4.1999 CCNL 1.4.1999 Em La riscrse di cui al comma 2 lett. <) sono incrementate della samma
Art,31, comma 2 lett, B) CCNL 6.7,1885: [l fondo destinato alla corresponsione delle ‘r:“ necessaria al pagamento della indennita dl L. 1.600.000 prevista
indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario ordinario notturno, festivo ':' dall'art, 37, comma 4, del GCNL del 8.7.1985 a tutto il personale
e festlvo notturno, o della ax qualifica ottava
o Gli entti valorlzzane le professionalita del personale della
- categoria D madliants il canferimente di incarichi a termine
CCNL 1.4.1999 CCNL 22.1.2004 E nellambito della disclplina dell'art. 8, comma 1, lelt. a) b) e c) del
CCNL de! 31.3.1998 & nal rigpatto di quante pravista dagli artt. €,
Art.31, comma 2 iett, c) CONL 6.7.1895: Fondo per compansare particolari posizioni di 10, & 11 del medssimo GCNL (Posizioni organizzative con
lavoro a responsabllitd. funzionl dirigenziali) £65.019,10
Gli enti valorizzano le professionalita del parsonale della
2 categoria D mediants il conferimanto di incarichi a termine
CCNL 1.4.1998 CCNL 22,1,.2004 3 nell'ambito della disciplina dell'art, 8, comma 1, latt. a) b) & ¢} del
< ° CCNL del 21.3.1999 e nel rispetto di quante previsto dagli artt. 8,
4 Art.31, comma 2 lett, d} CCNI. 6.7.1995: Fondo per la qualltd della prestazlone individuale, 1C, 8 11 del medesima CCNL € 19.324,05
- Y
o] -]
E 4
& 3
CCNL 1.4.1999 0 CCNL 1.4.1999 £
¥ \
Art.31, comma 2 lett. o) CCNL 8.7.1995: Fondo per la produttiviti collattiva e per i b}
migiforamento deij servizi kS Il pagamento delle indennita di turno . £ 22.000,00
™
Nag
CCNL 1.4.1999 Art,1, comma 57 L. 862/1996: Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituite GCNL 1.4.1999 E E w
relatlvamente a tutti | profili professionali appartenent! alle varie qualifiche o livelli dei BgE
dipendenti delle pubblicha amministraziani € 287,185,00 v Il pagameanto della Indennita di rischio €6,120,00
~N
L]
B
Ew
CCNL 1.4.1999 Quota parte delle rfsorse di cul alla lett, a) dell'art. 31, ¢, 2 ovvero fondo per if compenso CCNL 1.4.1999 o
del lavoro straordinario, gia destinate al personale delle ex qualifiche Vil a VIll che risulfi '::‘Q
Incaricato delle funzioni dell'area dalle posizieni organizzative calcolata in proporziona al numero ¢
dei dipsndent] interassati € 3.028,24 hd Il pagamento deile indennita di reperibilith
) El
- o~
o |
CCNL 1.4.1999 E CCHNL 1.4.1999 E
g ]
w La eventuali risorse aggiuntive destinate nell' anne 1998 al trattamento economico accessoric ai :
Z; sansi dell'art. 32 del CCNL del 6,7.1945 e dell'art, 3 del CCNL dal 16,7.1895, nel rispetto delle E
T effsttive dispenibilita di bilancio del singali anti; [ Il pagamento delle indennita di maneggio valori € 3.000,00
~ 3
- ~
g ]
CCNL 1.4.1999 £ Gli eventuali risparmi di gestione destinatj al trattamento accessorio nell'anno 1998 CCNL 1.4.1939 E
s sacondo la disciplina dell’art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCML. del 8
I 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quelto df utilizzazione non rlsult e
; un incremento delle spese del personale dipendente, salve quello darivants dalla ; Il pagamento delle indennita di orarie notiurno, fastive e notturno-
i applicazione del CONL; & festivo
= £l
g §
- ™~
g g
CGNL 1.4.1999 £ Le disposizioni di tegge, regolamenti ¢ atti amministrativi che attribuiscono incrementi CCNL 1.4.1999 £
2 retributivi non pravisti da contratll cessano di avere etficacia a far data dalfentrata in 8
'] vigore dal relativo rinnova contrattuale. | trattamenti econemicl pil favoravell in godimento o Compensars I'ssercizlo dl attivitd svolte In condizioni
; sonc rlassarbiti con le medalit e nelle misure proviste dai contratti collettivi e i risparmi di spesa ] particolarmente disagiate da parte del persanale dells catagorie
5 che ne conseguicno incrementana le risorse disponiblli per la contrattazione collsttiva, % A, B e C; € 1.200,00
S
= [
g @
5
o] A
GCNL 1.4.1999 £ CCNL 6.7.1995 g
; :
g .
:E L’insieme dslle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del livello economico é
q differenziato {L.E.D.} al persanale in servizie, nella misura corrispendents alle percentuali B Indennita professionale educatorl, di cui all'art.37, commi 1 latt.
praviste dal CCNL del 16.7.1998; € 21.071,00 = c) e d) del CCNL 6.7.1985 €12.100,00
-
Em 2 — ' o
CCNL 1.4.1999 By CCNE 22.1.2004 d Al fine di conseguire un progressivo rialineamento della
E G retribuzione complessiva del personale del cemparto daile regioni e
‘E Dalle rlsorse destinate alla corresponsione della indannita di L. 1.500.000 di cuj alfart, 37, delie autenomie lecali con quella del restante personale pubblico, &
] comma 4, dal CONL del 6.7.1995; € 7.747,00 istituito un compenso denominato; indennita di comparto € B5.000,00




3
-
g .
GCNL 1.4.1999 Ew CCNL 9.5.2006 d
8 Da una guota degll eventuali minort onerf derivant! dalla riduzione stablle di posti di organlco del o )
3 personale della qualifica dirfgenziale, sine ad un importe massimo carrispendente allo 0,2% dal Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi:
‘é monte salasi annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanzlamento del fordo 4l cul alfart. I'aventuale esercizlo dl compiti che comportane specifiche
G 17, corma 2, lett, <), la disciplina dslla presente lettera & applicabile alle Regioni responsabilita € 18.500,00
= 7
E Compensara le specifiche responsabilita del personale dalle
‘; ° categorie B, C e D attribuite can alto formale degli enti, derivanti
£ ® dalle qualifiche di Ufficlale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
CCNL 1.4.1999 £ CCONL 22.1.2004 g elottorale nonché di responsabile dej trlbutl; agli archivisti
8_ Un Importo dello 0,52% del monte salarl dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla informatici nanché agli addetti agli uffiel per la relazioni con Il
e dirlgenza, corrispendente alPincremanto, in misura parl ai tassi programmati d'inflaziona, pubkblico ed ai formatori professlonali; ufficiale giudiziario
b dal trattamento economico accessorio con decerrenza dal 31.12.199¢ ed 2 valers peri'anno attribuite ai messi notificatore o [e specifiche responsabilita
° successivo, €18.228,00 affidate al personale addetto al servizi di protezione civils, € 4.500,00
¥ -
- E Agli oneri derivanti dalla riclassificazions del personale previsto
E g dall'art, 7, commi 3 e 4 e dallart.12, comma 4, del CCNL dsl‘
CCNL 1.4.1999 = CCNL 1.4.1999 2 31.3.98 sl fa fronts mediante utilizzo parziale dalls risarse dei
3 ; singell enti indicate pell'art, 2, comma 2 del CCONL, gel 16.7.1896,
5] = Le disponibilité dei fond| destinati al trattamento economico
E L& somme connesse al trattamento economico accessorio dal personale trasferlto agli }'a' accessoric per 'anno 1998 e sucocessivi sono ridette in misura
3 entt del comparto 3 sagulto dell'attuazions dsl processi di dacentramento e delega dl funzioni -€ 85.874,00 proporzionale,
[
bl w
a
: :
CCNL 1.4.1999 8 fcenr 14.9.2000 S
T“EI In caso di attuazione dl nuovi servizl o di precessi di riorganizzaziona finalizzat ad un il Incentivo per estensione del calendaria scolastico dell asilo nide
E accreselmento di quelli esistenti [...] che comungue comportine un Incremento stablle delle }‘_3 (¢.5 art. 31/00 max € 154,94 e max 4 ssttimane) & (c.7 Ind- € 61,57
dotazioni organiche L mapsile & 10 mensilita £ 1%
@ Finanziamento dell'area delle poslizloni organizzative a seguito della Istituzione della
- dirigenza, comungue per I'asercizio di funzionl dirigenziali € 65.019,10
CCNL 31.03,1999 !n—:'
<
Finanziamento dell'area della posizioni organlzzative a seguito dalla istituzione della
dirigenza € 19.324,05
-
jod
£
GCNL 5.1¢,2001 g
- GIl enti, a decorrers dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art.15 dal
b CCNL dell’1.4.1992 di un importo parl all’1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusala
“’ quota relatlva alla dirigenza. €43.550,00
:
CCNL 5.10.2001 8~ le risorse i cul al comma 1. sene integrate dal'importo annue della retribuzlone
§ indivicuala di anzianita (RIA) e degli assagni ad persenam In godimento da parte del
[ personale comunque cessato dal servizic a far data dal 1° gennaic 2000 o fino all'anne 2014 €48,423,39
:
CCNL 5.10.2001 8¢ | risorse di oul al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione
§ individuale dl anzianita (RIA) ¢ degli assegnl ad personam in godimento da parte del
® personale comungue cessato dal servizio nell'anna 2018, € 3.543,00
g
&
CCNL22.12004 { ©-
ﬁ Le risorse decentrate previste dall'art 21, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un
S importo pari allo 0,62% del monte salarl, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001, € 23,071,49
Q
s
8
CCNL 22.1.2004 N-N Gl enti Incrementane ulteriormante le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con
2 decorrenza dall’anno 2003 con un ineremento percentuale dello 0,50% qualora la spesa
L] del personale risulti inferiore al 38% delle entrate corrantl, € 18.331,85
CCNL 22.1.2004 g La percantugle di incremante indicata nal comma 2 & Integrata, nel rispetto delle medesime
i oF condiziorl specificate nel cornmi 3, 4, 5 & 8, di un ulterfore 0,20% del monte salari defl'anno
" 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della
5§ disciplina dell'art. 10 {alte professionalita),
E Gli enti tocali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia non
£ superiore al 39%, a decorrera dal 31,12.2005 e a valére per | anno 2006, incrementano le
CCNL 9.5.2006 8™ |risorse decentrate (aventi caratters di certezza e stabilta) di cut alfart. 31, comma 2, del GGNL
:___,’. del 22,1.2004 con un importo corrlspondente allo 0,6 % del monte salari dall'anno 2003,
o esclusa la quota relativa alla dirigenza. € 18.980,82
E Gli entf locali, a decorrare dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incremesntano le risorse
& decentrate di cui all'art 31, comma 2, del CCNL def 22.1.2004 con un importo corrispondente
CCNL 11.4.2008 B |allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esciuss la quota ralativa alla difigenza, qualora
@ rientrino nel parametri di cuf al comma 1 ed |l rapporto tra spese del personale ad entrate
L correnti sia non superlore al 39 %. €26.721,22

CCNL 22.1.2004

Dich. N.14

Con riferimento alla disciplina dell’art. 28, comma 2, le parti concordana nal ritenere che
I'imgporte dell'incramento stipendlale riconosciuto a favore del personale collocato nelle
singole posizloni di sviluppo del sistema di classificazione, par la misura pill elovata rlspetto
alfImporte atiribuito dal presente CCNL al parsonals collocata nelle posizioni Iniziali {A1, BT, G1,
D1} o dl accesso dall'esterno (B3, D3), & finanziata con le risorse nazlonali del GCNL
medesimo & quindi  anch'esso a carico del bifansi degli enti,

GCNL 9.5.2008

Dich. N.4

Con riferimanto alla diselplina dellart, 2, comma 1, le parti concerdano nel ritenere che I'fmporto
dellincremento stipendiale riconosciuto a favora dal personale collocato nelle singole
posizioni di sviluppo del sistema di classiflcazione, per la misura pitr elevata rispatto
alfimporto attribuito dal presente CONL al personale nelle posizioni iniziali (A1, BY, Cc1,b1)o
di accessa dall'estemoc (B3, D3) & finanziato con le risorse nazicnall del CCNI madesimo &,
quindi, & anch’esso a carico dei bilanci degli enti.

[ICCNL 31.7.2009

Dich. M. 1

Con riferimente alla disciplina dal*art.2, comma 1, le parli concerdano nel ritenere che
I'imparte dell'Incremento stipendiale riconoscluto a favore del personale collocato nelle
singole pesizioni di svlluppo del sistema di classificazions, per la misura pill elevata rispatto
ellimparto attribuito dal presente GCNL al personale nelle posizioni iniziall {A1, B1, G1, D1 o di
accesso dalfesterno (B3, 03} & finanziato con le risorse nazionall del CCNL medesimo e,

quindi, & anch’esso a carlco dei bilancl degli enti.




comma 458 Legge
14712013

Art.8, comma 2his riduzioni operate L. 122/2010 « -DECURTAZIONE

€ 52.033 00
==

v € 452.384,18

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL| A SEGUITO DEI RINNQV! CONTRATTUALI|:

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE

€403.043,34

DISPONIBILITA' RISORSE STABILI

49.340,82

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA" {anno 2016)

S DECENTRATEVARIARIL] AVARIAE
b : i b, o) % 2 i B : ; R ! g
[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO ONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
%
P 3
] o~
] E Erogare compens! diratti ad incentivare la produttivita ad Il
CCNL 1.4.1999 8 CCNL 1.4.1999 £ miglioramento del servizi, attraverso la corresponsions di
N 8 cormpensi correlati al merito e alllmpagna di gruppo per cantri
Y Le somme non utllizzate anno 206 o non attribuite con riferimento alla tipologia di risorse o di costo, efo individuale, in mode selettivo e secondo i risultati
« (aventi carattarlstiche di vartabilita) del sorrispondente eserclzio finanzlaria sonc portate in ‘E" accertati dal sistema permanente di valutazione di cui allart, 6
aumento dells riscrse dell'annc successivo, € 29.156,23 w del CCNL del 31,3.1999; (nido astiva)
3 @ Al fing di incentivare i process| dl mobllita previsti dall'art.44 deila
2 P legge n.44997 e dall.art. 34 del D.Lgs.n.29/23 nonché quelli
‘; E correlati al trasferimento e deleghe di funzieni al sistema delle
£ g autonomie [ocali, gli entl pessono prevedere |a erogazione dl
CGNL 1.4.1999 E CCNL 1.4.199¢ © specificl compens| una tantum al personale Interassato dagli
o ] stessl, in misura non superlore a sei mensllitd & ratribuzione
w g calcolata con le modalita dell'lndennita sostitutiva del
o Le sommae derivanti da contratt| di sponsorizzazione, accordi di collaborazlone, = preavviso, nei limlti delle effettive capacita di bilancic e, per la
& convenzlonl con soggetti pubblici o privati e contributl dell'utenza per servizi pubbilci non Ragioni, enche attraverso I'utilizzo delle risarse correlate alla
essenzlall, sacondo la discipling dettata dall'art, 43 della Legge 4481897, disciglina dell.art. 22, comma 2, dei DPR 333/90,
i E
g TR
CCNL 1.4.199% Y g = CCNL 1.4.199% e 'E“ E Incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla
L Le rlsorse che specifiche disposizioni di legge finallzzano alla incentivazions di g utilizzazlone dalle risorse indicate nell'art, 15, comma 1, letfera
2 prestazloni o di risultati del parsonale, da utilizzarsi seconde la discipling dall'art. 17 3
E
b~
2
T %
o Gli enti possono verificare, in sede di concertazions, se esistanc le
CCNL 1.4.1999 E CCNL 14.9.2000 }:" condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso
8 . . ., 3 . . spese per ognl netlficazione di atti dell'amministrazions
g |Gl eventuall risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello finanzlaria al fondo di cui allar, 15 del CCNL delf1.4,1999 per
;__,- _|straordinario di cui all’art. 14. (Al netto della valorizzazione della Banca cre in assera finalizzata all erogazione di incentivl <l produttivita a
5 sospeso al 31/12/2014 da liquidare per € 3,965,84 € 4.571,18 favore dei messi notificatorl stessi.
9
g
£
CCNL 1.4.19599 8o Eventuale integrazione, da stabillra In sede di contrattazions decentrata integrativa o
w compatlbilmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio flna ad un
€ massimo dell",2% del monte salarl {esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilto per I'anno
© 1997,
bos
E
E
CCNL 1.4.1999 Oy Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata Integrativa e
o) compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista [n bilancio fine ad un
o massime dell'1,2% del monte saiarl (asclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilitc per I'anno
© 1987, ATTIVITA DI POLIZIA LOCALE LIMITATC AL PERIODO DEL SEMESTRE EXPO
CCNL 1998 - 2601 Quote per la progettazione -~ se liquidate ai sensi art. 15, c.1 lett. K) -art. 82,CC 5,8, d.Lgs Quots par |a progettazicne - se liquidate ai sensi art, 15, .1 lett, K)
183/2006 e art. 113 D.Lgs, 50/2016 € 16.000,00 -art. 92,CC 5,6, d.Lgs 163/2008 e art, 113 D.Lgs. 50/2016 € 16.000,00
3 ;
L)
b La disclplina dell'art, 15, comma 1, latt, k) dal CCNL dell'l,4,1988, risomprends sia le riscrse
E derivant! dalla applicazione def'art, 3, comma 57 dellza legge n. 662 del 1996 (potenziamento
CCNL 5.10.2001 g degli ufficl fributari del comune) e dall'art, 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1297
S (recuparo evasione ICI), sia ls ulteriori risorse correlate agll effett zpplicativi del’art, 12, comma)
X 1, latt, &) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nefla legge n. 556 del 1998 {assistenza diretta nel
% contenziaso tributarlo). € 10.000,00 ACCERTAMENT| EVASIONE ICI €10,000,00
2 Gli entl possono verificars, in sede ci concartazlone, se esistana le condizioni finanziarle per
CCNL 14.9.2000 o destinare una quota parte del rimborso spese por ogni notificazione «l attl
° dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 dei CCML dell'.4.1999 per sssere
fnalizzata all'erogazione di incentlvi di produttivita a favere dal messi notificatori stessl.
In relazione ai processi dl cul al comma 4, le eventuall economis aggiuntive effettivamente
© realizzate rispetto a quslle gld pravista dalla normativa vigente, dallartiselo 12 & dal presente
pbL n.98/2011 o articola af fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica, possonc essere Utilizzate
< annualmente, nefl'importc massimo dal 50%, per la contratiazione integrativa, di cui il 50%
destinato alla erogazions dei premi previsti daliarticelo 18 del decreto legislativo 27 ottobre
2008, n. 150,
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 59.827,39 TOTALE DESTINAZIONE DA UTILIZZARE PARTE VARIABILE € 26.000,00
LEGGE 208/2015 CONMA 236 L. 208/2015 - ... NON Pud SUPERARE ... .....decurtazione £ 11,343.30
TOTALE RISORSE 00,864 TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI € 428.043,34
DISPONIBILITA' FONDO RISORSE DECENTRATE €71.824,3
(da poter utllizzare per istitutl premianti e/o produttivit)
decurtazienk:
per adeguamento al fonda 2015 -€ 3.543,00 TOTALE RISORSE € 500.8968,25
per riduzicne del personale -€ 7.800,30 Destinazioni non disponibill alls contrattazione integrativa €425,043,34
TOTALE DISPCNIBILE PER ISTITUTI PREMIANTI E/O
totale ~€ 11.343,30 PRODUTTIVITA' €71.824,91




