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SETTORE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Servizio Gestione Giuridica ed Economica del Personale

Determinazione dirigenziale con rilevanza finanziaria

OGGETTO: ATTUAZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO
2019 - CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019 -

Prot. Servizio n. 060271 del 13/12/2019

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Richiamati:

- La deliberazione n. 9 del 18 febbraio 2019 approvata dal Consiglio Comunale avente ad oggetto:
“Approvazione Documento Unico di Programmazione 2019-2021 integrato con nota di aggiornamento, ai
sensi del comma 1 dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000, e del Bilancio di previsione 2019-2021 ¢ relativi
allegati.”;

- La deliberazione n. 24 del 25 febbraio 2019 approvata dalla Giunta Comunale avente come oggetto: “AP-
PROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL PERIODO 2019-2021".

- il decreto del Sindaco n. 33 del 26 ottobre 2017 con cui lo scrivente veniva nominato Direttore del Settore
Servizi Economico Finanziario;

- 11 D.Lgs. 118/2011 e succ. mod. relativo alle disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42 .unitamente all’allegato principio contabile applicato alla competenza
finanziaria (Al11.4/2 )

Vista la propria Determinazione n. 606 del 29/08/2019 con la quale si costituiva il Fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2019;

Visto I’art. 16 — Progressione economica all’interno della categoria; del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 21/05/2018 ;

Richiamata la Deliberazione della Giunta n.105 del 11/11/2019 ad oggetto “LINEE D'INDIRIZZO PER LA

DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE -
ANNO 2018. AGGIORNAMENTO DELLA PIATTAFORMA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ED APPROVAZIONE PIATTAFORMA PER L'ATTRIBUZIONE
DELLINCENTIVO PER LA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE. PRECISAZIONE SUL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE?” la quale disponeva di approvare il testo
della dichiarazione congiunta n. 1 definita in data 7 novembre 2019, a seguito di trattativa fra la delegazione
di parte datoriale e la delegazione sindacale, la quale costituisce la piattaforma contenente le regole per
I"attribuzione delle progressioni economiche all’interno della categoria ai sensi dell’art. 16 del CCNL di
Comparto triennio 2016 — 2018;

Preso atto che:

- in data 7 novembre 2019 ¢ stata firmata tra la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. e RSU la preintesa
del Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021 comprensiva delle regole, che gia avevano formato oggetto
della deliberazione di Giunta Comunale n.105/2019;

- in data 21 novembre 2019 ¢ stata sottoscritta tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali territoriali e le RR.SS.UU. preintesa per la distribuzione del fondo risorse politiche
di sviluppo da destinare alla produttivita per I’anno 2019;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 09 dicembre 2019 la delegazione trattante di parte
datoriale & stata autorizzata:

a) alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato Integrativo di parte normativa per gli anni
2019-2021,

b) alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato relativo di parte economica per 1’anno 2019 per la
distribuzione del fondo risorse politiche di sviluppo da destinare alla produttivita per 'anno 2019, nei termini
¢ nei contenuti di cui alla preintesa sottoscritta tra la delegazione trattante di parte datoriale e le
rappresentanze sindacali territoriali e le RR.SS.UU. in data 21 novembre 2019; la somma destinata alla
produttivita ¢ stata quantificata in € 95.246,44.= mentre la somma destinata alle progressioni economiche
nella categoria di appartenenza da riconoscersi nell’anno 2019 & di € 20.000,00 ;

Preso atto, altresi, che & intervenuta ’acquisizione da parte del collegio dei revisori di parere di congruita
della spesa relativa al fondo per le risorse decentrate del personale dipendente - anno 2018 con le previsioni
di bilancio, ai sensi dell’art. 5, ¢.3 CCNL 1/4/1999 (come sostituito dall’art. 4 CCNL 22/01/2001) e dell’art.
40, C. 3 ter, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ;

Considerato che:

- sulla base di tale regolamentazione, si & provveduto a quantificare il limite massimo delle progressioni
attribuibili all’interno di ciascuna categoria e quindi ad applicare i criteri per il riconoscimento della
progressione, al fine di dare corso al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale beneficiario
della richiamata disciplina;

- la spesa quantificata per I’attribuzione delle progressioni orizzontali per I’anno 2019 ¢ pari alla somma
annua di € 20.000,00.=

- la quantificazione del fondo annuale per le progressioni economiche consente di poter attuare le seguenti
progressioni:

Categoria | n. dipendenti Progressioni anno 2019

D 6 DaDl ad D2 1
DaD2 adD3 1
DaD3 adD4 0
DaD4 ad D5 2
DaD5 ad D6 0
DaD6 ad D7 2

€ 11 DaCl adC2 3
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Da A5 ad A6

Considerato che i criteri generali per I'attribuzione delle posizioni economiche nell’ambito di ciascuna
posizione economica sono stati fissati nella Piattaforma per I’attribuzione delle progressioni anno 2019
approvata con Delibere della G.C. 105 del 11/11/2019 e n. 126 del 9/12/2019 ed allegata al presente

provvedimento sotto 1;

Vista ed approvata la tabella di calcolo per la determinazione del numero di dipendenti di ciascuna posizione
economica aventi diritto alla progressione economica orizzontale (allegato 2);

Visti:

il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267,

lo Statuto Comunale;

il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs
267/2000 (allegato 1)

Attesa la propria competenza a norma dell’art. 109 del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

Per e motivazioni di cui in premessa che integralmente vengono richiamate e date per ritrascritte,

1. di approvare le graduatorie predisposte ai fini del riconoscimento della progressione economica
orizzontale nell’ambito di ciascuna categoria elaborate con la metodologia approvata con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 105/2019 e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 09 dicembre 2019, che
alla presente si allegano al presente provvedimento sotto 3;

2. di dare atto che il numero delle progressioni economiche orizzontali attribuite con riferiemnto all’anno
2019 sono cosi definite :

Categoria | n. dipendenti Progressioni anno 2019

D 6 DaDIl ad D2 1
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DI D —

Da D6 ad D7

C 11 Da Cl ad C2

Da C2 ad C3

Da C3 ad C4

Da C4 ad C5

(SOl RWLE S B oy [N}

Da C5 ad Cé6
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Da B4 ad BS
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— 0 |t [t | 100 [ | —
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Da A2 ad A3

Da A3 ad A4

OO |O|(—

Da A4 ad A5

DaASadA6 0

a valere, da gennaio 2019, sul fondo miglioramento servizi anno 2019 (art. 17, comma 7, CCNL
21/5/2018);

3. di dare atto che la spesa per I'attuazione delle progressioni orizzontali anno 2019 trova copertura ai
rispettivi cap. 89300 — cap. 89650 e cap. 89660 di cui agli impegni assunti con propria determinazione n. 30
DEL 16/01/2019;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i e del D.Lgs. n. 39/2013 non sussiste alcun
conflitto di interessi, nemmeno potenziale, nei confronti del Responsabile del procedimento in oggetto. Responsabile
Settore Economico Finanziario, competente ad adottare anche il provvedimento finale;

5. di dare atto altresi che 1’atto di determinazione in questione osserva la normativa in materia di protezione
dei dati personali, degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
Pubbliche Amministrazioni ex D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. D.Lgs. n. 33/2013. Linee guida in materia di dati
personali del Garante della Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134/2014;

6. dare atto che il presente provvedimento, comportante spesa a carico del bilancio comunale, diventa
esecutivo dalla data di attestazione della copertura finanziaria.

Garbagnate Milanese, 13 dicembre 2019

Responsabile Servizio Economico Finanziario

Dott.ssa ANNAMARIA DI MARIA
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