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COMUNE DI GARBAGHATE MILANESE
(Citta metropolitana di Milano)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE
PARTE GIURIDICA - TRIENNIO 2023 - 2025

Il giorno 29 del mese di dicembre dellanno 2023 la delegazione trattante di parte datoriale e la
delegazione sindacale (BSU & le Q085 territoriali rappresentative del Comparto delle Funzioni
Locali) del Comune di Garbagnate Milanese sottoscrivena [allegata Collettive Integrativo del
Comune di Garbagnate Milanese relativo alla parte giuridics valldo per il triennio 2023 - 2025,




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
 DELPERSONALE
DEL COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE
RELATIVO AL TRIENNIO 2023 - 2025
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TITOLD I - DISPOSIZION] GENERALL

.

In data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto dal’ARAN. e dalle organizzazioni sindacall FP
CGIL, CISL BP, UIL FPL & (3A Regioni Autonombe Locali il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
relativa al personale del comparto Funzion] Locali triennia 2019-2021,

Nel disciplinare la contrattazions collettiva (ntegrativa, il summenzicnato CCNL individua
all'articole 7 i sogeetti colnvolti [parte datorlale, la RSU e i rappresentanti territoriall defle
arganizzazioni sindacali di categoria firmataria] e le materle oggetto della contrattazione
(comma 4],

e e e ART. 1 - PREMESSA

LIRSS S

( b e A T ;ART.I--'DGGEI‘I‘IJE-HHAL_I-'_I'#'-'- R e L e B

1. 1l presente contratto collettive Integrativo (di seguite CCI) disciplina gh istimt e le
materie che lz norme ¢ | contratt collettiv! npazionali di lavoro del perscoale non
dirigenziale del Comparto delle Fanzioni Locali demandano a tale livello di contrattazione,
nel rispetto dei principi stabilid dalla legge",

2, Le materie oggetto di contrattazione Integrativa decentrata sopo indicate nell'articelo 7,
comma 4, del CCNL del 16/11 /2022,

[ e 0 ART: 3 - AMBITO DI APPLICAZIONE = oot R 2]

1. Il presenta CCI st applica a witto I personale In servizio presso il Comune con contratt 3
tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
assegnato temporaneamente presse IEnte (anche non a bempo pienc], nonché al
persongle con contratto di formazlone e lavoro (CFL) nonché al personale con contratts di
somministrazions ¢i lavera secondo guante previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 1 presente CCl disapplica tutte le precedent disposizionl contrattuali integrative in
contrasto con le previsioni del presente CCL.

EVERIFICHE PERIODICHE -

[ o 1 ART. 4 - VALIDITA', DURAT.

1, 1l presants CCI ha validits trlennale, per (] periodo 2023 - 2025, con decorrenza dalla data

1 by materis f rammassta quants previsto nel O.Lpe n 1652001

— Articodn 40, comma 3-bis “La contrattasione colettfva integrativa st svolpe sile materis, con f vincol! ¢ nel imie
stabilit] dal rontrard colieitiuf nraionall, tra | saggeed « sun le procedure megohall che questt wistmt prevefuns’;

- Articslo &0, comma Jquinguies; “Le pobbiele amminBtrniol aon posie i ogel mre soRorerrene N e
darantrate momtratd colfectivi fmteprasiul fn contraste enn {wincoli ¢ con [ Nendtd Araféant] dal cantraft] solfpttin
pazionali o che dirdalingns materle aon ssprepomente delegate a tnts Wvele megoziole swera che esmpariano
gneri non grevist mglé srvmentd df programmazione annuale e ploriesddie df Gercura pmminitrazione. el ol
&l vinlaxipne daf witgol! & ded it F compeganse imposct dafie contratawions meziunale o dalls norma o faggs, i
cluusels pomy oulls, non presves asfare applicats i tass sanhtutér ai seed diogh arbleell 1359 & 41 Sivants
comms, def codice oo

g




di siipula e sino al 31712 /2025, & conserva la propria efficacla Ano alla stipulazione del
successivo contratie decentrato, Viene comunicato a tutto il persomale in servizio
actraverso Invlo tramite posta eletironica,

2. Con cadenza annuale possono cssers negoziat, su tieblesta di una delle parti firmatarie
del presente CCI, § eriber di ripartizione delle fsorse del fonda delle risorse decentrate tra
le diverse possibilicd di utllizzo.

3. Le parti si rluniscono con cadenga annuale & eamuangue entro 15 glomi dalla richiesta di
ana delle parti, per verificars lo stata di attwaziona delle norme contenute nel pregente
contratta. Tale Incontro non comporta necussariamente la stipula di un contratto
Integrativa.

4, In cago di sopravvenuta sottoscrizlone, nel corso del suddettn periodo di validith, del
nuove Contratto Collettiva Mazionale di Lavoro (CCHL), le part si riuniscono per
verificare ka validita delle clausols contrattuali gui concordate.

77 ART. 5~ INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE DISPOSIZIONI = - i

1. Nel casa insorgano controversie sull'interpretazione del preseate contratto, le delegazionl
trattantl = Incontrano per definire consensualmente il significato delle clousole
controverse, come organo di interpretazione autentica,

2. L'iniziativa pud anche essere unllaterile; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazionl deve contenare una breve descrizione dai fatd e degli element di diritto sui
quali si basa la contestazione. La runione s terrd In tempi congrud, di norma entro 30
giorni dalla richiesta avanzata.

3. L'aventuale accordn di interpretazione & sogeetto alla stessa procedura di stipulazione del
presante conteatto e sostitulsce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data
di vigenza dello stesso, L'accorda di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuzli
controversie individuali in corse, aventi ad oggetto le materie regolate dal’accordo, solo
con i conzenso delle part Interessate.




TITOLO 11 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

TART.% - OBIETTIVI E STRUMENTI 5 !

1. I sistema delle ralazioni sindseali, finalizzato a costruire relazioni stabili tra enti &
soggetti sindacali, & preordinatn a tontemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento defle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Tesigenza
dell'Amministrazione di manterers e di Incrementare slevati livelll di efficienza e di
efficacla del servizi erogati alla collettivita,
2. Tl predecto obiettive comporta la necessiti di uno stabile sistema di relazioni sindacall, che
siarticola nel sepuent modelli relazionati
a) partecipezione, finalizzats ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti @ decisioni di valenza penerale delle amministrazioni, in owateriz di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporta di lavero ovvero a garantire adsgiati
diritti di informazione sugll stessi; si articola, & sua volta, in:
. informazions;
g confronta;
. organismo paritztico di partecipazione.

b] contrattazione integrativa finallzzata alla stipulazione di contratd che ohbilgano
reciprocemente le partl sulle materie indicate all'artdeole 7 del CCHNL del
16/11/2022,

o ART.7 oCLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO =0 it o]

Il sistema delle refaziont sindacall & improntato 4 principi di responsabilis, correttezza,

buona feds e trasparenza del comportamenti ed & orientato alla prevenzione del confited.

2. Mel rispetto dai suddetti principl, entro il primo mese del negoziato relative alla
contrattazione integrativa le parti non assumeno inlziative unilaterall, né procedono ad
azioni diretts & complono ogni ragionevole sforzo per raggiungere Faccordn nelle materie
demandate,

3. Analogamente, durante il perlodo in cul si svolge il confronte, le parti non assumone

iniziative unilaterall salle materie oggette dello stassa,

1

T ART.8.PRERDGATIVESINDACALL . L o-bo]

1. Le partl imandano per la materla in oggetto allapposite Contratto Collettive Naxionale
Criadro stipulato il 4 dicembee 2017 ¢ 5m.L

2. I componenti della R5U possona utilizzare la casella di posta elettronica s loro dedicata

3. UAmministrazione Comunale =i Impegna @ istitulre apposita bacheca elettronics
nell'ambito della retz intranet comunsle [cul hanno accesso buth i dipendenti] per Ia
diffusione di ogni messagglo / materiale di Intaresse sindacale. Le R5U trasmettana le
richieste di pubblicazione &l CED che provveds,

4, L'attivitd sindacale all'interno dell’Ente & svolts, altresi, nel rispetto delle norme stabilite

dalls Statuto dei lavoratar. E




TITOLO I - INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE, ADDETTI Al
SERVIZI MINIMIESSENZIALL ESONERATI DALLO SCIOPERD PER GARANTIRE
LA CONTINUITA' DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

“ART, 9 - SERVIZI MINIMI ESSEXZIAL! IN CASO DISCIOPEROD © v

1. Mel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sriopero mei servizi
eszeniali, 2 cul =l fa espresso rinvio, viene individuvate come segue il contingsnte di
personale esonarate dallo sciopero per garantire i continulth delle prestazioni

indispensabili:

" Personale da montsnere in servizio

STATO CIVILE

n. 1 umitd con Incarica di Uiliciale di scabo chrile
[limitatomente per le attivitd d) ricavimants denunce def decessi e

rilasclo dei parmessi per seppailimenta salme]

ELETTORALE

n. 1 unita
(sl per assicurare T regolare svolgimento deile consuitaziond
electpralf dally dota df pebblicazions dal decreto di comvaereione del

cowizi elettarall fing alle consagna del plichi agll uffici competsati]

STIPENDY

n. 1 andti

(zala 5¢ necessario per gorentive ne! termini presoritt dalic fagge lo
ragolore eragazione dei trodtamentd spendioli ¢ dells denunce

cantributive]

POLIZTA LOCALE

n. 2 unlth sostituenti s pa fa per barnm

Ly

ASILO NIDO e SCOOLE
IFINFANZLA

in refazione all’essrcizio def dirltto di sciopero deve essere gurantita
gurmnn previsto dagll occord] colfetthn nazfomal per le inttuztonali
seafaseizhe ag edicative

MANUTENZION

o, 3 unita per manutenzion] ogent su strade comunall; & 1 tecnlco

coordinabore & n 2 operatori espert

2. | Responsabili di Settore, in quality di datori di lavore, individuans, in occasione di ogni
soiopern, rigpettando possibilmente la rotazione fra | dipendentl, i nominativi del
parsonale inclusi nel contingentl definiti nel precedente comma, tenul alla erogazions
delle prestazieni necessarie e percid impassibilitat] all’effettuaziona dello sciopero,

3, Cinque glorni prima del'inizio dello selopero | Responsabili i Settore devono comunicars
agll utentl i modl ed [ templ €I erogazione dei servizi pubblici essenziall & le misura della

laro riattvazions.

4. Mefls giormate di sciopero non possopo essere richieste al personale precebiato
prestazioni di lavero straoedinario.




TITOLO IV - SICUREZZA SUI LUDGHI DI LAVORO EQUALITA' DI LAVORO

1. & parti cenvengono sulla necessitd di dare plena e coerente attuzazione alle procedura per
la salute e ka sicurerza nel luoghi di lavare, nel pieno rispetio del D.Lgs. n. 81/2004 & sm.l.

2. Lz valutazione & 'aggiornaments del rischi al sensl dellarticolo 28 del citato [.Lgs. n.
B1/2008 & smi, riguarda tutt i rischi per fa sicurerza e la salute dei lavoratory, tra cui
anche quelli callegati allo stress lavoro — eorrelato.

3. |1 Comune aggiorna annualments {1 Documento di valutazione del rischi (DVR), nel quale
seng Individuati, in accerde e con la collaborazione del Responsabile del Servizio
Prevenzione & Protezione (RSPF) e del Medico Competents, le metodologle da adotiare
per [a soluzione di problemi specific, con particolare riferimento alla salubrita degli
amblenti 4l lavoro, alle condiziond di lavoro def dipendenti ed alle disposizion! in materla
di prevenzione; in particolare il Medico Competente provvede all'agglomamanto del plano
di sorveglianza sanitaria.

4. Seconda le disposizionl del D.Lgs. n 81/2008, [l Comune informa, coinvelge e consulta il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza {RLS) ed attua il piano di informazione e
formazione in materia di sicurezza, di salute & del rischi, attraverso periodic modull
formativi destinati a tutte ] persenale.

5. Qualors, anche & seguite delle informazlonl e consultazioni, el sonsi del comma &, sia
valutata la necassith di apgiornare o modificare la disciplina in materla di sicurazza sul
lavaro definita, ai sensi del presents articole, lo parti torneranno ad incontrarst al fine di
concordarne Ueventuale rovisions.

“ART, 11~ RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA'DELLE
A e e S N Y ATTO N E CHOLOGICH E - i e e R s 2

1, Le parti prendono atto che Finnovazlone tecnologica ha effetto sulla quantitd e gqualita
dell'eecupazione. Tale fattore sssume rilisvo organizzativo anche nella definizione degll
ohlattivi programmaticl delf Amministrazions in quante in grado di migliorare & rendere
piii efficiente la qualita del sistema produttiva.

2. In applicazione a quanto previste daliarticolo 7, comma 4, lettera t) dal CCHL ded
16/11,/2022", sona individuatl interventi che promuovons un NOVO approceio al lavore
rivolto al migliorsmente ed accresciments delle competenze del personale mediante:

a) opportuni percorsi di formazione e riqualificazione, fatti salvi quelii dispasti in via
obbligataria dalla Funzione Pubblica {sd es. Syllabus);

i [rertieode 7. comma 4 fettera M) del DONL del 16/11/2022 dewondo afis coatreToziond {neegrodive f
Joenire le Knee &i indirirze @ f critert gemeralf per Findividunsions defe misure da materia di pelueg @ soererae

il lavara g
1 Lo néreeg cowrirattunle demanda el controttozions Infagrobiva | rifes] suila qualits daf fvorg ¢ aulfe

professicnatith dafle imnavazfon tenolagiche inerenti Ferpanizzarione ded srvizl




b} acquista, compatibilmente con le risorse di bilancio, da perte dell’Amministrazions di
strument] tecnologicl volil o semplificare ed otimizzare il lavaro.

& Qualora sl debba procedere ad fonovazlonl organlzzative e tecoologiche inerentl
all'organizzazione dei  servizi, lUAmministrazions, dopo  aver fornite  adeguata
Infermazione, convocas entro 7 glornk la delegazions sindacale per trattare sulle relative
implicazlond in ordine alla qualitd del laverd e alla professionalitd del dipendentl.
All'imcontro potrd essere presenke anche il responsabile della transizione digitale, per
lillustraziene delle misure pil cllevanti ingerite nel piana triznnale per I'informatica nells
pubbliea amminlstrasione, comprosa la fissasione degll oblettivl e Fladhviduszfona ded

principali imbarvent di swiluppo & gestione dei sistemni informatici.




TITOLO V - ORARIO DI LAVORO

5

ER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALL DI FLESSIRILITA.
7 DELLIORARIO DILAVORD- ['0r i

- ART, 12~ CRITERI F

1, Al fine di censeguire una maggiore conelliazione tra vita Javorativa e vita familiare,
vengono ladividuati i seguenti eriter] per la determinazione delle fasce temparali di
Aessibillta oraria:

- la Aessibilith consiste nella possthilith di anticipare o posticlpare Forarlo di entrata
e dl useclta, nell'oraric mattuting efo pometldianc, con Fobbligo di recuperare
Feventuale dehito orario, in accordo con il Responsabile;

- la fascia temporale di flessibiliti & determinata in 30 (trenta) minuti in entrata ed
uscita;

- la fascia temporale di flessibilith non pub sovrapporsi con lorario di apertura al
pubblice degli wffici;

- possono essere esciusi dalla fruizione della flessibilits dipendent] fuffici che
devone garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dal -
Hspettivi Responsabili {2d essmpie || personale in turno);

- la Aessibility delforario di lavoro pub essere fruita senza bisogno di richiesta
elcuna.

2. L'eventuale debito orario derivante dali'applicazione del comma 1, deve essers recuperato
entro il mese di maturazione delio stesso, secondo e modalith e 2mpl concordati con [l
Responsabile. Esso non Inclde sul monte ore annuale del permessl brevi.

3. In relazione a particolari situazionl personall, sociali o famillari, sono favorit! nell'wilizzo
dell'orario Nessibile | dipendenti che si trovane nelle condizionl indicate all'articolo 36,
comma 4, del CCML del 16/11 /2022,

4. 1l Comune ha regolamentate Tistituto della flessibilicd nellambito defla “Discipling
arganizzativa del lavaro del dipendenti del Comune di Garbagnate Milanesa”, approvata
con deliberaglone di GC . 55 del 23 /052022,

1. L'oraric ordinade di lavers & di 36 ore settimanali ed & funzlonale all'orario dl servizio e
di apertura al pubblico. Le parti s lmpegnano a rispetiate le disposizioni di cul all'articelo
4, eomma 4, del decreto legislatlve n. 66,/2003, per la quali la durata media delforario di
lavoro fine & 48 ore settimanali, comprese lo straordinario, deve essare calcolata con
rifarimentns a un periodo non superiare a sel mest

i Llartienlo 7, commc 4, lottara B, del CONL def 16/11/2022 demandn alla enmtratiazione intsgrotha of formire {
eriter] per Pindividursione of fisce temporali di Tessibiifed orario fn entrata & (0 uscits, ol fine di conseguire wig
muggione comcitfaziome bra v lavars tea £ it firmdigre.

' ardeods 7. comma 4 Jefterc K, del CONL del I6/21,/2022 drmonde ofe contractaslone infegrative df
mwniunfernghddn:pumwmd'fdnmﬂmmdﬂmﬁﬂﬂmuﬂ'ammmkmtﬂlmkmhmﬂ

Yemite della 48 ore setdmanall medie, of sensd delfortioolo 22, comer 2.
- : A4

AP




2. Tale arco temporale & Incrementato di ulterlar] sei mesi in presenza di esigenze ohiettive
determinate da:
. particolari sltuszionl di carenza di organico;
- presensa di eventi emergznziali che richiedono una magpiore preserea sul poste di
lavora,
attlvitd richiesta ad incacicati di Elevata qualificezione (EQ);
dipendenti autorizzati per prestazgion] prasse altri éntd locali al genzi dell'articole 1,
eomnd 557 dellalepge n 311 /2004,
3. Il lavoratore ha diritto ad un pericdo di riposo consecutive glomaliere non inferiore a 11
ore par il recupero delle energie psicofisicha.

T ART. 14~ DRARIO MULTIPERIODALES © & Lo b |

1. A zeguite di une verlazlene di Intepsitd dellartivitd lavorativs, 'Ente pud ricorrere
all'istituto dell'orario multiperiodale, concentrando attivita lavorativa in determinati
periadi dell'anno.

2. Questi perlodi non posseno superare [e 13 settimane. Tuttavia, quelors I'Ente lo
ritenesse apportung, &l fine di garantice il corretto funzionamento degli ufficl e, previo
assensa maggloritario del personale dipendente, & possibile elevare tale limite a 26
pettimans,

3. L'attieszione di tals articolazione eraria sard comunicata al zensl dell'artienls 4, comma
&, del CCHL del 1611 /2022,

i ART: 15 LAVORO STRAORDINARIO L o e

1. Per esigenze eccezionali, debitamaente motivate dal competente Responsabile, il limite
massimo individuale di ore di straordinario, di cui all'articole 14, comma 4, del CONL del
1,/4/1999 {180 ore annug), & elevate come segue:

— dipendent! assematl agll wfflel di assistenza agli Organi Istiwzgionali (ad es.
segreteria istituzionale, CED, polizia locale, servizi sodali, uffido culturs): oumero
massimo di 50 ore individuali (max 230 oreannue);

2. Il numero massimo del dipendentl di cui &l precedente comma 1 non pud essete superiore
al 2% dell'organico, nei rispetto comungque del limite delle risorse previste nel relative
forde per la remunerazioneg del lavaro straordinario.

3. L'Organismo paritetico per I'lnmovazione (OF]) provveds, sulla base dei dali trasmessi
dall'Amministrazione con cadepza semestrale, &d  effetteare 1 menitoraggio

*§ardicnle T, comime £, fettera  del CONL dal 16/70/2022 detiancla aily eoatrettezions intagrativa of efevare if
peviode df 19 sectmome df maggione = minore concsatronone dalommsdo muld perodals, of sensd dellart. 25
comrea &

? Lorticolo 32 comma & del CONL ol 18/11/2027 demends olls contrattazione integrotiva lo posslbilitd df
elevary, ferma restando § Mmits defle risorse previste dalf'orticols 14 def CONL del 1451999, i Mt mossimo
individuale defe 189 ore per szigenze eccerionall per h numers df dipendent nos supariar ol 2%,

LUarticnky 7 comma 4, lettarn 5 os CONG-de 16/00,/2022 demanda afle contrattoaione azendale o devore i
firalos maasiieg Enddeldinale of favare stracudisarfy, af sdasl delforticalo 29, comma 2, del ctwée COVL. £/

L)




dell'andamento del ricersa al lavoro straordinario, proponenda, ove s¢ ne ravvisino le
ragioni, azioni eorretiive di riduzione stabils ¢ progressiva dallo stesso, al fine di tutelare
la zalute del lavorastori | risparml determinati dal contenimento delle prestazioni
straordinarie confluisconn nel fondo risorse decentrate dell’anno sucoessive,

4. Annualmente, entro | mese di gannaio, I'Ente trasmette a butth | dipendenti e alle partl
sindacali la determinaziona di costituzione del fondo degli stracrdinari, con la
suddivisione delle ore ad ognl settore [disposta tenéndo conto del personale in servizio,
delfle esigenze degll uffick, nonché del fabbisognoe storico.

5. L'Ente si impegna & farnire alle parti sindacali entra il 15 aprile, il 15 settembre & 1113
dicembre 1z situazione relativa all'vtilizze del lavoro straordinario suddiviso per Settori,
indicando le are liguidate e le ore destinate alla Banca delle ore. Su richiesta delle parti
sindacall, le partl st fncontrano per verlficare le cause che hanno reso necessaria
I'effettuazions dal lavero straordinario e per individuare le eventuall soluzioni che

possano consentirne una progressiva stabile riduzlone.

l.-:.l..... :-.. >MT.15LBJ!HEA-13HLEQHE' ._:'.._- .-_ Ll .\_.CI

1. La banca delle ore, di cul all'articolo 33 del CONL del 16/11/2022, contiene, su richlesta
del dipendente, le ore di prastazione di lavore siracrdinaric, debitamente autorizzate dal
propric Responsabile, da utilizzarsi entro anno successivo a guello di maturazione,
tenendo conto delle esigenze tecnlche, organizzative e di servizio.

2. 1l limite [ndividuale annuo delle ore che possoro confluire nella banca delle ere ¢ din. 50
DTE.

3. L'Organismo paritetics per Ilznovazione (OP[) provvede al monitoraggio dellandamento

"della Banca delle ore ed il suo utilizze, proponsndo, eventuali, Analits e modalitd
apgiuntive, anche collettive, per I'atilizzo dei riposi accantonatil.

T ART. 17 - CONTINGENTE RAPPORTO DI LAVOROA TEMPOPARZIALE -~ |

|. Aisensideil'articolo 53, commi 2 e B, del CCNL del 21/5/2018, la partl concordano che, in
presenza di gravi e documentate situazionl familiarl, come meglio satta definite, & tenendo
conto dalle esigenze organizzative dell'Ente, il numero del rapport] a tempo parzlale potra
superare il contingente del 25% della dotazions organica complessiva di ciascuna Area di
inquadramento, fino ad un ulteriore 10%.
2. Le gravl e documentate sttuazionl familiarl sono le seguenti:
- grave infermitd del conluge o di un parente entro il secomdo grado o del

convivente;

T Lurticols 7, comma 4, lettera 0, def CONL def 16/11/2022 demandn afla eontrattazione inéegrativa
Tindividuszione det limite annwg delle are che pastona tonfuire nefle banca defle ore, af senai del'articolo

33 chef eitate COWL
¥ Larticole T cemma 4 lettera M, def CONL del 16/11/2022 demanda alle eontraftazions integrativg

Pelevazione del contingente def roppact! di lavaro.a tampe qporEfale




- necessith Familiarl derivant dal decesso di una dalle persone del proprio nuckeo
familiare:

- situazioni che comportana un impegne particolare del dipendente o della propria
famiglia nalla evra o nell"assistenza dalle persone con handicap;

«  gituazioni, riferite ai sogpetti presentl nel nucles famlbare, ad esclusione del
richledente, derdvanti dalle sepuenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinanc temporanas o permanente ridutione o
pardita dell'autonomia personsle, W ncluse Iz affezioni cronlche dl natura
congenita, Teumatica, neoplastica, infettva, dismetabolica, post-raumatlcs,
neurologica, neuromuscolare, peichlatrice, derivantl da dipendenze, a caratiere
evolutivo o sogestte a riacutizzazioni perisdichs;

a) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o Frequenti
moaitoraggl dinid, emjatochimic e strumentalf;

b} patclogie scute o creniche che rchiedono la partecipazions attiva del famillare ne
trattamento sanitario;

€] patologle del’infunzia e dell'eth evolutiva aventi l¢ caratteristiche di cui alle
precedent! lettare &), b} & ¢} o per le quali il programma terapeuticn e rlabilitative
richiede il coinvolgimento del geniteri o dal soggetto che esercita ln potasta,

% Qualora |l oumero delle richleste scceda 1] contingents di cwi al comma 1, viere data
precedenza al personale che 5i trovi nelle condizioni espressamente indicate nell‘articolo
53, comma %, del] COML del 217572018,

4. Al sensl dell'articolo 53, comma 10, del CCNL del 21/5/2018, hanna diritto alla
trasformazions del rapporto di lavoro da termpe piens & tempo parzlale | dipendenti che s
trovano nelle ipotesi previste dail’articolo 8, commi 3 e 7, del dlgs. n 8172015 Nella
suddetta ipotes], le domande sono presentate senza limiti temparall, FEnte di luogo alka
costituzione del rapports di lavoro a tempa parziale entro il termine di 15 glomni e le
trasformazioni effettuate & tale titolo non sono considarate al finl del raggiungimento del
contingente di cui al comma 1 del presente articolo,




TITOLO VI - TRATTAMENTI ECONOMICI

CAPO [ - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE EATTRIBUZIONE PREMI

TTART. 18 - COSTITUZIONE DEL FONDO BISORSE DECENTRATE: - - |

1. La determinazione delle risarse da destinare ai premi correlati alle performance, nencad
-gd altr] istituti economici previstl nel presente contratto, & di esclusiva competenza
delf Amministrazione ¢ sard effettusta in conformitd & nel rispetto ded vincoli o limlti
imposti dalle norme In vigore o sltri che potrebbero aggiungers nal corso di validitd del
presents contracto, tenuto conto delle interpretazioni ghurisprudenziall eonsolidate nal
tempo, nonché di eventuali direttive ed indirizz! in merito, sdettat dallAmministraziona,
2. Al fine di garantire la piena lunzlonalits dei servizi e la puntuale applicazione degli istitut
contratbuali, anche In spplicazione & guanto previsto dail'articole 8 del CCNL del
16,/11/2022, P Amministrazione proviede, compatibilmenta con i templ di adczione degli
strumenti di pregrammazione finansiaria, alla costituzione dal Fondo delle risorse

decentrate entre il primo quadrimestre dell’anno di riferimanta,

T ART,19- CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE =" - ')

1. Il Fondo delle risorse decentrate & destinato al seguenti utilizzi:
a] PREM] CORRELATL ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA efo INDIVIDUALE

corrispasti in base af eriteri disciplinati nel Sistema di misurazione evalutazione della
performance [SMYP) dell'Ente's;
b} COMPENSI PER TRATTAMENT] ECONOMICI ACCESSDRI ([indennitd & compensl
sperificil;
£] PROGRESSION] ECONOMICHE ALLTNTERNO DELLE AREE;
d) INDENNITA DI COMPARTO;
g] ATTUAZIONE PIANT DI WELFAFRE INTEGRATIVD, ove previstl
2. La ripartizione dellz risarse tra | diversd istituti, ad eccezlone di quielle & caratteres storico e
vincolato, verrd contrattats anmualments nel rispetto del limitd del fondo delle risorse
decentrate provisti dalla legge.
2. In sede di coptrattazionse integrativa annuale sull'vtilizzo del Fondo delle risorse
decentrate la parti dovranng verlficare il rispetio &f quanto indicate allarticolo B0, comma
3, del CCNL del 16,/11/2022.

i Liartieodo 7, comme 4, fattera 4) def CONL del 16/11/2032 rimandn alls controttazione ntegrativa fa

deffniclane dai criter? df ripartizions, espressi In farmind percestuall o ln volpri assalutl, deile risorse

disponibil detratts quelie wincolate o isituti i carottere stobile.

W Articole 8 del Digs 150/2005, cosi come modificats delfarticolo 5 del Digs 742017 “Sistema di

miirazione @ volkrtazione dells performance® - L2 amministrozions pubbliche velwbaro aamaalments [a
perfarmance organizpatva e indiducle. A tole fine adottano ¢ aggicrmane arnpoiments, previo parere
vincolante dedl'Organime indipendents di valwtezions, § Sktema df misurazions & velutarione delfa

- . /i«
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4. Le partl convengomo che tutto cid che residua a consuntivo dal pagamento delle varie
indennité sard dastinatn ad |nerementare "ammontare delle somme destinate alla

performance.

[ ART. 20 - CRITERI PER I'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE = |

1. La quota di risorse de! fonde delle risorse decentrate destinata al finaniiamento del
*prem| correlot! aflg performance” (performance individuale e organizzativa) & distribuita,
sulls base dl quapto previsto nel vigente Sistema di misirazlone ¢ valutazions della
performance {SMVF).

Z. L= parti danno atts del seguenti erlteri @ princlpi fondamentali che presiedono il sistoma
di valutazione e (ncentivazione del personals:

a] | sistemi incentivanti la performanee sono informati & principi di seletmivith,
coneorsuallth, effettiva  diferenziazicns delle wvalutazionl & del premi, momn
applattimento retributien;

b) la risorse, attraverss il SMVP dell'Bnts, sono distribuits secondn loglche
meritocratiche ¢ di valorlzzazione dei dipendentl che conseguono le migliori
pecformanca;

c) [attribuzione sl personale del compenso premiale & streftaments correlata ad effettivi
Incrementi della produttivith e di miglioraments quali-quantitativoe dei servizi
oggettivamente misurzbili & concretamente verificabili, ovwero al mantenimento di
risiltati positivl gid conseguiti in precedenza, purché continul ad essere richiesto un
magglore, prevalents e concreto impegno da parte del personale;

d] non & consentita Pattribuzione generalizzata dei premi performance sulla base di
autormatizmi comungue deneminati,

3. La risorse destinate annualmente alla parformance organizzativa ¢ individuale (in cago di
specifid obiettivi Individuali essegnat al dipendente]) vengono ercgate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Plano integrato attivitd @ organizzazione
(PLAQ), approvato annualmente con  delibera della Glénta comunale, relatvi
al'Amministrazione nel suo complesse efo alie singole strutture organizzative, nell’anng
di riferimento.

4, | premi correlat alla performance vengono erogati a consuntive al dipendent] Interessati
in base al contributo individuale di clascuno di essl al ragglungimento degli obiettivi di
Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza, come da valutazione da parte del
competente Responsabile di zettore,

5. Mel caso In cul il dipendente & assegnato in corso d'anno a setwor| diversl, la relativa
velutazione sard resa dal Besponsabile a cul lo stesso risulta assegnate al 31/12, previe
confronte con il/T Responsablle/l che ko hannoe avuto in forza nel corse dell’anng, al fine di
pervenire ad un'unica valutazions.

&. L corresponsione del premio performance avviene in relazlone &l punteggio conseguite
In base al vigente SMVP ed & parametrata; '
= alperiodo di servizio ed alle assenze effetiuate;

o partiealo 7, comma 4, lattara B) de! CONE rimando allo contrathrzions intagrative o definfeione def riteri
per l'attribuziane def premi carrefeti ella performance




Range prasapza su base annua ginrni]® Paramelra
»=7210 1,00 ]
=17 =211 _ngn
=130 < 1 a,70
3= 9 = 130 040
<90 Geornl di prasenta

madtiplicati par 1,80 /540

* per [ lyvorator com part-tigie 1 tipa verticals, i renge fono
dproporzisnatl in base alla peresnruale di part-tims

_  allarario settimansle di ssrvizic osservato (proporzionalmente al part time): ad
esempio full time =1; part time 18 ore = 0.5;

7. In sttuszione di guanto previste dall'articolo B1 del CCNL del 16/11/202Z, ai dipendenti
che eonseguona le valutazion pit elevate, secondo quanto prevista dal SMVP dell’ente, &
attribuita una maggiorazione del premio di performance individusle pari al 30% del
valore media pro-capite del premi individuall sttribuiti al personale valutsto
positivamente. 1l numero messime di soggetti che potranno beneficlare della
maggiorazione & definim n. 1 (una) unita per settores A parita di valutazione, la
precedenza & riconosciuta al dipendente con il miglior punteggio conseguito nella
valutazione delPultime triennio e, In caso dl ulteriore parith, con magglers anzianita di
gervizic

8. 1 criteri di riduzione di cul sopra troveranne applicazione nelanno di effettive pagamento
degli incentivi, indipendentemente dallanno di riferimenta degh incentivi stessi 1
risparmi derivanti dalla predetta perequazione vengono ridistribuiti a titolo di compens!
correlati alla performance.

T Larticolo 7, comma 4 lettern AE) de! CCNL rimanda alla contrattazions integrativa Ja definizione def della
misure percenfuale defla maggivrazions df coi alfaridsole 81, comma & [differansiozione oal premin
individiale) 2 dolin guade Mefta oi cul ol conrees 2,




~ART, 21 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE | -
P‘E]{ LE PROGHESSIONI ECONOMICHE ML'INTERHD RN DELLE AREE -

. La procedura per Vattribuzlone del "differenziale stipendiale”, che s configura come
progressione economica all'interno dell’Area, al sensi dell'art 52, comma 1-bis, del dlgs. n.
16542001, & finalizzata a remunerare 1| maggior grade di competenza professionale
progressivaments acquisite dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell'Area di appartenenza.

. Lattribuzione del differenziale stipendiale ha decorrenza dal 1° gennalo del’=ono dl
sattoscrizione definitiva del contratto integrativo che prevede l'atiribuzions dell'istituto ¢
I'indicazione del contingente di cul al swccessivo comma 3.

. Ognl anno, in sede dl coptretiezione mtegrativa sull'udlizzo del Foado delle risorse
decentrate, In coerenza con e risorse previste per la copertura finanziaria aventi
caratteristiche di certezea, stabllitd e continultd, viene definito i numers del differenziali
stipandiali da ateribulre per clascuna Area di inquadramento. Tale numero di differenziali
costitulsce il contingente massimo dl personals che accede per quellanna alle
progressiond erigzontall, Nel pleno rispetto di quanto stabilite dall’artieole 23, comma 2,
del dlgs. n. 150/2009, rattandosi di procedure selsttlve, il persomale che sccede al
beneficio deve exsere pari al magzimo al 50 per cento dogli aventi diritto.

Al fine di evitare ls penalizzazioni che possone derlvare ai singoli dipandenti a seguits di
un non uniforme criterio di valvtazione da parte dei singeli Responsabili di ssttere viene
introdetta 1 seguente meccanismo di ponderazione delle velutazioni (ovvero di
riparametrazione della valutszione della performance conseguita dal singelo dipendents
con la valutazlone pld alta conseguita all’imterno dell'ente]:

per agni pominativo dal dipendente: VanR = Von * 100) / V+ AE

diowe

VanR = valutazione anao o riparemetrate

Var =valutezions onno n per nomirabive del dipendents

V' + AE = valutezione pili alta nell'ente per Fanno n




5, L'attribuzione dei "differensiali stipendiali® avviene mediante procedura selettiva per Area
di inguadramants, sttivabile annuzlmente a curz del Respensabile della Gestione dalle

Rizorse Umane

£ Sond ammessi alle procedure selettive per Matiribuzions del differenelali stipendiali i
dipandenti, con contratto individuale di lavore a tempe indeterminato {anche in posizions di
comandn o distacco presse altel entd), in servizio alla data del 30 novembre avente | seguenti

reguisit:
(a) non aver beneficiato negl ultimi 3 {kre) annl dl aleuns progressione economica;

(b)assenza, negl wltimi 2 [dus) anni, di peovvedimenti disciplinari superiori alla

multa; laddove, alla data dal 30 nevembre, siano in corse procediment! disciplinar,
il dipendente viena smmesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientrl in
posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale visne sespesa
sino alla conelusione del procedimento disciplinare; se dsllesito del procedimento
al dipendente viene comminata una sanzone superiore alla mults, {l dipendents
viene definitivaments escluso dalla procedura.

7. Le graduaterle, per ciascuna Area di inquadramente, approvate con determinazione del

Responsabile delle Risorse Umane, vengono formate sulla base dei seguenti criteri.

CRITERID PUNTEGGID | SPECIFICHE
MASSIMG |
VALUTAZIONE
DELLA 250100
PFERFORMANCE

Media defle ultme
e valumzicnl
individuall annuall
(12 mesi interi]
congeEguite L
ripacametrate o
du'nqnqu.e |e bt
tre valutaziani

nihiki

A9



riparametrate, In
ordine cronologico,
quzlora non  §E
saba posaihife
effattuare la
valntaziene a comsa
di  amepza  dal
arrvizia In relazbaone
ad [t della

annualits

ESPERIENZA . 8 [otta] pant all'ann,

FROFEISIONALE 407100 per magsine 43 cingus
anil, per ogal aonne di
[T A dal
dprndents olla
pasizione  aponomica
poszeduta. Le fraden
gaperinr] 3 & mesl somo
cansiderate aane Inbero,
Le frazioni Infecioria &
(TR T T ]
onsiderate

CAPACITA"

CULTURALT B

FROFESSIOMALL 3100

capacitd culmrali e

profesionsli

Acqisalta ance

atiraversa | parcars

ey B 1 [un} prmin

per oged corsa di
forma=ione  [art
I, coomma 3
o PR L R
a02%) frequentatn
el Iriennie
pruedimts in




gualits d
dipendente  cel
Comune e
perveda |
superamsets &
e finale,
purché  nea &l
trati di
qualificazbans gfo
abifitazicas che il
dipenidante  deve
miseanrlamante
condagrire in
rapiom= dal
propria  predilo
profassionale.

[l punteggio individuals & dato dalla somma def punt attribulti come sopra prestabiliti
| dali da utllizzare per I'sttribuzione del puntegpi di cui alle lsttere B & C 2000 quelli
posseduti alla data del 31 dicembre del’znno precedente & quelle In ol decorre
progressione,

Al dipendent] che non sbbiano conseguito progressioni econoemiche da pld di sei anni &

attribuita una maggiorazione parl a 3% del punteggio complessivamente wonseguito.

8. Al sensl delfart. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera c), CCNL del 15/11 /2022,
le partl concordane che a paritd di puntegglo, riferito alla gradustoria di ciascuna Area, s
applicans, nelPordine, | seguesnti criteri di priorita;

- maggicre punteggio media riportato nella valutazione dedla performance degli ultiml tre
Ennd;

- maggiore anglaniti di servizia presso il Comune di Garbagnate Milanese;

- magglore anzianitz anagrafica.

9. L'esite della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per il quale sia stata prevista
Fattribuzione delia progressions economica.




10. La misura annua lorda di cigscun "differenziale stipendiale”, da intendersi come incrementi
stabili dello stipendic e da corrlspondersl mansilmente per tredici mensilita, & individuats,
distintamente per dascuna Areg, nalla Tabella *A" del CCNL del 16,/11 /2022, Sona ricomdott alla

dizciplina del "differenziale stipendiale maggiorato” | dipendentt cul & richiesta iscrizione ad un
ordine professionale o I'sbiitazione professionale o Piscrizione ad albi o albi speciali (articols
102 del CCNL del 16/11/2022), come specificato nel documento “Declaratoria nuowl profil

professionali” approvato con determinazione n. 268 da 39,3 /2023,

I Liredcel 7, cone 4, laftere £} del CONL rlmanda il comractuzione fafeqrati Ia defirizione def oriterd per
tir definizione dellr procedure per i pregressiend eeanss iche

p-




CAPD 11 - LE INDENNITA® ACCESSORIE

ART.22- INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORD » 0 0

3

w—

In attuazions delle disposizioni di cul all'art, 70-bis del CONL del 21/5/2018, cosi come
modificate dalfarticolo B4-bis del CCML del 16/11/2022, & corrisposta un'indennitd,
denominata "condizioni di laverg”, destinata a remunerare lo svolgimento delle attdvith:

A disagizte;

B. espostea rischio e, pertanto, perlcoloze o dannogss per |a salute;

C. Implicanti il mansggio valorl

[l disagio (lettera A) #i configura in una particolare situaziene lavorativa che pur non
Incidendo in via diretta ad immediata solla salute e Pintegrith personale del lavorators pud
risultare Hlavante por le condizienl gostanziali o temporali o relazionali che caratierizzano in
“yia continustiva® alcune prestazioni lavorative, sulle condizion di vita dei singali dipendenti
addetti a tali mansionl condizionandone Yautonomia temporzle o relazionale. Af fini del
riconoscimento dellindennitd In questione, stante la peculiarita organizzativa dell'Ente, le
part! stabiliscono che le attivitd che comportano esposizione continua a disapio sono quelle
di sportelio efo front office ¢ quelle connesse alla gestions di sistemi relazionali di
particolare intensith, complessitd, erfticita.

Sona considerate ativitd a rischio (letiera B) quelle che comportans un'esposkzione continuz
a rizchi pragiudizieveli per Iz salute ¢ Iintegritd personale come rinvenibili dal Documento d}
Valutazione dei Rischi (DVE]).

Il rnaneggio valori (lettera C} afferisce alla responsabilith nella gestione del "valori di cassa’
ovvero dedato contante, transszion! tramite POS, buoni carburante, valori bollati, A tal fine
dipendente che maneggla valori deve essere nominato agent2 contabile, condizione
necessaria anche per beneficiare della Indennita.

Lindennith di cui =l presente articolo & commisurata entro i seguentl valorl glornalierd:

W [ teticolo 7, comma 4, ettera B del CENL rimend alfe controttazlons integrativa Mndividvazione defle
misire dalls indenritt corréfaty elle condizioni df Tavars of cui 70 endro § velord ¢ magsirei o pel Aspelte
ded crltart ivi previst], nanché la deflaizione def criterf ganerall per fo swa sttribusions.

A
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Imparia
[ Condizione di lavoro e i
A | RISCHIG £3,00
B | DISACLO €1,00
£ | MANEGGIO VALORI €2.00

&, Al finl del riconoscimento dell’indennitd in guestione per “giorne™ di cui al precedente
comma 5, st intende:

- RISCHID: gierno di effettivo servizio, Partante, non si computano le giornate di
assenza o di non lavoro per qualsias! causa;

- DISAGIO; glorno di effettive svolgimento delle attivith purché garantita la condizlona
di cui al comma 2;

=  MAKEGGID VALORL: giorno di effettivo svolgimento delle attivitd, Pertanto, non s
computane le giornate di assenza o di non Javero per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali, eventualments, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non
comportano manegrio di valori di cassa.

T Le Indennith & cul alle lettere A & B sono ripreporzionate in caso di prestazioni ad orari
ridott (part time).

B S il medesimo dipendente svolge contemporaneaments due o tutte tre le ativitd sopra
Indicate, l'indennitd da corrispondere & data dalla somma delle singole vecd, In alcun moda
pud essere superato il valore massime giornaliers previste dal CONL.

9. If Responsabile Individua annualmente gli aventl diritto all'indenni= di condizione lavara,
precisando le atthvitd soggette a rischio [precedentementa definite nel DVE e dal parece det
medice competente], disagio ¢ maneggio valod sulla base delle presentt disposizion! e ne
Informa 1Ulicta Persanale,




[T " ART.Z3_ INDENNITA FER SPECIFICHE RESPONSABILITA' =~ |

1. Per sotnpensare Fasercizio di un “ruolo” che, In base all'organizzazione degli enti, comparta
Pespletamente df compld di specifiche responsabilitd, attribuite con atto formals dal
Responsahile di settore in capo al personale delle Aree degli Dperatori, Operator] espart,
istrutterl & Funzionari che non risulti titalare di incarico di EQ, divergenti rispetto alle
ardinarie mansioni aserivibili 2ll'Area di inguadramento ¢ profilo professionale, pud essere
riconosciuta una indennitd per specifiche responsabilith, seconda la disciplina allegata,

TART. 24 - CRITER] GENERALI PER L'ATTRIDUZIONE DI TRATTAMENT! ACCESSOR| PER 1 QUALL -

......

- SPECIFICHE LEGG] OPERING UN RINVIO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA R

1. La gartl fnviane al Regolemento per la discipling e ferngazione del fondo per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti — art. 113 commi 1 e I del d. Lgs. 50/201, approvato con
deliberazione df G.C. n 115 del 4/12/2020 per la disciplina in materia di incentivi per
funzionl teeniche. i
Lz parti prendona atzo dell'impegne della Amministrazions a disciplinare cen proprio atte
Ferogazione degli incentividi cui alfart. 45 del [ Lgs. 36/2023 [incentivi funzion tecniche).

2. Le parti rinviano al REGOLAMENTO DEGLI INCEMTIVI PER 1L RECUPERD DELL'EVASIONE
DELL'IMFOSTA MUNICIPALE PROPRIA E DELLA TARI al senst dell'articolo 1, comma 1091,
della Legge 30 Dicembre 2018, n 145, approvate con deliberazione di GC. 0 129 dal
16/12/2019, per la disciplina in materla di incentivi cornessi alle attlvith di recupers
dell'evasione del tributi locali,

3, In merito agh incentii di coi al‘articolo 43 della legge +49/1997 (“Contratti di
sponsorizmzione ¢d cccordl di colleborazions, convenzion! con saggedti pubblici o privati
contribut! dell'vtanza per | servizi pubblici non exsmziall e minure di fncentivazione dello
produtdvitd™) 1o partl dasno atto che ai sensi del comma 3 del citato artieslo per le

 Liarticols 7, comma 4 fettera F) del CONL rimonda allo contrastazione integrotive Nindividuazions del
eriteri generall per Pottriburions deilindensitd per specifiche respansabilics df cui oll'ort. 84,

W [iamiealo 7. comma 4 lettera G, demanda afe contrattosione integrotiva Vindividuazions del oriteri
generali par latt-ibuzione di trattement accessori per | quall spacifiche ligg! opéring un rinwin mila
coptrattazione cofmttiva,




“convenzioni con soggetti pubblici o privatl dirette o fornire, o ttolo oneross, consulenze o
sarviz aggiumtivi rispetto o quelli ordinari” il 509 dei ricavi nett, dedottl tutti | costl, jwi
comprese le spese di personale, conseguiti dall’amministtazlons erogante il “servizio
apgiuntivo” costituisca economba di bifancio. Mentre al sensi del suwecessivo comma 4 le
"prestazion] non rientranti tra § servizi pubblici essenziali o non espletate o garanzia di
diritti fondomentalf, per le quoli richieders un contributo da parte deil'utente, e 'emmontere
el contributo rchfeste”, gli introfti wanno wersati &l bilancie dell'Ente per essere
rlassegnati, in misura non superiore al 30% per Incrementare le risorse relative
all'incentivazione delle produttivita del personaie ¢ della retribuzione di risultato degll
incaricati di E} assegnati ai centri di responsabilith che hanno effectuaca la prestazione,

. Per gll altrl compensi previstl da specifiche disposizioni di legge si rinvia alleventuale
disciplina regolamentare interma.

. Tutte lo somme per specifiche disposizloni df legge costitulscons wna “partita di giro®
all'interno del Fonde defle risorse decentrate. Le somme eventualmente mon utilizzate

nellanno e guindl avanzate comportano l'astomatico adeguaments del valore della
costituzione & aon sono mai somme chie possono essers destinats ad altri dipendenti, ad altre
linalitd o riportate nell’'anno successivo,




CAPO 111 - SEZIONE SPECIALE “DEGLI INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE"

" ART, 25 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAIONE DELLA RETRIBUZIONED]
e L ST TATO » T S e it e e

1. Le partl prendono stta che le procedure per individuazione, il conferimenta, la valutazione e
la revoca degli incarichi di BQ [Posizions Organizzativa sino al 31/3/2023) sono contenute nel
“Regolamento per ln discipling defle posizton] orgonizzative”, approvato con deliberazione di
G.Con. 29 del 22/3/2021.

Ai sensi di quante prevista dall'articolo 13, comma 3, del CCNL ded 16/11 /2022 gll Incarichi di
pasizione organizzativa In essere al 1% aprile 2023 sone statl automaticamente ricondoit] agh
incarichl di EQ.

2. Mef rispetto della vigente disciplina contratiuale, vengono definitl 1 seguentl critert generall
par la determinazione dells retribuzione di risultato dei dipendent incaricat di EC:

) nellambito defle risorse complassive finalizzate all'erogazicne della retribuzione di
posizione e di risaltate ditutte ls EQ), Pente dastins una quota almeno de] 15% per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime EQ;

b) elascnn respoasabile eoncorre al raggiungimento degli oblectivi di risultato definit
nel PIAD - Sattesezione performance;

¢} per gli Incarichi ad imterim, previsti dall'articole 17, comma 5, del CONL del
16/11/2022, al'EQ Incaricata, nell'ambito della retribuzione di risultato, spetta
un‘ulteriore quot pari a 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per I'EQ opgetto dellincarico ed interim, rapportato alla durata
dell'incarico,

V Ltartieols 7 comme 4 letlers ¥) del CEWNL def 16/11/2022 rimands alla contratiozione infegrativa
Findividuszions dei eriteni generali per fo determinozions delld retribuzions df Heltats ool dtolarf df
patizione arganizativa

¥t




CAPO IV - SEZIONE SPECTALE "POLIZIA LOCALE”

7 ART.Z26:INDENNITA'DISERVIZIO ESTERND= = =

L L'indennitd di cui all'articolo 100 del CCNL del 16/11/2022, denominata "Indennic di

sarvizio esterno”™ compete al personzle defls Polizia Locale che, in via continuatva e non
saltuaria od occasionale, rende la prestazione lavorativa ordinarla glornaliera (resa anche in
Eiorno non lavorative] in servizi esterni di vigllanze ed @ commisurata alle glornate di
effettive svolgimeato del servizio esterno & compensa Interamente [ rischl e | disagl copness!
all'espletamento della stesso in amblentl esternl, E cumutablle con Pindennltd di tarng, con
Nndennltd di vigllanza, con | compens] conness! alla performance individuals e collettiva &
con | campens! derivant] da attivlid svolte per conto di soggeiti terzi con oner a carleo di
guestultiml

2. Il Comandante di Polizia Locale individua, all'inizio dell'anno, all'interna dsl corpo di polizia

le unith che svelgone i suddetto servizio esterno in via continualiva e non saltuaria od

oocaslonale.
Il servizie viene considerato espletats come In via continuativa all'esterno qualora siang,

nellarce della glarrats, svoltl servizi sul territorio per an tempe superiore alla metd
dell'oraria di laroro.

. Por Io svolgimenta delle attivity di servizio esterno & prevista un'indennits, attribuita per |

giorni di effettivo svolgimento delle attivitd, pari ad un imparto gornaliero lordo di € 1,50,

. L'erogazicne dellindennitd al personale interessate avviene mensilmente, sella base

dall'attestazions del Comandante di Polizia Locale in merito allo svolgimento dei servizi
esterni e sul rispetto dei requisiti legittimanti Perogazione.

6. La corrosponsione degli importi relativi a tale indennita & effettats unitamente al pagaments

dafle stipendio del mase successivo a quello di svolgiments dellattivitd

" L artieelo 7, comune 4, fettera E) del CCNL Mimande eifa contrettazione integrative Mindlviduasione
oindle miswre deflindennitd df servizio esterna of end ol'art 100 del CONL del 16,11 /2022, éntra | velod
rntnl g magsiond @ nel rispetty del criter] iwl provistl menchd Iy definirione dei eritesf gpeneroli per fa
ST attribiraiams,




ART, 77~ PRESTAZIONI DFL FERSONALE IN OCCASIONE DI SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ED
L e i ATIVE DI CARATTERE PRIVATOW 00 s P = o

1, Con riferimento alle finalitd previste dal'articola 7, comma 4, lettera g] del CCHL del
16,/11/2022, le partl prendono atto che ta disciplina delle prestazionl del personale in
occasione di svolgimento di atiivitd ed iniziative di carattere privato & deflnita dall'articelo
Si-ter del CCNL del 21/5/2018 alle quall si fa espresso rinvie in guanto rilenute
sufficlentements esaustive, con la precisazione che misure ¢ la disclplina del Bvaro
straordinario & del lavoro supplementare seng contenutl rispertivamante nell'articolo 32
e 62 del CCNL del 16,/11/2022.

2. Per gll aspetti pili prettamente operativi si rinvia ad apposito regolamento.

3. [ suddetti compensi, in linea con la suddetta normativa ed ai parer della megistratura
contahile, non incidono sulle spese di personale e sul fondo del salario accessario.

[ THRT 28 - UTILIZZ0 DEI PROVENTI DELLE VIOLAZION] DEL CODICE DELLA STRADA

1. Al sensi dell'articolo 98 del CCNL del 16/11/2022 le partl prendono atto che i provent delle
senzionl amministrative pecentarle riscossi dall’ente, nella quota da questl determinata al
sepgi dell'art 208, commi ¢ lett ¢} e 5, del DLgs. n 285/199d sono destinati in favere del
parsonale ¢i Polizla Locale, per § contribati datoriali al Fondo di previdenza complementare
Perseo-Sirio; & fatta salva per | lavoratorl la possibillth di conservare la posizione
contributiva eventualments gi maturata presso altre forme pensionisticha precedentemente
alla data del 22 maggio 2018,

2 Con deliberazions di GC n 92 del 7/11/2022 sono state approvata le MODALITA'
DISCIPLINANT] LE FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE DELLA CITTA’ DI GARBAGNATE MILANESE (MI)

® L'articole 7, comma 4, lettera 6) del CONL rimanda olfa contrattazions integrethva defipizians del
eritari general per Pattribuzione df ratament aocessori per i quail specifiche leggi opering un riavio
alla contrattesione collettiva.




T ART. 29 - INDENNITA-DI TURNAZIONE- &+ 000 = o 20 o

1. La dizciplina dalls turnaziont & definita dall'articols 30 del CCNL del 16/11/2022 al quala si
fa sspresso rinvis in quanto ritenuto sufficientemente assustivo,

2. In easo di istituzione da parte dell’Amministrazione comunale di turnl pottursl, il numero dei
predert turnd affettuahill da clascun dipendents in 1n mese non pud essere superiore & i 10,
fatte salve eventuali ezigenze eccezionali o dovute a eventi o calamitd naturali

3, Esclusivamente nel caso in cui venisse regolamentato # sérvizia in turno anche nelle giornate
festive infrasettimanall (Hentrando & tut gl effetti come attivitd ordinara pell’articolazione
dell'orario di lavero in turni) spetta la maggiorazione oraria & cul all'art 30, comma 5, lett,
d} del CCML del 16/11 /2022,

. Ad Integrare quants previste dallarticele 30, comma 8, del CCHL del 16/11/2022, pud, a
richiesta del dipendante, essere escluso dall’effettuazions di tirnd notturnd [qualora sttt

A Lwrtfcaly 7, commma 4, letdera L) def CONL rimande ella eontratterioas intagrativa Nelevazinae dal
fievits previst dall'ace 30, comme 4 del CENL del 26112022, in merilo of urnf rotterrd &fathaehill nel
e,

la successive lettera E) rimands ofia contrgitazione [integroxions delle situosion! personali e
Samiltioe provizee dfall'ert 30, corma § Terac) del CONL ded 16112022 Ts moteria df twrnl of lavers

20T
in materis of furne bg fettera AC) rimanda afla eoacrattazions Intagrativa le pravisiane dallo

e

Jhmﬂ'r:, per | lavormior] trnisti che oblions prestate fo proprio athivife e oae glorrate festha
fafraseitimanale, oy gpfare per un pumerd epuivalente df are o Fiposs compendative fa lnogo dedfa
carresponsion: defft indennied df burne of cuf all'are 30 comma 5, Iete J); resty inters obe, auche i coso
df fruteiong del Mpane compeanseiive, ¢ compubate figunetivamente g carice Jel Fonda Monere relotivo
alla predetia imdenaied df tirna,




dall' Amministrazione] il personale che si trovi in una delle seguenti particolari situazicnt
personaliefa Emiliari:
— aparticolard patologle certificate a carico del dipendente;
— alla presenza di un nudeo familiare con figli (almeno due) tutt] di etd inferiore ad anni
B;
- nucles familiare monoparentale e figli minori convivent,

1 Lindennitd di cui allarticols 97 del CCNL del 16/11/2022 vieoe erogata ol personale
dell’Aras degli [struttori ¢ dell’Area del Funzionarl € dellElevata Qualificazione che non
ristilti teslare di un incarico di EQ, per compensars I'eseveizio di compitl di responsabilits
connessi al grado rivestite. Limporto dell'indennitd viens previsto per armoflorde, e viene
corrisposta per dedicl mensilita seconde | seguenti criteri generall:

a) il campenso & finalizzato a remunerare le posizionl lavorative che esercitano effattive
Funzloni che implicano specifiche responsabilith connessi al grado rivestits, nonch#
valutate l¢ peeuliarith Istituzionall, sociall e ambientzli del Comune.

b] 1& pasizioni di lavora caratterizzate da spacifiche responsabllitd saranno individuate con
provvediments, scritto e motivato, del Comandante delia Polizia Locale, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione del lavor, erganizzazions dell'ufticlo e del
servizio, la razionalizzazione ed ottimizzazions dellimpiego delle risorse umane. In
considerazione delle pecaliarits istituzionall, sociali e ambientali, il numere massimo di
tali posizion! & determinato in o, 4 unitd degli addstti al servizio vighlanza;

¢) non possone essere retribulti con il suddetto compenso complti e funzlonl che rientrans
nel normale eggetto delle attivith del dipendentl, sulla base delle indicazioni della
declaratoria professionale della contrattazione nazionsle nonche del dacuments
“Declaratoria nuovi profill professionali® approvato con determinazions n. 268 del

5 el R 4, lnttera W) del CCNL rimanda afle contrattaztans integrativa Pindiniduazians
dif valore dalfindeanitd df cuf alifort. 97 (indenuftd di fiunzione] del CONL oel 16212022 nonchd |
criteri per l swa ernguzions, mel rispettn di quante previsto al commar 2 di tele articolo.




Tipologia | Realo e grodo rivestits Importo annuo

A Vice comandantz (inquadrate nefll’Area dei €2.000,00
Funzionarl ad EQ} _

R Addsttn 2l coordinamanio delle attivieh In £ 1.800,00
materia di sicurezza sul luoghi di lavers

g Addettn al coordinaments dells attivitd di € LB00,a0
Polizia giudiziarta

1] Addetto al coordinamento delle attivita relative € 1.B00,00
_a sanzloni & contenzioso

2, A specficazione di guanto previsto al presente articolo sl stabllisce che la presente indennita
annua viene corrisposts par 1% mensiliti.

3. Ad ogni dipendente non pub essere attribuita pit di una indennitd per fe fattspecls sopra
indicate,

£. Gli incarichi che danne diritte all'indennitd cessang ordinariamente al 31 dicembre di ognl
anno solare & godono di un periodo transitorio di proroga dl &0 gioml Gl [ncartchi sono
rinnovahill, sgglornabili o revocabill in relazione a possibill vartazlonl contrattuali o del
modells organlzzativo,

5, Gl imearichl devono essere conferit] & personale in servizio al momento della azsegnazione
dell'incarice. Non possono essere attribuite indennitd con efletto retroattivo,

6. Il provvedimento di incarico & trasmesso dal Comandante della Polizia Locale al competents
Servizio Personale, che procederd aile corrispondenti liquidazioni con cadenza mensile.

7. Qualora la responsabllith attribuita non venisse esercitats per due mesi consecutivi, causa
assenza dal servizio del dipendente, lufficle personale sospende 1'erogazione della indennith,
In tal easo il Comandante della Polizia Locale valuta se procedere con 'eventuala attribuzione
dellincarico (e relativa indenniti) ad interim ad altro dipendente, fino al rientro
dell'interessata.




—ee TR T ART. B g —TT — — J

1 Ai sensi delParticolo 35, comma 10, del CONL del 16/11/2022 vengono indlviduate le
seguent figure professionali che possana fruire di una pausa per la consumazlons dai past
di mezz'ora, che potri essere rollocata anche all'inizio o alla fine di clascun turno:

— parsonale appartenente al Comanda di Polizia Locale.
2 La condizione per la fruizicne & che la prestzzions lavorativa giornaliera effettivamente resa
sia superiors alle & (sel) ore.

TTT . ART.32- RIDUZIONE DELL'ORARIO DILAVORO® T iort b |

1. Le parti prendono atto che la riduzione dell'sraric di lavorn per il personale turnista a 35 ore
sattimanali & ritenuta congrua rispetto allesigenze organizzativa ¢ funzionali dell'ente, in
quants In gradn di garantive la continuitd e regolariti dei servizd istitazional, evitando al

contempo costi aggiuntivl diretti o indiretti.

B} articolo 7, camma 4, lettera A4) del CONL rimanda ailo contrattnzione integrativa Pindfriduazione
dedle figure professionali di cul all'articela 35, comma 10, del CONL del 15011,/2022,

B paptienly 7, comma 4, letterm AD, demende olfc controttazions integrotiva Findividuesione aalle
madalitd per Fattuazione delis riduzione dell'ororio df cof aif'art 22 def CENL def 1041998,




TITOLO V11 - ISTITUTI VARI

] ARTr-E_a F'FWJEEIHTEGRATIFUE"*-'% I-. = ,,_ T ".I

Le partl concordana di non destinare una guots parte del Fonde defle risorse decentrate alle
politiche del welfare intzgrativo, cosi come previsto dall'articole B2, comma 2, del CCKL dei
16/11/2022. Pertanto, in mancanza di disponibilith gid previste, per le medesime firalits, da
precedenti novme, l& partl concordano di rinviare 'eventuale disciplina contrattuale integrativa
in materia solo qualora a seguite di nuove disposizioni contrattuall @ di legge sard possibile
disporre di risorse finanziarie per tali finalith,

TITOLO VIII

iy e AR, 94 S DISPOSTAIONIFINALL s

1. Per guants non previsto dal presente CCI In relazlone agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle dispostzlond del contratti collettivi nazionali di lavors vigentl.

2. Le disposizioni contenute in precedentd contratti collettivi integrativi pelle materie non
disciplinate dal presents contratto conserveno la propria efficacia sine alln joro
sostituzione, salve diversa disposizions derivante dall'applicazione delle vigenti
disposizioni di legge o di contratto nazionale di lavoro.

3. Il presente disapplica e zostitulsce fntegralments il CCI relativo al triennlo 2019/2021
sottoscritto in dats 19/12/2019,

W | farticoln 7, comara 4 lettera 1) del CONL rimanda alle coatrattenions intsgrotive i oriter] generalf per
latnivazions df plond df welfare Integroiiva
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COMLURE D GARBAGHATE MILANESE
Cittd Muwppeditans di Milsno

Disciplina per il riconoscimento della

indennita per specifiche responsabilita
(A7t 84 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali



Art. 1
FINALITA

L'indennith per specifiche responssbilitd, di cui alferticolo &4 del CCML
16 novembre 2022 spetls al personale  spparienente  alls  ares degli operatod
espert (ex B ed ex B3), degli istruttor (ex C) e del funzionad (ex D, <he non rsult
titolare di incarleo di Elevata Qualificazione, formalments  individuate con
decrete del Direftore competente, cui  sone  affidati compiti di specifiche

responsabiliti.

Teli responsability possono decivare dallz Hiolarld di wn Servizio o di un Ufficio

{eome previst nell'Onganizasions dell*Ente approvata ¢on deliberszione di Giunta

comunale), dalls qualifies di Ufficiale di Stato Civile, di Ansgmfe o Elettorale, ¢allo

svolgimento di sttivitd di relazione con il pubblizo (LURF).

Il presente documento definisce condizioni ¢ procedure per Pattribuzions e
I'erogazions dei compensi spetanti. [ eriteri generali dello stesso ai sensi dell®art, 7,

eomma 4, Jettera ) del CCWL 20092021 sottoscritts in data 16,11.2022 sono stati

oggetto di contrattazione decentrala.

Art, 2
FINANZIANMENTO DEI COMPENSL

Gli aneri refativi sl finanziamento dei compensi per specifiche responsabalita sono 4 carsoo del fondo dells
risoese destinate al finanziamento del salario accessorio del personale,

Art. 3
CRITERI FER L APPLICAZIONE DELLYISTITUTD

1.Al finl del deonoscimento della indernith deve essere adoitato espresso provvedimento di atiribuzions dell
specifica responsabilitd, recants la data i decorrenza. Mon possono essere attrituite indennitd con effetio
reiroattivo,

2 Non pubd essere riconosciuia la specifica responsabilith per |"esercizio di compiti e funzioni che
rientring nell "ordineria prestazione lavorativa ascrivibils al profilo professionale fvestito.
3.L'importo dell'indennitd & graduato secondo caneni diragionevolezza ecrited di propoczianalitd
e graduazione aliraverzo un maffronto del numero, della tipalogia, della complessitl @ dell'incidenza
delle responsabilita sy rizeltati di pecformance atiesi.

4.Le specifica responsabilith deve avere caraiters confinuativo.

5. In nessun caso il compenso per specifiche responsabilit pud essere utilizzato per remunerare
mansionl supédorl {anche poive della prevalenza) previste dall'art, 52 del DLps. 16352001,

Art 4
CRITERI PER LA QUANTIFICAZIONE DELL/INDENNITA PER SFECIFICHE
HESPONSABILITA

LI compenso & determinato in valori anni lordi che variano da vn minimo di € 600,00
sino ad unmassimodi €2.500,00 (elevabile & € 3.200,00 wi sensi del successivo
comma 3) ed @&collegato all"effetlivo esercizio delle spevifiche mpaumbili‘ti di
gepuito individuate  secondo  quanto  prevismm dall"are Sd- el W

16,11, 2022:



A. Responsabilith per fitclarita di Servizio,

il titelara:

- ha competenza ¢ respansabiliti per | procedimenti amreinistrativi complessi, 2
valenzn interns ed cstoma, relativi al Servizic di appartenenza, con Pecoezions
dell*adozione del provvedimento finale, che rimane di competenza del Diretioee i
Sestore; ¢ib in basc al principie di segregazione delle funzioni e per evitare conflito
d'interessi;

- su disposizione del Dircttore di Settore, pub assumere funzioni di Responsabile
Unieo di Progetto, ai sensi dell"art. 15 del D.Lgs. n. 3672023, in base al peincipio di
segregazione delle fanzioni ¢ par evitre conflitto d'interessi;

- su dispesizione del Dirctiore di Settore, pud assumere funzioni di direttore dei lmveri
direttore defl’ssecuzions;

- in coso di assenzs od impedimento del Dirctiore di Setfore, con esciusions per In
sottnscrizions di determinaziont dirlgenzlali, sssume funzioni vicerie del Direttore di
Settore con capacitd di firma e di obbligare I"Ente Yersa sopEgsitl esiomi;

- acquisisce unz o pi delle seguenti responsabilith-
* processo erogitive;
* processo aftuative;
= poordinamenio,
« formazione del personale addetto al Servizio;
* programmazione;
+ pianificazione;
= gontrollo;
* orgenizeazions;
+ attivitk implicanti I'essrcizic di funzioni dislia specializzazione;
+ gistemi relazionali complessi.

B. Responsabilith per titolarita di Ufficio,

1l ttalare:

- ha competenza e responsobilith per l'istrutioria dei i procediment] amministrativi
vilenza interna ed esterns, eelativi ell'Ufficio di apparienseza; i in base al
principio di ssgregazione delle funzioni e per avitare conflitio d"intesassi;

- sn disposizione del Direttore di Settore, pud assumere funzioni di dircttore dei
lzvori f direttare dell’esecuzions;
- acquisisce una o pit delle seguenti responsabilit:

processn erogativo; 5 e

processo attuative;

formezions del personale addetio all*Uificio;

controlio;

otganizzazions;

sistami relazionali complessi.

C. Responsabilith desivante dail’essreizio di compifi previst in seds di CCHL

ovvero da disposizione normaliva. b&

2. L'importo economice spettante per I'indennitd il seguente:

et



TIFD WPOETO
RESPFONSABILITA' |Euro
SERVIZIO
Tutte [Ca 1.800
fina a
2500
e funzioni wicarie |Finoa
1.6
LIFFICIO
Tistte Fino a
1200
Senza formazione
del personale addetto
all"Uficio ef'o Fina a 800
gleternd relazionali
cotnplessi
ALTRE
Ttta B0

3. Per I dipendents, cui si attribuita la particolare responsabilitd a titolo dl responsabile del Servizio
Innovazicas Tecaologica, I"indennith anmua lordn & elevatn o € 3.200,00 nel caso in cul svolga anche le
funzioni di DPO (data pmte:thcm offieer).

Art. §
DIVIETO DI CTUMLILG

Ad ogni dipendente non pud essere aftribuita pit di wna indennita per specifichs responsabilits,

At 6

DURATA E TEMFI DN ERDGAZIONE

L. Ol incarichi che danno diFtto all'indennitd per specifiche mhmﬂ CEEERTIO
erdinarameate al 31 dicembre di urgm anno solare Bgl:-d-:-nu di un periodo transitacio di promoga

di 60 giomi.
Z. Gl incorichi sono rinnovabili, sggiomabili o revocabili in relagione o possibili

variarioni contrattuall o del modello organizzativo,

At 7
PROCEDUERE PEE L'IMIMVIDUAZIONE DEI SOGGETTI

I. Oli incarichl devono essere conferiti o persomale in servizio al momento della

o we 3 &



7, Ciescun Direttore adotta il provvedimento orgenizzative di conferimento della specifica
responssbilit / incarico di responsabilith di servizio od ufficio, nel quale riporia anche il
compenso attribuito all'incarico.

i. Tali provvedimenti sono trasmessi al competente Servizio Personale, che procederi
alle corrispondenti liquidizioni con cadenza mensile

4, Cualorn la  responsabilitd  attribuits non  venisse  csercitats  per  due mesi
consecutivi, causs assenza dal servizio del dipendente, 1'ufficio persoals sospends
I'erogazione della indenniti. In tal caso ilDiretiore compsiente valufs s= procedere con
I"eventuale atiribuzions dell*inearico (e relativa indennitd) ad interim ad altro dipendente, fino al
rhentro dell’interessato.

ATt B
BUDGET DI SETTORE

1. 11 budge! annvalments previsto nel fondo per lo risorse decentrate alla vece compensi per
specifiche responsabilita & ripartito in budget di Setiore, vincolaati per il Responsabils di Settore
nell'individuazione della tipologia, del numero e dell'importc delie Indeanitd medesime, In
applicazione dells seguenli misure percentuali:

SETTORE PERCENTUALE DI HIPARTIZIONE
SETTORE SERVIZ] AMMINISTRATIVI, 43%
ISTITUZION ALY AL CITTADITG, INNOVAZIONE
TECNOLOGICA, COMUNICAZIONE
SETTORE SERVIZID ECONOMICO-FINANZLAER] 8.5%
SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, SPORTIVI E DEL 105
TEMFO LIBERD, CULTURA
SETTORE SERVIE] SOCIALL 15%
SETTORE POLIZIA LOCALE 9%
SETTORE CPERE PUBBLICHE E MANUTENZION %6
SETTORE PLANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 4.5%
PATRIONTO ) :

2. Le perceninali di rpartizione sono annualmente oggetio di verifica ed eventuale modifica in
rapporto alla tipologia, al numero ed alls spesa per le indennitd in parela registrati per ciascun

prveRe



Carbagnats Milanese, 29 dicesnbes 2023,

Letto, approvato e sotioscritio,

ks delegazione trattante di parte datoriale, rappresentatz da:

+ BELTRAME Roberta, Segretaio Generals (PRESIDENTE

=  CANTALUPP RIBERTO, Responsabile Risorse Umane |
e M

le Organizzazioni sindacali rappresentative arte Funzioni Locali:
= CAVALIERI Micola (FP OGIL) st b i it
- NOVELLI Fabio {UIL FPL) .5 T M L0 oo ;
e HOEEL B i i e s et
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