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CCNL 1.4.1099 8 CCNL 1.4,1899 g
o A decorrere dal 31.12.1889, le risorse destinate nel medesimo anno al 8
‘.é pagamento dei compensl per prestazioni di lavoro straordinarlo sono ridotte| - Costituzione del fondo per corrispondere gll Increment!
N nella misura del 3% | isparmi derivanti dall'applicazions del presants comma, E retributivi collegati alla progressione ece Ica nalla
confluiscenc nelle Hsorse di cud all'art. 18, € 2.169,00 L] categorla secendo |a disclplina dell'art, 5 del CONL del 31.3.89 170.000,60
™ Te fleorsa 01 cUl al comma 2 T8l C) Bano Incrameriale della
Art,31, comma 2 lett, B) CCNL 6.7.1905: 1l fondo destinato alla ) somma necessarla al pagamente della indennita di L.
CCNL 1.4.1998 [ ponsicne delle Indennita di turno, reperlbilitd, rischle, manegglo CCNL 1.4.1999 E E 1.500.000 prevista dall'art. 37, comma 4, del CCHL del
valori, orario ordlnarlo notturne, festivo e festive notturno. "B 6.7.1285 a tutto || personale della ex guallfica ottava -
GIT anfl valorizzano le professionalita del personale della
categorla D mediante il eenfarimente di Incarichl a termine
e nell'amblto della disclplina dell'art. 8, comma 1, lett, a) b} e ¢}
= ) 1
CCNL 1.4.1999 : CCNL 22.1.2004 t ol CONL ol 31,3.1999 a nol rispatio di quanto previsto dagit
Art,31, comma 2 lett. ¢) CCNL 8.7,1995: Fendo percompensare particolari arit. 9, 10, e 11 del medasimo CCNL {Poslzloni organizzative
posizion| di lavere e responsabilita, con funzioni dirlgenziall) 65.019,10
|Gl enti valorizzano le professionallta del personale della
o categoria D medlants il conferimento di incarich| a termine
GCNL 1.4.1999 T CCNL 22.,1.2004 E nell'ambite della disclplina dell'ant, 8, comma 1, lett. a) by e ¢}
3 Art.31, comma 2 lett. d} CCNL 6.7.1995! Fondo per la quallt della L del CCONL del 31.3.1998 e nel rispetto di quanto previsto dagll
- prestazione individuale, artt. 8, 10, 8 11 del medesimo CCNL. 15.812,00
g ~
g : S '
CCNL 1.4.1999 8 |an31, comma 2 fott. o) CONL 6.7.1995: Fondo per la produttlvita collettiva e CONL1.4.1999 [ & gy
o per Il miglleraments del servizl mg= If pagamento delle Indennlfa dl tyrno 22.000,00
H
&
REPERSBILITA VIGIL] LIMITATO EXPO 3.000,00
. ™~
GENL 1.4.1999 Art.1 , commna 57 L. 662/1996: |l rapperte di lavoro a tampo parzlale pud CONL 1.4.1998 ~ =
- assare costitulte relativamente a tudtl | proflli professlonall appartenenti alle o ﬁ 3
varle qualifiche o Ivalli del dipendenti delle pubbliche amministrazion! € 267.185,00 Il pagamenta delle Indennitd dl rischlo 6.760,00
- ~
Quota parte delle riserse dl cul alla lett, a) dell"art. 31, ¢. 2 ovvero fondo per v
CCNL 1.4.1999 H compenso dal lavoro straordinarlo, gia destinate al personale delle ex CONL 1.4.1989 s g
qualifiche Vil e VIIl che risulti incericato delle funzianl dell'area delle posizioni “E
organlzzative calcolala In proporzlone al numero del dipendanti interessati € 3.028,24 ] Il pagamento delle indennlta dl raperibillta
= by
¥ £
- ~
] ]
GCNL 1.4.1999 E CCNL 1.4.1999 g
E Le eventuali risorse aggiuntive destinale nel’anno 1988 al frattamento 8
s sconomlco accessorie al sens| dell'art. 32 del CCGNL del 6.7,1995 e dell'art, 3 dal e
‘,E CCNL del 16.7.1998, nel rispelto delle effettive disponibllita di bilancio dei singeli ‘E-
& antl; & Il pagamento della Indannita di manegglo valorl 3.000,00
= T
¥ §
- o
CCNL 1.4.1999 g Gl sventuall risparml di gestione destinatl al trattamenta accessorio CCNL 1.4.1909 §
§ nell'anne 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1985 a §
o dell"art. 3 del CCNL, del 16.7.1998, qualora dal consuntive dell’anno -
‘é pracedente a quello di utllizzaztone non risulti un incremento delle spese E Il pagamento delle indennita di oratlo notturno, festivo e
§ del personale dipendente, salvo guelio derivante dalla applicazlone dal CCNL; 5 notturne-festive
= k)
‘(; Le disposizionl di legge, regolamenti o atfl amministrativl che attribulseono ™
CCNL 1.4.1999 ] Inc:tementl retelbutlvl non previstl da contratti cessano dl avere efflcacla a COCNL 1.4.1999 g
E far data dall"entrata It vigore dal relativo rinnovo contrattuale. | trattemant] §
w econamic! pit) favarevall in gedimento sene rassorbitl con le modallth e nelle et Compensare fesercizio di atllvita svolte In condizioni
‘é misure previste dal contrattl ocllettivi e | Hsparml di spasa che ns conseguona E particolarmanta disaglata da parie del personale defle .
% Incremantano le risorse disponibill per la contrattazione collattiva, & categorle A,Ba C; 1.200,00
" 3
- -
' g E )
CCNL 1.4.1899 g G CCNL 6.7,1985 Ee
S L'Insieme delle risorse gid destinate, per I'anno 1898, al pagamento del :: °
b livello econamico differenziato (L.E.D.) al personale in sendzio, nella misura 9 Indennita professionale educaterl, di cul all'art. 37, commi 1
L cormispendente alle percantuali previste dal CCNL del 16.7,1896; € 21.071,00 ‘s lett. ¢) & d} del CCNL 6.7.1995 11.5G0,00
o Al fine dl conseguire un progresshvo riallineamento della
- f o retibuzione comptessiva dal persenale del comparto dalle
CCNL 1.4.1999 E E = CCNL 22.1.2004 % reglonl e delle autonomie locali con quella del restante
© Dalle risorse destinate alla orresponslone della Indennita di L. 1.500,000 di & personale pubblico, & istitulto un compense denominato:
§ cul all'art. 37, comma 4, del CCNL dal 6.7.1696; € 7.747,00 Indetinlta di comparto 67.000,00
=
z
g - Da una quota degll aventuall mino: oned derivant| dalia Hduzlona etablla di pestl ™~
CCNL 1.4.1999 E = dl organico dal personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo CCNL 9.5.2008 E
g massime cerrispondente allo 0,2% del monte safari annue della stessa Compensare in misura non superiore a € 2500 annud lordl;
E dlrigenza, da destinare al finanziamento del fonda di cui all'art. 17, camma 2, I'eventuale eserclzlo dl compltt che compertane specifiche
B @ lefl. c); la disclplina della presente lettera & applicabile alle Ragtonl rasponsablliti . 21.000,00
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Compansare 16 spoGiichn respansablita del personale delie

J1e g

CCNL 1.4.1999

art 15, comma 1 letl. }

Un Imporio dello 0,52% de! monte salar] dell’anno 1897, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all’'incremento, in misura parl al tassi
programmati d'Inflazlone, del trattamenic economico accessario con
decorrenza dal 31.12.1999 ad a valere per I'anne successivo.

19.226,00

CCNL 22,1.2004

art3t

t le B, G e D altribuite con atto formale degli enti, derivanti

dalle qualifiche dl Ufficiale di stalo clvlle e anagrate ed
Uffictale al e nonché di resg bile dei tribufi; agli
archlvisti Informaticl nonché agll addetti aghl uffici per le
relazionl con Il pubblleo ed al formator] professionall;
ufficiale gludiziarlo atirlbuita al messi notificatore & la
specifiche responsabllita affidate al personale addetto al
serviz| di protezlone aivile.

€

4.760,00

CCNL 1.4.1999

art.15. comma 1 jett.
U}

Lo somme connesse al traitamento economico accessorlo del personale
trasferito agli enl del comparto & segulto dall'attuazione del procass| di
decentramente e delega di funzonl

§5.874,00

CCNL 1.4.19809

art19, comma 1

Agll aneri derivantl dalla riclassiflcazione del personale previste
dall'arl. 7, commi 3 e 4 a dall'art.12, comrna 4, del GCNL del
31.3.99 sl ia fronte mediante utlllzzo parzlala delle risarse del
singoll entl Indlcate nell'art. 2, comma 2 del CCNL. del
16.7.1986. Le disponibilitd del fondi deslinati al trattamento
aconamice accessarlo per 'anna 1998 e successivi sono ridotte
in misura proporzionale,

CCNL 1.4.1989

art. 15, comma
5

In easo di attuazlens dl nuovl sarvizl o di processi di riarganizzeziona
{inalizzatl ad un accrescimento di qualli eslstent! [...] che comungue compertino|
un Incremento stablle delle dotazionl organiche

CCNL 14.9.2000

art.31, comma
Se7?

Incantivo per estenstone del calendario scolastice dell'asilo nida
{ ¢.5 art. 31/00 max € 154,94 e max 4 sellimane} e (¢.7 ind- €
61,67 menslle 8 10 mensilita)

€

14.250,00

CCNL 31.03.1999

ART. 10

Finanzlamento deil'area delle poslzlion! organizzative a seguito della
istituzione delia dirigenza, comunque per I'esercizlo di funzloni dirlgenziall

65.019,10

Finanzlamento dell'area dalle posizioni organlzzative a segulto della
Istituzlone defla dirlgenza

19.324,05

CCNL 5.10.2001

art.4, comma 1

Gl entl, a decorrare dall'anne 2001, incrementano le risarse del fondo dl cul
all'art.15 del CONL deli’1.4.1999 di un Importo pari all'1,1% del mente salar
dell'anno 1899, esclusa la quota relativa alla difigenza.

43.6580,00

CCNL 5.10.2001

art.4, comma
2

Le risorse d cul al comma 1, sone Integrate dall'lmporto annuo della
retribuzlona indlviduale dl anzlanith {RIA) e degll assegnl ad personam in
godimento ¢a parte del personale comunque cessato dal servizia a far data
dal 1°gennalo 2000 o fino all'anno 2013

CCNL 5.10.2001

art.4,
camms 2

45,543,03

Cevicorse di cui al comma 1, sone Integrale dall'lmpario annuo della
retribuzlone indlviduale dl-anzlanlta {RIA) e degll assegnl ad parsonam In
godimento da parte del persenale comunque cessato dal servizio nall'anno
2014.

2.880,36

CCNL 22.1.2004

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono Incremantate,
dall'anno 2003, dl un Importo part alle 0,62% dal monte salarl, esclusa la
irl riferlio all'anno 2001,

23.971,49

CCNL 22.1.2004

Gl entl Incrementano ulteriorments la risarse decentrate indicate nel comma 1 e
con decorrenza dall'anno 2003 eon un Incremento percentuale dello 0,50%
qualora Ia spasa del parsonale risult] Inferlore al 39% delle antrata correnti.

19.331,85

CCNIL. 22.1.2004

art32, comma | art 32, comma | art.32, comma
2

La percentuzle dl incremento Indlcata ne! comma 2 & Integrata, nel rispetto delle

desime condlzioni specificate nel comml 3, 4, 5 e 6, di un ulterlore 0,20% del
monte salarl del’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirlgenza, ed &
destinata al finanzlamente della disclplina deli'art. 10 (alte professlonallta),

CCNL 9.5.2006

T antl [acall, nel quall Il rapporto ra spesa del personale 6d entrata correntl
sla non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere par anno
2006, incrementanc le risorse decentrate (aventl caratiere dl certezza e stabillta)
di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22,1.2004 con un Importo
corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relatlva alla dirigenza.

CCNL 11.4.2008

artg, comma 2 | artd, comma 1

19.980,82

G entl Tocall, A decorrere dal 31.12.2007 ¢ & valere per rannc 2008,
Inorementano le risorse decenirate dl cui all'art. 31, comme 2, del CCNL def
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salarl dell'anng]
2005, escluse la guota relativa alla dirigenza, qualera rlentrine nel parametr dl
cul al comma 1 ed Il rapporto tra spese dal perscnale ed entrate correntl sia
non suparlore al 39 %

26,721,22

CCNL 22.1.2004

Dich. N.14

Con riferlmente alla disciplina dell'art. 29, comma 2, |e partl concordanoe nel
ritenere che 'importo dell’incremento stipendlale riconosciuto a favore del
personale collocate nelle singole posiziond dl svifuppo del slstema di
classgificazlone, parla misura pll elevata rlspelto ali'importo attrbulto dal
presente CCNL al personale collacalo nells poslzienl inlziali (A1, B1, C1, 1) o
dl accesso dall'esterne (B3, 03), & finanziata con le risorse nazlonali del
CONL medesime e quindi & anch’esso a carico del bilanci degli enti.

CCNL 9.5.2006

Dich. N.4

Con riferimento alla disciplina dell’arl. 2, comma 1, le partl cencordane nel
ritsnere che I'lmporto dell'Incremento stipendlale riconosciute a favore del
personale collocate nelle singole posizienl dl svliuppo del sistema dl
classificazlone, per (a misura plit elevata Hapetto all’importo attribulto dat
presents CCNL al parschale nelle poslzkenl Infziall {A1, B1, G1,D,1) o di
accesse dall'estemno (B3, D3) & finanzlato con le rlsorse nazicnall del CONL
medesima e, quindl, & anch'aesse a catleo del bllancl degll entl,

CCNL 31.7.2009

Dich. N.1

Con tiferimento alla disciplina dell'art.2, comma 1, le partl concordano nal
ritanere che I'Importo dell'incremento stipendlale riconoscluto a favore del
personala collocato nelle singele pesizienl dl svlluppe dsl sistema dl
classificazione, per la misura pii: elevala rispello ali'importo attribulta dal
presente CCNL al personale nelle poslzioni Inlziali (A1, B1, C1, M) o di ascesso
dall'asiernc (33, D3) & finanzlato cen le rlsorse nazlonall del CCNL madesimo
¢, quindi, & anch’esso a carleo del bilangl degli entl.
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comma 456
Legge 147/2013

Arl.8, comima 2bis Houzion! operate L. 122/2010 - -DECURTAZIONE

52,033,00

. TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL| A SEGUITO DEI RINNOVI CONTRATTUALY € ..

448,841,16,

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE

€

404.391,10

DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI

44,450,086

ORSE DECENTRATE

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA!
IMPIEGO.RISORS FINANZIZ

UT[A

(da poler utllizzare per Istituti premianti_e/o produttivita)

[CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
w
- ¥
) 2
g 2 Erogare compens! direftl ad incentlvare la produttivita ed il
CCNL 4.4.1899 g CCNL 1.4.1988 § miglforamento del sorvlzl, att la correspanstane di
N ] compens! correlati al merlte e all'impegne di gruppo per
“]_ Le somme nen utilizzate anne 2014 o non attribulte con riferiments alla e centrl dl costo, efo individuale, In mode seletthvo & secondo |
w tipologla dl rlserse (aventl caratterlstiche dl variabllitad} del corrispendente E risultati accertall dal slstema permanente di valutaziona di
eserclzic {inanzigrio sono portate In aumento delle risorse dell'anno successivo. 11.54547] & cul alfart, 6 del CONL det 31.3,1999; (nido astive)
Al fine di Incentlvare | procaessl di mobllita previstl dall'art.44
= della legge h.449/97 o dall.art. 34 del D.Lgs.n.29/03 nonché
E © quelll correlati al trasferimento e deleghe di funzioni al
- E sistema delle autonomie locall, gl entl pessono prevedere la
g £ erogazione di specifici compens! una tantum al personale
CCHL 1.4.1999 § GCNL 1.4.1999 < interessato dagli stessi, in misura non superiore a sel
i S mensllitd di retribuz/one calcolata con le modalitd
2 Le somms darlvantl da centrattl dl sponscrizzazione, accordl dl ‘5 dellfindennltd sostitutlva del preavviso, nei limitl delle effettive
g 1 lona, convenzlonl con soggettl pubblicl o privatl e contribuil capacila di bllanclo o, per le Regloni, anche attraverso futlllzzo
dall'utenza per sarvizl pubblicl non essenzlall, secondo la discipling dettata delle risorse conelate alla discipling dell.art. 22, comma 2, del
dall'art. 43 della Legge 449/1967. DPR 333/80.
- L]
W . [ . .
CCNL 1.4.4999 ; g ﬁ Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla CCNL 1.4.1999 E Eyu Incentivare e specifiche attivith ¢ prestazionl correlate alla
u § 2 |incentivazione di prestazionl o di risultati del personale, da utilizzarsi ] E &2 utilizzazione delle risarse indicate nell'art. 16, comma 1,
seconde la disciplina dell'art, 17 ° lettera k).
-]
2
E Gl antl possono verificare, in sede dl concertazlone, se eslstane
b3 le condizionl finanziarie per destinare una quota parte del
-
CCNL 1.4.1999 g E CCNL 14.9.2000 g rimborsa spese per ognl nofificazione di atti
o Gli eventuall risparmi derlvantl dalla appllcazione della disclplina dell" f iarla al fondo dl cul alfart, 15 del
E dello straordinarlo di cui all'art.14. {Al netto della valorizzazlone defla CCML dell'1.4.1999 per essere finallzzala all'erogazione di
& Banca ore in sospese al 31/12/2014 da liquidare per € 3,966,84 13.266,84 incentivl di produttivita a favore del messi notificator stessl,
o™
CCNL 1.4.1990 E Eventuale Integrazlons, da stablllre in sede dl contrattazione decentrata
o u‘:_ integrativa ¢ compatiblimanta con una adeguata capacita di spesa prevista
- in bilancio fino ad un massimo dell'1,2%del monte salari (esclusa la quata
s riferita alla dirlgenza) stabitlfo per 'anno 1987,
™~
E Eventuate Integrazione, da stablilre In seda di contrattazlone decentrata
CCNL 1.4.1999 g Integrativa & compatibiimente con una adeguata capacitd dl spesa prevista
v “ In bllancie fino ad un massime dell’1,2% del monte salad {esclusa la quata
- vifarita alla dirlgenza) stabilitc per I'anno 1987, ATTIVITA' DI POLIZIA LOCALE
E LIMITATO AL PERIODO DEL SEMESTRE EXPQO 3.000,00
lcenL 1998 - 2001 Quote per la progettazione - art, 15, ¢.1 lett. K) - CC 5,8, d.L.gs Quote per la progettazione - art. 15, c.1 latt. K} -
163/2006 16.000,00 CC 5,8, dLgs 163/2006 € 16.000,00
: La disciplina dall'art, 15, comma 1, Iett, k) dal GCNL dell'1.4.1899, ricomprends
b sia e rlsorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 dalle lagge n. 662
E del 1996 (potenzlamento degll ufllel trlbutarl dal comune) e dall'ast. 59,
CCNL 5.10.2001 E comma 1, lefl. p) dal D, Lge.n446 del 1697 recuperc evasione IC1}, sla ls
- ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, latt. b) del
s L. n. 437 del 1898, convertito nella legge n, 666 del 1986 (assistenza diretta
nel contenzlose trbutarlo). 10.000,00 ACCERTAMENTI EVASIONE ICI € 10.000,00
GIi entl posecna verficare, In 8ede d] CONGENAZIONS, &6 B8ISTANG 18 GoNAIZIaNT
Y finanziarie per destinare una queta parte del imhorso spese per ogni
CCNL 14.9.2000 + notificazione di atti dell'ammintstrazione finanziarla al fondo di cui al'art, 15
L del CCNL dall".4.1999 per essere finalizzata all'erogaziona 4l Incentivi dl
produttlviti a favore del messi notificator| stessl,
In relaziene al processi di cul al comma 4, la evantuall eeanomle aggluntive
© effettivaments realizzate rispetta a quelle gia pravisie dafia narmailva vigente,
DL n.98/2011 M dall'articolo 12 @ dal presents arllcolo al fini det miglioramento del saldi di
5 finanza pubbllca, possono essere uillizzate annualments, nell'importo massima
del 60%, per la contraitezione Integrativa, di cul 1| 0% desinalo alla erogazione
dei prem| previsti dall'articolo 18 del decreto Isglslaiivo 27 ottobre 2009, n. 150.
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 53.812,31 TOTALE DESTINAZIONE DA UTILIZZARE PARTE VARIABILE ¢ 26.000,00
L. n,122/2010 ArL9, comma 2his
9, co od 0 0 4 TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZT € 430,391 10
DISPONIBILITA’ FONDQ RISORSE DECENTRATE € 72.262,37

defagni, 6/8

4260151




