CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEI. PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE - COSTITUZIONE E
RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2014

a) con determinazione del Settore Amministrativo-Finanziario n. 577 del 04/11/2014 ¢ stato
costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2014 per il personale non dirigenziale del Comune di Garbagnate Milanese

b) la Giunta Comunale con deliberazione n. 125 del 20/11/2014, ha espresso le “linee d’indirizzo per
la distribuzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente anno 2014}

¢) in data 31 ottobre 2013 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
periodo 2013-2015

d) in data 16 dicembre 2014 & stata sottoscritla la pre-intesa del Contratio Decentrato Integrativo per il
personale non dirigente anno 2014

d) in data 15 febbraio 2015 la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 15 ad oggetto:
“AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL FONDO
RISORSE POLITICHE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2014.” Ha ¢spresso
I’autorizzazione alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Garbagnate - costituzione e
ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 2014, Nell’atto stesso sono stati acquisiti sia la
Relazione Nustrativa e Tecnico-finanziaria e relativo parere del Collegio dei Revisori.

Il giorno 24 del mese di febbraio dell’anno 2015, alle ore 14:00, presso la sede del Comune di
Garbagnate Milanese, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Garbagnate Milanese “Costituzione e ripartizione del fondo delle risorse
decentrate — Anno 20147, dopo ampia discussione ¢ valutata [attivita, I'impegno espresso dal
personale dipendente :

Delegazione di parte pubblica: U;A/
Dr. Vincenzo Marchiand (Segretario Comunale - Presidente)

Dr. Roberto Cantaluppi {Responsabile del settore amlmmsnatwo finanziario) //Qé&
Marilla Fontana TE,QQGM_,\
Presenti per la delegazione di parte sindacale

<
RS.U. Sig.ra Maria Benincasa }
Sig. ra Tutone Rosalia g, :
Sig. Oscar Forchini - ‘

Sig Russo Pieuo

Rappresentante UIL F. P LSlg Roberto Festa oy
Rappresentante CISL A AR //\'\/
Rappresentante LAB —_— _

Rapprasentate DICCAP/SULPM ==========

sottoscrivono Il contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune di Garbagnate
Milanese “Costituzione e ripartizione del fondo delle risorse decentrate — Anno 20147,

come da prospetto “allegato 1)” parte integrante del presente accordo.
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CCNL 1.4.1999 8 CCNL. 1.4.1999 E
~ A decorrers dal 31.12,1999, |o risorse destinate nel medesimo anno al 3
‘{3 pagamento dei compensi par prestazlon) dl lavero straordinaria sono :: Costituzlone del fonde per corrispondare gll incrementi retributivi
® ridotte nella misura del 3%. | risparmi derlvantl dall'applicazione del presente ‘t" collegati alia progressione economica nella categoria sacondo la
comma, conflulscone nalle rlsorse di cui all'art.15. £ 2.169,00 @ disciplina dell'art, 5 del CCNL del 31.3,98 170.000,00
. ™ Le risorse di cul al comma 2 lelt. ¢) seno Incrementate della somma
Art.31, comma 2 lett, B) GCNL 6.7.1995: |l fondo destlnato alla ~E necessaria al pagamento della indennita di L. 1.500.000 prevista
CCNL 1.4.1999 cotresponsione delle indennita dl turno, reperibilita, rischio, mansggio CCNL 14.1999 1':; E dall’art. 37, comma 4, del CCNL del 6,7.1995 a tutto || personala
valori, orario ordinarie notturno, festivo s festive notturne., 8 dolla ex quallflca ottava
Gli enti valerizzano le professionalita del personals della
catagorla D meadiante il conferimento dl Incarlchl a termina
. , : .
2 nell'amblte della disclplina dell'art. 8, comma 1, lelt. a) b) e ¢} da!
CGCNL 1.4.1999 CCNL 22.1.2004 ¥ GCNL. del 31.3.1299 e nel rispetto dl quanto previsto dagl artt, 9, 10,
Art.31, comma 2 lett, ¢) CCML 6.7.1995: Fondo per compensare particolari ® 11 del medesimo CONL (Poslzloni organizzative con funzion
posizioni di lavoro e responsabliita. dirlgenziali} 85.019,10
Gli enti valorizzane le professionalita del personale della
< . categorla D mediante il canferimento ¢l Incarichi a termine
CCNL 1.4.1999 E - CCNL 22.1.2004 E nell'ambito della disciplina defl'art. 8, comma 1, lett. a) b} e ¢) del
- Art.31, comma 2 lett, d) CCNL 6.7.1995: Fondo per la qualltd della L CCNL del 31.3.1899 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 8, 10,
g prestazione Individuale. @ 11 del medesimo CCNL. 15.912,60
£ ]
) FeEw
GCNL 1.4.1999 ) Art.31, comma 2 lstt. o) CCNL 6.7.1995: Fondo per |a produttivita collettiva CGNE 1.4.1999 ¥ E g
’é e per [l miglioramente dei sarvizl =g~ Il pagamento delle indennlta di turne 22.500,00
o
CCNL 1.4.1999 Art.1, comma 57 L. §62/1996: |l rapporto di lavoro a tempo parziale pud CCNL 1.4.1999 .".‘. E ?
o essare costltulto relativamente a tutti i proflli professionali appartenenti ; o SEE
alle varie qualifiche ¢ [lvelli dei dipendant! dalle pubhliche amministrazionl € 267.185,00 |1 © Il pagamento delle indennita di rischio 5.760,00
g N
. Quota parte delle risorse di cui alla lstt. a) dell'art, 31, &, 2 ovvero fondo E
CCNL 1.4.1999 per il compenso del lavoro straordinavio, gia destinate al personale delle CCHNL 1.4.1999 5 T
o ex quallfiche VIt & VII| cha risulti incarlcato delle funzioni dell'area dells o :, E.
posizioni organizzaliva caleelata In proporzione al numero del dipendentl !{:
interessati € 3.028,24 o Il pagamente delle indennita di reperibilita -
= e
- ~
@ 1]
CCNL 1.4.1999 E CCNL 1.4.1999 E
3
,: Le eventuali risorse aggluntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economica E.
E accessorio ai sensl dell'art, 32 del CCNL del 8.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del ‘1‘."
® 16.7.1996, nel rispetto delle effettive dlsponib!iita di bilancio del singall enti; [ Il pagamento delle Indennita di manegylo valori 3.000,60
= T
A ~N
L]
CCNL 1.4.1999 g Gll eventuali risparmi di gestlone destinatl al trattamento aceessorlo CCNL 1.4.1999 E
g nellannc 1998 seconde la disciplina dsli'art. 32 del GCNL dal 6.7.1985 ¢ §
™ dell’art. 3 del GCNL. del 16.7.1896, qualora dal consuntivo dell’anne :
‘{3 precedente a quelle di utilizzazione non risulth un Insremento dells spese E Il pagamento delle indennita di orario notturno, festivo e notturno-
© del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL; £ festivo
= )
ﬁ Le disposlzioni di legga, regoelamenti o atti amministratlvi che _E:
- attribulseono incrementi ratributlvl non previsti da contraft! cessano dl ™
o \ . ) ]
CCNL 1.4.1999 E avere officacia a far data dall'entrata in vigora dal relative rinnovo CCNL 1.4.1999 E
g contrattuale. | trattamenti economicl plu favoravoli in godimanto sono rlassorbiti g
" con le modalith e nalle misure prevista dai contratt! collsttivi & i rlsparmi d7 spasa e Compensars ['esercizio di attlvIti svolte in condiziont
; che ne consaguanc Incrementana e risorse disponibiil per la contrattazlone ; particolarments disaglate da parte del personale delle categorie A,
« collettiva, ] BeC; 1.200,00
o= Koy
5 ¥
- Aot
@ ]
CCNL 1.4.1999 g CCNL 6.7.1995 E E
8_ L’insieme delle risorse gia destinata, per ’anno 1998, al pagamento del q
2 livello economlco differenziato (L.E.D.} al personale in servizio, nella misura 5 Indennita professlonale educateri, di cui all'art,37, commi 1 lett, ¢}
% corrispondente alla percentuall previste dal CONL del 16.7.1896; € 21.071,00 | g ed)del CCNLG.7.1995 12.088,00
- :
E = o Al fina dl conseguire un pregressivo rlalineamente della retribuzione
CCNL 1.4.1999 8 £ CCNL 22.1.2004 ;_." complessiva del personale del comparto dalls regionl e delfe
g = Dalle risorse destlnate alla corresponsione della Indennita dl L. 1.500.000 o autenomia locali con quella dal restante personale pubblice, & Istiuite
5 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6,7.1995; 4 7.747,00 un compenso danominato: indennita di comparto 70.000,00
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CCNL 1.4.1999

art.15. comma 1 iett. )

Da una quota degl eventuall minorl onerl derivanti dalla riduzione stabile di postl
dl erganico del personale defia quallfica dirigenziale, sinc ad un Imparto
massimo corrispondente allo 0,2% del monte salarl annuo della stesea dirigenza,
da destinare al finanziamento del fendo di cul all'art. 17, cemma 2, lett, c}; |a
disciplina della presenta lottera 6 applicablle alle Regionl

CCNL 9.5.2006

art.7

Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi:
|'eventuale esercizio dl compiti che comportano specifiche
responsabilita

€

21.000,00

CCNL 1.4.1999

art, 15, comma 1 lett. j)

Un importo dello 0,52% del monte salarf dell'anne 1997, esclusa la quota
relativa alla dlrigenza, corrispondente-all'incremento, in mlsura parl ai
tassi programmati d'inflazione, del frattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1989 ed a valere per 'anno successivo,

€

19.228,00

CCNL 22.1.2004

art.38

Compensare e speclfiche resp hilita del p le delle
categorie B, C e D attribulte con alto formale degli enfi, derivanti
dalle qualifiche di Ufficlale di stato clvile e anagrafe ec Ufficiale
elettorale nonché di responsablle dei tributi; agl archivisti
informatick nonché agli addetti agll ufflei per le relazioni con il
pubblico ed ai formatorl professionali; ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificators @ le spacifiche responsabilith affidalel
al personale addetto al servizl di protezione civile.

€

4.025,00

CCNL 1.4.1999

Le serime conhesse al trattamente sconomico accessorio del personale
trasferito agli entt dsl comparto a seguite deli'atiuazione def process] d|
decentramento @ delaga di funzioni

-€

85.674,00 ||

CCNL 1.4.1999

art.19, comma 1

Agli oneri derivanti dalla riclassificazlone del personale previsto
dall'art. 7, comml 3 e 4 e dall'art. 12, comma 4, del CCNL del 31.3.89
si fa fronfe mediante utilizzo parziale delle risorse del singeli enti
Indicate nell'art. 2, comima 2 del CCNL, del 16.7.1996, Le disponibilita
dei fondi destinatl al rattamento economico accessotio per 'anno
1998 a successivi sono ridotte in misura properzienale,

CCNL 1.4.1999

art. 15, comima 5 | art.18. comma 1 fett. {)

In caso di attuazione di nuovi servizl o di processi d| rigrganizzazione
finallzzatl ad un accrescimento di quelll eslstentl [...] che comungue
comportine un incremento stabile delle dotazlont organiche

(CCNL. 14.9.2000

arf.31, comma 5

Incantive per estensione det calendario scolastico dell'asile nido {ind.
menslle € 61,97 per dieci mensilith e ind, di € 154,94 a seliimana e
max quattro settimane)

€

16.208,58

Delibera di GG

Finanzlamento dell'area delle posizioni organizzative a seguito della
Istituzlone della dirlgenza, camunque per I'eserclzlo di funzionl
dirigenziali

65.019,10

Finanzlamento dell'area dalle posizioni organizzative a segulto della
Istituzione della dirigenza

19.324,05

CCNL 5.10.2001

Gli enti, a decorrere dall’anno 2004, Incrementano le risorse del fondo di
cui all'art.15 del CCNL dell’1.4,1999 di un importo parl all'1,1% del monte
salarl del’anno 1999, esclusa |a quota relativa alla dirigenza.

43.550,00

CCNL 5.10.2001

Le risorse dl cui al comma 1, sene integrate dall'lmperto annuo della
retribuzione Individuale dl anzlanita {RIA} e degli assegnl| ad personam In
godimento da parte del personale comunque cessato dal seivizio a far data
dal 1°gennaic 2004,

45543,03

CCNL 22.1.2004

Le risorse decenirate previste dall'art 31, comma 2, seno [ncremantate,
dall’anno 2003, di un Importe parl allo 4,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferlto all’anno 2001,

23.971,49

CCNL 22.1.2004

Gli enli incrementane ulterlorments |e risorse decentrate indicate nel comma 1 e
con decorrenza dall’anno 2003 con un ineremento percentuale dello §,50%
qualora la spesa dal personale risulti inferiore al 39% delle entrate
cortenti,

19.331,85

CCNL 22.1.2004

art.32, comma 7 |art.32, comma 2 |art.32, comma 1 |art.4, comma 2 | art.4, comma 1

La percentuale dl incremento indlcata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle
madesime condizioni specificate nei commi 3, 4, & ¢ 6, dl un ulteriore 0,20%

del monte salari dell'anno 2001, esclusa la guota relatlva alla divigenza, ed
4 destinata al finanzlamento dsila disciplina dell'art, 10 (alte professionalita).

CCNL 9.5.2006

art4, comma 1

Gli entl locall, nel quall Il rapporto tra spasa del personala ed entrate correntl
sia non superlore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno
2006, incrementano la risorse decentrale (aveni carattere ¢l certezza o stabllita)
di cui all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un imperto
corrispondents allo 4,5 % del monta salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relatlva alla dirigenza.

€

19.980,82

CCNL 11.4.2003

art.8, cornma 2

Gli entl locall, a dacorrere dal 31.12.2007 & a valere per ['anno 2008,
incrementano le risorse decenfrate di cul all'art, 31, comma 2, del CCNL del
2212004 con un Importo corrispondente alle 0,6% del monte salari
dell’anno 2005, esclusa la guota relativa alla dirlgenza, qualora rientrine nel
parametri dl cul al comma 1 ed il rapgorto tra spess del personale ed

€

entrate correnti sia non sugertore al 39 %.

26.721,22




CCNL 22.,1.2004

Dich, N.14

Con riferlmento alla discliplina dell'art. 29, comma 2, I parti concordano
nel ritenere che Iimporto dell’incremente stipendiale riconosciuto a
favore del personale collozato nelle singele posizioni di sviluppo del
slstema di classifleazione, per la misura pli elevala rispetto all'lmparto
altribulto dal presante CONL al personale collecato nelie posizieni Inizlali (A1,
B1, C1, D1) o dl accesso daffesterne (B3, D3), ¢ finanziata con fe risorse
nazlonali del GCNL medesimo s quindi & anch’esso a carico del bllancl
degli enti,

CCHNL 9.5.2006

Dich. MN.4

Con riferimanto alla dfsciplina dall'art, 2, comma 1, le parti coneordano nel
ritenere che IMimporto dell'incremento stipendiale rlconosciuto a favore del
personale collocato nelle singole posizioni df sviluppo del sistema dl
classificazions, pet la ntisura pid elevala rispetto all'importo attribulto dal
presente CCNL al personale nelle poslzlont infzlall (a1, B1, C1,D,1) o di
accesso dall'esterno (B3, D3} & finanziato con |a risorse nazionaii del CONL.
medesimo e, quindl; & anchvesse a carlco del bllancl degll entl.

CCNL 31.7.2009

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIQNE DELLE POL

Dich. N1

Con riferimento alla disclplina dell’art.2, cemma 1, le partl concordano nel
ritenere che importo dell'lncremento stipendiale riconosclute a favore
del personale collocatoe nelle singole posizioni di sviluppo del slstema di
classificazlone, per la misura pid elevata rispelto allimporlo attribulte dal
presente CCML al parsonale nelle posizionl Iniziali (A1, B1, C1, D1) o dl accesso
dall'esterno (B3, D3} & finanziato con le risorse nazionall del CCNL

ITICHE DI
O RISORSE

SVILUP

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZI PARTE STABILE €

DISPONIBILITA’ RISORSE STAEBILI

T T

DUTTIVITA'

406.710,68
91.283,12

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTC CONTRATTO DESCRIZIONE IMPCRTO
w
1
0 2
E - Erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed I
CCNL 1.4.1999 8 CCNL 1.4.1999 g miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione d|
) [ E compensi correlati al merito e all'lmpegno di gruppe per centri di
s Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alla tipologla di s costo, efe individuale, in modo selettive e secondo i risultat]
risorse (aventi caratteristichs di varfabilitd) del corrispondente esarcizio E accertati dal sistema permanante di valutazione di cul all'art, & del
finanziario seno portate In aumento delle risorse delf' anno successlvo, € 14.671,51]| o CCHL del 31.3.1999; {nldo estiva}
= Al fine di incentivare | procassi di mohilita previstl dall’art.44 della
E @ legge n.449/97 e dall.art. 34 del D.Lgs.n.29/93 nonché quelli
- E correlati al trasferimento e deleghs di funzioni al sistema delle
o £ ) ) . )
g autonomie locall, gll enti passono prevedors la eregazione di
CCNL 1.4.1999 E CGNL 1.4.1999 § specifici compensi una tantum al personals interessato dagli
< - stessl, in misura non superiore a sel mensllita di retrlbuzions
L Le somme derivanti da contratti di sponsorizzaziona, accordi di % |salcolata con le modalita dell'Indennita sostltutiva del
E collaborazione, convenzioni con soggett pubblicl o privati e contributl preavviso, nai limiti defle effetiive capacita d| bilanclo e, per le
dell'utenza per servizi pubhlici non essenziall, secondo la disciplina detfata Regioni, anche attraverso l'utilizzo delle risorse correlate alla
dall'art. 43 delta Legge 449/1997. disclplina deil.art. 22, comma 2, del DPR 333/90.
™~ ™
R N s
CCNL 1.4.1999 “; E g Ls rlsorse che specifiche disposizionl di legge finalizzano alla CCNL 1.4.1999 nEg Incentivare la spaclfiche attivita e prestazleni correlate alla
sl incentivazione di prestazioni o dl risultati del personale, da ulillzzarsi ?S‘ 5 K] utilizzazione delle risorse indicate nellart. 15, comma 4, lettera
secondo la disclplina dell'art. 17 v k).
b~
2
'; Gli enti possono verificars, in sede di concertazione, se esistano le
E & condizionl finanziarie per destinare una guota parte del rimborso
CCNL 1.4.1999 § E CCNL 14.9.2000 g spese per ogni notiflcazione di attl dell'amministrazione
“ flnanziaxia al fondo di cui all'ast. 15 del CCNL dall'1.4.1999 per
E Gli eventuall visparml darlvanti dalla applicazlone della dlsclplina delle assere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a
L4 straordinario di cui all'art.14. favore dei messi notificatori stessi.
™ -+ La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1993,
L) g ricomprande sha le risorsa darivanti dalla applicazions dell'art, 3,
E B comma 57 della legge n, 662 del 1996 (potenziamenta degli uffici
CCNL 1.4.1999 8 CCNL 5.10.2001 E tributari del comune) a dall'art, 59, comima 1, lstt. p) del D.
L) Eventuale integrazlone, da stabllire in sede di contrattazlone decentrata 9 Lgs.n.446 del 1997 (recupero evaslone 1Gl), siale ulterior risorse
s integrativa e compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista E correlate agli effetti applicativl dell'art. 12, comma 1, lett k) del D.L. n,
In kilanclo fino ad un massimo dell'!,2% del monte salaii (esclusa la quota L 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1998 (assistenza
tiferita alla dirigenzaj stabilite par 'anno 1987, diretta nel contenzioso tributario), € 3.000,00
0 o
n )
g g
CCNL 1.4.1999 g . . . - ) CCNL 5.10.2001 Ee
o In saso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione 8
E finalizzati ad un accrescimento di qualll eslstentl, ai qual sia correlato un hid Compensi legati all'attivith dl progeltazione ex art. 92 del D.Lgs
] aumento delle prestazionl del personals in servizio h 1632006 € 16.000,00
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La disciplina dall'art, 15, comma 1, lett, k) del CCNL dell'1 4.1899, ricomprende
sia le rlsorse derivantl dalla applicazione delf'art, 3, comma 57 della legge n. 662
del 1096 (potenziamente degil uffict tributarl del comune} e dall'art. 59,
comma 1, lelt, p} del D. Lgs.n.446 de! 1997 (recupero evasione [Cl}, sia le
ulterlori rlsorse coirelate agll offelli applicativl dell'art. 12, comma 1, latt. 2} del
D.L. n. 437 del 1996, convertite nella legge n. 556 del 1996 {ass(stenza diretta
nel contenzioso tributario}, € 3.000,00

CCNL 5.10.2001

art.4, commi3ed

CCNL 5.10.2001

art.4,
com
mi3e
F

Compensi legati all'attivita dl progettazione ex art. 82 del D.Lgs 163/2006 € 16.000,00

In relaziene ai process| d! cui al comma 4, le eventuall economie aggiuntive
effsttivamente reallzzate rispetto a quelle gla previste dalla normativa vigente,
dalfarticolo 12 e dal presente arficolo al fini del miglieramento del saldi di finanza
pubblica, possono essere utillizzate annualmente, nellimporto massime dal 60%,
per la contrattazions integrative, dl cul il 50% destinato alla erogazione dei premi
Iprevisti dall'articolo 19 de! decrelo legislativo 27 oftobre 2009, n, 150,

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 33.671,51 TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZA PARTE VARIABILE ¢ 19.000,00

DL n.98/2011

Art 18

Art.8, comma 2bis £

LIITE art.9, comma 2-bis (al netto delle.voci escluse). € .

52.033,00

- 448.960,80

L. n.122/2010

TOTALE DESTINAZIONE A UTILIZZE € 425.710,68
DISPONIBILITA' FONDO RISORSE DECENTRATE € 53.921,63

toiale risorse decentrate stabili £ 497.993,80
totale rlosrse decentrate variablli £ 33.671,51
totale € 631.665,31
riduzioni - art. 9, ¢.2 bis L. 122/2010 € 52.033,00
|rOTALE FONDO DISPONIBILE 2014 €  479.632,31|
oneri riflessi € 139.093,37
irap € 40,768,75
€ 659.494,43




