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Prot. N.Qé_/zolg

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE PER
“L’ASSUNZIONE DI N. 3 FARMACISTI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 12
MESI”

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 23 / 05 / 2019 - ORE 12:30

L'’Amministratore Unico in esecuzione della decisione assunta nelle forme di rito;

Visto l'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunitd) che garantisce la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso ai posti di lavoro a norma dell'art. 6 delle L. 246/2005 oltre che dall’art. 57 del D. Lgs.165/2001;
Visto che trattasi di un progetto sperimentale di ampliamento orari delle farmacie;

Visto l'attuale Statuto Sociale;

Visto l'art. 18 della Legge 133/2008

Visto che trattasi di contratto collettivo di diritto privato;

AVVISA E RENDE NOTO
Che,

A.S.M. Farmacie Comunali GARBAGNATE MILANESE S.r.l. Socio Unico, di proprieta del Comune di
Garbagnate Milanese, nell‘ottica dei propri piani anche di sviluppo e consolidamento che hanno coinvolto, su
indirizzo dell’Ente Locale il settore farmacie, ai fini dell’avvio di un progetto sperimentale di ampliamento orari
di apertura e conseguente necessita di incrementare I'organico operante nelle farmacie comunali”,

Ha indetto un avviso di selezione e manifestazione di interesse, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria utile per |'assunzione a tempo pieno (40 ore settimanali) e determinato di 12 mesi, di n.3 Farmacista,
presso le farmacie comunali di Garbagnate Mil.se.

La graduatoria di_merito di_cui_al presente avviso avra validita di 36 (trentasei) mesi e sara utilizzata ai fini
dell'inserimento in organico di figure professionali analoghe con pari requisiti.

TRATTAMENTO ECONOMICO |

Il farmacista, scelto dalla graduateria, ai fini dell'assunzione a tempo determinato pieno (40 ore settimanali), sara
inguadrato, previo superamento del periodo di prova, nel 1° livello del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
ASSOFARM per dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali - con il trattamento economico iniziale lordo spettante da
C.C.N.L. alla data di assunzione.

Cid sopra aumentato di tredicesima e quattordicesima mensilita, dell'assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovuto, nonché di ogni altro emolumento previsto per contratto di lavoro nazionale ed integrazioni aziendali
incentivanti legati alle attivitd da svolgere - estensione di orari - aperture prolungate e/o straordinarie (Premi di
Produzione e/o di Risultato). I compensi saranno soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative di legge.

DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO ]

Entro e non oltre le ore 12.30 del 23 - Maggio - 2019.

Cap. 1 REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ]

Sono ammessi a partecipare tutti coloro i quali, alla data del presente avviso, possiedono i seguenti requisiti;

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; ovvero essere familiare di un cittadino
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea (o di Paesi terzi extracomunitari) non avente la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno permanente. Fermo restando quanto precisato i
cittadini devono comunque godere dei diritti civili e politici negli stati di origine, appartenenza e provenienza,
avere idonea ed appropriata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

b) Pieno godimento dei diritti politici, come sopra detto, tenendo conto anche di quelli di cui alla Legge 16/1992;

c) Non aver subito condanne penali, non essere stati interdetti, né di avere procedimenti penali in corso che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione iscritte nel casellario giudiziario ai sensi della vigente
normativa; nonché di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

d) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, presso Pubbliche Amministrazicni o una partecipata di
un Comune esercente il servizio farmaceutico pubblico, per persistente insufficiente rendimento o dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico o da partecipata di un Comune esercente il servizio farmaceutico pubblico,
per averlo conseguito con documenti falsi e/o viziati da invaliditd non sanabile - ai sensi dell’art. 127 - 1°
comma lettera d) D.P.R. 3/1957 - e si trovino nelle altre condizioni ostative di cuijalla citata L. 16/1992;

o



e) Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al ruolo ed alle funzioni da ricoprire. L'azienda ha
la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della presente selezione qualora la stessa decida
di assumere quest’ultimo;

f) Eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione
prevista dal presente avviso;

g) Posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i cittadini assoggettati a tale obbligo e nati entro il
31.12.1985;

h) Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in FARMACIA, oppure laurea in CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, con relative abilitazioni all’esercizio professionale, conseguito presso una Universita dello
Stato o istituti superiori ad essa equiparati a tutti gli effetti di legge. Possesso di Laurea Vecchio ordinamento
in Farmacia o Farmacia Industriale o equipollenti ai sensi dei decreti ministeriali vigenti, ovvero laurea
specialistica del nuovo ordinamento o lauree equiparate ex DM 509/1999 e DM 270/2004. Per coloro che sono
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'equipollenza con il titolo richiesto dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro
paese dell'Unione Europea l'assunzione sara subordinata al rilascio da parte delle predette autorita del
provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal bando ai sensi dell'art. 38 c.
3 del D.Lgs. 165/2001. Nel caso predetto di titoli di studio conseguiti all’estero essi dovranno essere
accompagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso della
abilitazione necessaria;

i) Eventuali titoli universitari post-laurea attinenti all’attivita oggetto della selezione;

j) Iscrizione all'albo professionale dei farmacisti, presso I'Ordine dei Farmacisti;

k) Aver svolto funzioni di farmacista collaboratore per almeno 12 (dodici) mesi consecutivi a tempo
indeterminato e/o determinato e/o con contratto di collaborazione, con interruzione di lavoro nell’arco dei 12
mesi non superiore a mesi 3, con attivita prevalentemente svolta presso farmacie pubbliche e/o private e
parafarmacie aperte al pubblico (a tal fine si specifica che fanno fede unicamente i servizi di lavoro certificati
dall’autorita sanitaria);

1) Disponibilita ad operare indifferentemente sui tre esercizi siti sul territorio di Garbagnate Milanese;

m) Patente di guida categoria A 0 B ed automuniti;

n) Adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua inglese e/o di una delle seguenti lingue straniere: francese,
cinese, tedesco, spagnolo, russo, arabo;

o) Conoscenza informatica di base e dimostrabile delle nuove tecnologie, potra costituire preferenza coloro che
sono in possesso della certificazione E.C.D.L., 0 equivalente attestazione di utilizzo degli applicativi software
pill comuni e diffusi (Outlook - Intenet Explorer, Word, Excell) correlati sia all’'ambito della farmacia sia quelli
della videoscrittura, foglio di calcolo e presentazione;

p) Aver conseguito crediti ECM secondo quanto previsto dalla norma ed aver partecipato a stage o attivita di
formazione professionale sul settore accreditate;

q) Non avere interessi diretti o indiretti in attivita concorrenti e/o correlate (a titolo di esempio farmacie e/o
parafarmacia anche via web) rispetto all’attivita che andra a svolgere.

Ai fini del requisito essenziale di cui alle lettere “*h” e *j* si rammenta che per i cittadini degli stati membri dell'UE
e per coloro che hanno ottenuto il titolo di studio all’estero & richiesto il titelo di studio equipollente a quello su
indicato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
in base ad accordi internazionali (art. 332 T.U. 1592/1933). L'equipollenza del titolo di studio conseguito all‘estero
da cittadino italiano dovra essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione alla selezione,
dichiarazione, resa con le modalita di cui al DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., attestante il riconoscimento da parte
dell'autorita competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra produrre la documentazione in
originale o copia autentica. L'autenticitd dei documenti stessi pud essere attestata mediante dichiarazione
sostitutiva ai sensi dell’art. 19 DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. - Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e |I'azienda pud
disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti previsti.

[ Cap. 2 DOMANDA, TERMINI DI PRESENTAZIONE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA "]

1) La domanda di partecipazione alla selezione di Farmacista, deve essere redatta in carta semplice, utilizzando,
pena esclusione, lo schema fac-simile allegato “A" al presente avviso di selezione e completa di tutte le

indicazioni in esso contenute deve essere indirizzata all’Amministratore Unico di A.S.M. Farmacie Comunali
Garbagnate Milanese S.r.l. Socio Unico - Sviluppo ed Organizzazione del Personale - domiciliata presso
A.S.M. S.p.A. in Piazza Giovanni XXIII® n. 5 - 20024 Garbagnate Milanese, firmata e sottoscritta senza
autentica, ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.

2) 1l termine perentorio di presentazione della domanda di partecipazione, pena l'esclusione, & pari a 21
(ventuno) giorni  solari  consecutivi dalla data di pubblicazione dell’'avvisc sul sito web
www.farmaciecomunaligarbagnate.it e del Comune di Garbagnate Milanese www.comune.garbagnate-
milanese.mi.it oltre che sul sito di riferimento per la professione e per il settore www.farmalavoro.it/bandi/
improrogabilmente entro le ore 12,30 del 23 -maggio 2019. La domanda deve essere presentata
direttamente all'azienda che rilascera ricevuta, o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all'indirizzo sopra indicato, o a mezzo di posta certificata al seguente indirizzo asmfarmacie@pec.it - A tal fine
fara fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante, o quello apposto sulla domanda stessa da parte
dell’ufficio protocollo ricevente.

3) La busta, firmata, chiusa e sigillata con ceralacca o con nastro adesivo su tutti i lati, contenente la domanda

deve riportare la sequente indicazione:
r. /




"AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE PER L'’ASSUNZIONE DI N.3 FARMACISTA
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 12 MESI”

Oltre all'indicazione del mittente con il recapito telefonico.

Nel caso di invio della domanda a mezzo posta PEC certificata tutti i documenti richiesti dovranno essere
contenuti all'interno di un’unica cartella zippata / compressa che dovra essere denominata con il nome della
posizione lavorativa per la quale si concorre.

Anche le domande spedite per posta dovranno pervenire al protocollo dell’azienda, a rischio del mittente,
entro il termine sopra indicato (ore 12,30 del 23 / 05 /2019). L'azienda non si assume responsabilita per la
perdita di comunicazioni dipendenti da errata indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da
assente o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi
postali, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Con la presentazione delle domande & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore e di eventuali modificazioni che
potranno essere disposte in futuro.

La richiesta d'ammissione alla selezione deve essere sottoscritta con firma autografa, pena l'esclusione e non
€ soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. E’
necessario allegare la fotocopia del documento di identita o equivalente in corso di validita, poiché lo schema
di domanda, qui accluso contiene la dichiarazione sostitutiva di notorieta ai sensi dell’art. 47-DPR 445/2000 e
S.m.i.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti tali ai sensi dell'art.4 della L. 104/1992, fermo restando il
requisito dell’idoneita fisica tale da permettere lo svolgimento delle funzioni proprie del profilo richiesto con il
presente avviso, devono dichiarare tale condizione nella domanda per I'ottenimento dei benefici di cui all’art.
20 della Legge, ovvero specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
esigenza di tempi maggiori per sostenere le prove d'esame,

Il candidato dovra reperire le comunicazioni inerenti il concorso in via prioritaria sul sito dell’azienda,

del Comune nonché sul sito di riferimento per la professione e per il settore farmacie nell’ordine sotto
indicato:

www.farmaciecomunaligarbagnate.it,

www.comune.garbagnate-milanese.mi.it,

www.farmalavoro.it/bandi/

articolare, saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda (www.farmaciecomunaligarbagnate.it) sezione

farmacie gli ammessi alle prove di selezione nonché eventuali cambiamenti di data e orario delle prove
d’esame.

4) Alla domanda deve essere allegato:

a) il curriculum culturale e professionale, redatto secondo lo standard europeo in lingua italiana (All.B),
datato e debitamente sottoscritto, accompagnato nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. (vedi allegato B), tale dichiarazione dovra
prevedere, scritta di proprio pugno, anche l‘autorizzazione espressa con la seguente dicitura: «ai sensi
del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati GDPR 679/2016, autorizzo |'utilizzo del curriculum ai
fini della selezione nel rispetto della tutela della privacy» e firma successiva. 1 dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'azienda per le finalita di gestione della selezione in argomento e dell’eventuale
assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti, e del GDPR
679/2016. Il conferimento dei dati & obbligatorio per la valutazione dei requisiti e non saranno oggetto di
diffusione o comunicazione al di fuori dei casi previsti dalla legge;

b) Copia carta di identita in corso di validita;

¢) Alla domanda possono inoltre essere allegati altri titoli (diversi dal titolo di studio necessario per
I'ammissione al concorso) che il candidato intenda produrre, da presentarsi nella forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta. I titoli possonc anche essere prodotti in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorieta ai sensi dell’art 19 del DPR 445/2000 e s.m.i., corredata da
copia fotostatica di documento d’identita in corso di validita, come gia precisato;

d) Titoli che conferiscono eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina - in caso di parita si
applicano le disposizioni di cui all'art. 5 comma 4 e 5, D.P.R. 9.5.1994, n. 487-;

Saranno considerati privi di efficacia i documenti non in copia conforme all’originale, non autocertificati nelle forme di
legge, con attestazioni false e mendaci o che perverranno dopo la scadenza prevista dal bando e che pertanto possono
essere motivo di esclusione dal bando.

Tutti i requisiti ed i titoli di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di emissione e scadenza del bando e
dovranno sussistere fino al momento in cui sara emesso il provvedimento di nomina e inoltre qualora dovesse risultare
in un momento successivo all’assunzione l'assenza dei predetti titoli e/o la presenza di notizie false o di dati inesatti
cio comportera la risoluzione del rapporto di lavoro per giusta causa.

Il Candidato si obbliga poi a reperire ogni successiva informativa relativa al concorso dopo la sua
scadenza di pubblicazione solo ed esclusivamente al link del sito web:
www.farmaciecomunaligarbagnate.it




Cio ai fini della corretta, univoca ed imparziale reperibilita delle informazioni da parte di tutti i partecipanti.

Cap. 3 AMMISSIONE - ESCLUSIONE ALLE PROVE DI CONCORSO B

1°) Ogni candidato, sara ammesso alle prove d’esame, a condizione che dall'esame delle dichiarazioni dei requisiti e
dei titoli posseduti (studi, servizi, idoneita a precedenti concorsi e aggiornamento professionale), indicati al
successivo Capitolo 5, da parte della Commissione esaminatrice, emerga un punteggio pari o superiore a 6/10,
oltre che vi sia il rispetto del termine di presentazione e dell'avvenuta sottoscrizione della domanda di
partecipazione.

1I°) Le domande senza firma autografa, pervenute o inviate fuori termine sono escluse dal concorso. Ai soli candidati
non ammessi alle prove concorsuali sara data comunicazione via telefono o telegramma 2 (due) giorni solari
antecedenti I'effettuazione dei test di selezione.

II1°) L'esclusione dalle prove concorsuali avviene qualora dalla domanda:

a) non emerge il possesso del titolo di studio richiesto;

b) le certificazioni richieste relative alle generalita, data e luogo di nascita e residenza o domicilio, risultano omesse o

incomplete;

¢) non siano stati allegati al curriculum vitae tutti gli allegati richiesti ai fini dei punteggi e/o non emerga dall’'esame

dei titoli posseduti il punteggio minimo di 6/10 indicato al precedente I° punto.

La commissione di concorso ha la facolta di ammettere alle prove alcuni candidati in via provvisoria, riservandosi,

senza pregiudizio per i tempi della selezione, di decidere in seguito sulla loro ammissibilita, in relazione ai necessari

approfondimenti e chiarimenti.

Si procedera a tale ammissione con riserva nei casi in cui & ragionevolmente dubbio il possesso dei requisiti di

ammissione richiesti, o per ritardo giustificato nella produzione della documentazione, o per difficolta di

interpretazione e di valutazione da parte della commissione di concorso, della documentazione prodotta dal candidato.

Iv°) L'elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web www.farmaciecomunaligarbagnate.it.

Cap. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il concorso sara espletato da apposita commissione esaminatrice nominata dall’Amministratore Unico dell’Azienda nel
rispetto delle norme di legge e sara composta da n. 3 componenti esperti nelle materie oggetto del concorso (n. 1
presidente e n. 2 membri di cui uno eventualmente esperto in contabilita aziendale) n. 1 componente in
rappresentanza del Socio Unico della societa, individuabile nella figura del Responsabile Societa Controllate e
Partecipate del Comune di Garbagnate Milanese,

Il punteggio massimo disponibile per ciascuna prova & di 10 punti; la valutazione finale & determinata dalla somma dei
voti conseguiti nelle prove oltre che dalla valutazione del titolo di Laurea e di esami sopra citati.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che alla prova scritta avranno riportato una votazione di almeno
6/10. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10.

La commissione, ove necessario, potra essere integrata da uno o pil membri esperti nella lingua di cui alla lettera "N”
del cap.1 requisiti.

L'elenco candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito web: www.farmaciecomunaligarbagnate.it-
sezione Amministrazione trasparente = Bandi di concorso - Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.

Cap. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGI

I titoli verranno valutati secondo quanto di sequito espresso:

- Titoli di studio Max. punti 3
- Titoli di servizio Max. punti 4
- Idoneita precedenti concorsi Max. punti 1
- Titoli vari di aggicrnamenti professionali Max. punti 2

Totale Massimo Max. punti 10

1l punteggio massimo assegnato nella valutazione dei titoli sara di punti 10.

I punteggi saranno cosi attribuiti:
TITOLO DI STUDIO: Punteggio massimo complessivo 3

Voto di Laurea Max. punti 3 nella misura di:
Votazione conseguita: da 90 a 100 punti 1

da 101 a 105 punti 2

da 106 a 110 e lode punti 3

TITOLI DI SERVIZIO: Punteggio massimo complessivo 4

Servizio prestato come Farmacista punti 0,166 per ogni mese prestato (superiore ai 15 gg.).

Al fine dell'attribuzione dei punteggi dovranno essere indicate le date di inizio e fine servizio, specificando se full-time
o part-time.

Per le attivita svolte part-time dovra essere indicata la percentuale di tempo effettuato, determinato in 100 I'impiego
full-time.

L’attribuzione dei punteggi per il servizio part-time sara ridotta in modo direttamente proporzionale alla percentuale

lavorativa indicata.
i
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IDONEITA’ PRECEDENTI CONCORSI

(presso farmacie aperte al pubblico): Punteggio massimo complessivo 1
Per ogni idoneita punti 0,15.

TITOLI VARI DI AGGIORNAMENTO: Punteggio massimo complessivo 2

Per ogni aggiornamento 0,15
La congruita degli aggiornamenti sara valutata nello specifico ed insindacabile giudizio della Commissione Giudicatrice.

CAP. 6 PROGRAMMA DEGLI ESAMI J

I candidati dovranno sostenere due prove:

Prova scritta:

Elaborato scritto e/o test (quiz) attitudinale avente per oggetto gli argomenti di cui ai punti successivi da 1 a 20
previsti anche per la prova orale. Il punteggio massimo della prova scritta sara di 10/10 e sara superata con |l
punteggio minimo di 6/10. Il superamento della prova scritta consentira I'accesso alla prova orale.

Prova orale:
Il punteggio massimo della prova orale sara di 10/10 e sara superata con il punteggio minimo di 6/10 e vertera su
domande inerenti le materie della prova scritta di cui ai successivi punti da 1 a 20.

Colloguio sulle sequenti materie d’esame:

1) Gestione tecnica della farmacia: conoscenza e pratica della legislazione farmaceutica con particolare riguardo
alle norme legislative relative alle sostanze ad azione venefica o stupefacente e conoscenza dei servizi previsti
dal SSN con particolare riguardo a quello farmaceutico;

2) Conoscenze in materia di farmacoclogia applicata

3) Conoscenze di tecnica farmaceutica (norme per la spedizione delle ricette, conoscenza della farmacopea);

4) Disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope;

5) Prodotti veterinari

6) Prodotti erboristici;

7) Tecniche di relazioni interpersonali, gestione ed organizzazione del personale;

8) Riforma sanitaria "Il Servizio Sanitario Nazionale”, con particolare riferimento a: istituzione del SSN;

9) Vigilanza sulle farmacie;

10) Farmacovigilanza;

11) Descrizione delle varie fasi per la realizzazione di un progetto galenico officinale o magistrale, compresa la
tariffazione ed etichettatura del preparato medesimo e/o quesiti di tecnica farmaceutica;

12) Conoscenze di marketing e di merchandising;

13) Medicinali scaduti;

14) Cosmetici, con particolare riferimento alla direttiva CEE 93/35;

15) Aspetti commerciali dell'impresa farmacia (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico);

16) Conoscenza della fitoterapia e dell'omeopatia e dei prodotti destinati ad una alimentazione particolare;

17) Conoscenza dei prodotti di bellezza e benessere normalmente venduti in farmacia e parafarmacia;

18) Doveri e responsabilita del farmacista collaboratore;

19) C.C.N.L. ASSOFARM;

20) Conoscenza di informatica di base e per l'utilizzo del programma di gestione della farmacia, nonché dei
programmi di utilizzo pit comune word, excel ed internet.

Le prove d'esame si svolgeranno nelle date e nelle sedi che saranno a suo tempo stabilite dalla Commissione
Giudicatrice del Concorso all'uopo nominata ed orientativamente si concluderanno entro il 30 Giugno 2019.

La comunicazione dell'ammissione alle prove con la data, I'ora e il luogo dello svolgimento delle stesse avverra sul sito
www.farmaciecomunaligarbagnate.it almeno 3 (tre) giorni di calendario prima dello svolgimento.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriore obbligo di comunicazione agli interessati da
parte della societa.

I Candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di apposite documento d‘identita, pena I'esclusione dalla
procedura.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari colore che per qualsiasi motivo, non si presenteranno nei giorni stabiliti
per sostenere le prove d'esame.

Il punteggio massimo di valutazione della prova scritta sara di punti 10 ed ogni risposta esatta varra 0,5 punti.

Il punteggio massimo di valutazione della prova orale sara di punti 10 ed ogni risposta esatta varra 0,5 punti.

Si precisa che per essere ammessi alla prova orale € indispensabile aver superato la prova scritta con un punteggio
minimo di 6/10 pari a 12 risposte esatte.

Per essere ammessi alla graduatoria finale sara necessario aver ottenuto una votazione complessiva di almeno 18/30
composti dalla sommatoria di almeno 6/10 per la valutazione di titoli ed esami oltre a 6/10 ottenuti per la prova
scritta ed altrettanti 6/10 per la prova orale. La commissione si riserva la facolta di accertare la conoscenza della
lingua straniera a scelta tra quelle indicate nel bando.

CAP. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME |

La sede della prova scritta ed orale potra essere comunicata ai candidati tramite telefono, telegramma, posta
elettronica efo ogni altro mezzo ritenuto idoneo dall’azienda, non _meno di 3 (tre) giorni solari consecutivi prima

dell'inizio delle prove medesime. ’

/




La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento del colloquio suddetto sul sito web dell'azienda avra valore
di notifica, a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione alle/ai candidate/i del diario e della sede della prova.
Pertanto le/i candidate/i che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dalla selezione sono
tenute/i a presentarsi senza alcun preavviso all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati.

Qualora non fosse possibile rispettare il predetto calendario della prova concorsuale, si provvedera a comunicare
direttamente alle/ai candidate/i la variazione del calendario, pubblicandola altresi sul sito web dell'Azienda.

I partecipanti dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita. La mancata
presentazione equivale a rinuncia al concorso.

Le prove si svolgeranno presso la sede di A.S.M. Garbagnate Milanese S.p.A. - Piazza Giovanni XXIII° n.5, o
eventualmente, in caso di partecipanti numerosi, in altra sede che sara comunicata per tempo agli interessati, Per tale
giornata ai candidati cui non sia stata comunicata l'esclusione, s’intendono sin da ora convocati, muniti di idoneo
documento di identita, senza necessita di ulteriore avviso, con avvertenza che la mancata presenza equivale a
rinuncia. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

CAP. 8 — COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA VALIDITA’, NOMINA
ED ASSUNZIONE

L'ammissione al concorso, i criteri per la valutazione dei titoli, la valutazione delle prove scritta ed orale, nonché la
formazione della graduatoria di merito dei concorrenti ritenuti idonei, & demandata ad apposita Commissione
Giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico della A.S.M. Farmacie Comunali Garbagnate Milanese S.r.l. a Socio
Unico. I Candidati dichiarati idonei saranno inseriti in graduatoria valida per mesi 36 (trentasei) secondo l'ordine di
merito espresso dalla Commissione Giudicatrice.

I Candidati saranno ritenuti idonei ed iscritti in graduatoria qualora otterranno un punteggio minimo di almeno 18/30
come indicato al Cap. 6 ed automaticamente esclusi coloro che avranno esitato un punteggio inferiore.

La graduatoria finale di merito dei candidati, redatta dalla commissione, sara formata secondo l'ordine decrescente di
punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva, data dalla somma dei voti ottenuti dai titoli e dalla
votazione riportata nella prova scritta e nel colloquio. Tutti i punteggi se non diversamente specificato sono applicati in
via proporzionale attribuendo il punteggio massimo al candidato che possiede i requisiti per ottenere il massimo
punteggio

La graduatoria, quale esito finale del concorso, sarad pubblicata esclusivamente sul sito della Societa
www.farmaciecomunaligarbagnate.it.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriore obbligo di comunicazione.

La graduatoria, formata a seguito del concorso, potra essere utilizzata per i 36 mesi successivi all'approvazione, per
altre eventuali assunzioni per la copertura del ruclo di Farmacista a tempo pieno e determinato. In caso di rinuncia o
di decadenza di uno dei chiamati, I'Amministratore Unico della A.S.M. Farmacie Comunali Garbagnate Milanese S.r.l. a
Socio Unico si riserva, la facolta di nominare un altro candidato dichiarato idoneo in ordine di graduatoria.

Il candidato risultato vincitore:
- dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella lettera di impiego e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego;
- prima di assumere servizio potra essere sottoposto a cura della Societa, a visita medica per accertare
I'idoneita fisica a ricoprire il posto e dovra presentare tutti i documenti provanti le dichiarazioni rese;
- sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal vigente CCNL ASSOFARM.

CAP. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO - TRATTAMENTO ECONOMICO |

L'assunzione in servizio avverra previa acquisizione della documentazione richiesta e dopo la stipula del contratto
individuale di lavoro e sara soggetta al periodo di prova previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. per i dipendenti da aziende
farmaceutiche speciali e s.m.i.

Il trattamento economico iniziale attribuito alla figura di farmacista sara riferito al 1° livello del C.C.N.L. ASSO.FARM
vigente.

RESPONSABILE E MODALITA' DEL PROCEDIMENTO |

Ai sensi dell'art. 8 legge 241/90 si comunica che il responsabile del procedimento amministrative & la Dr.ssa Mara
Maria Teresa Innocenti — Direttrice Farmacia Comunale 3.

1l presente bando viene pubblicato per almeno 20 giorni, sul sito internet dell’Azienda, sul Sito Internet del Comune Di
Garbagnate Milanese in quanto Socio Unico nonché sul sito di riferimento per la professione e per il settore
www.farmalavoro.it. Con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione, senza
riserva, di tutte le condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda.

L'Azienda si riserva |la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare il
presente bande a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano
reclamare ed accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Amministrazione e Sviluppo del Personale (tel. 02 -
99,53.738) presso la Direttrice Dr.ssa Innocenti - Responsabile del Procedimento Amministrativo. Per quanto non
previsto espressamente nel presente bando si rinvia alle disposizioni di legge.




| INFORMATIVA TUTELA DELLA PRIVACY - GDPR 679/2016 |

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) si
informa che, i dati personali, che debbono essere forniti dal candidato in sede di iscrizione alla selezione, saranno
trattati esclusivamente ai fini della presente procedura ed ai fini della eventuale costituzione del rapporto di lavoro,
nonché per eventuali future esigenze aziendali per la ricerca di personale e saranno comunicati esclusivamente ai
responsabili ed agli incaricati dell’Azienda e gli eventuali contro interessati alla predetta procedura che ne faranno
richiesta motivata ai sensi della normativa vigente ed in particolare della L. 241/90. Si informa in ogni caso che:

a) che la raccolta o comunque il trattamento dei dati personali hanno come esclusiva finalitéa quelle sopra indicate, che
i dati personali sono o saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza e comunque nel rispetto della legge sopra
citata sia con sistemi cartacei che automatizzati;

b) che i dati personali ed il relativo trattamento non saranno oggetto di comunicazione o diffusione fuori dai casi
consentiti dalla legge e avverra con le modalita dalla stessa consentite;

c) che & possibile esercitare i diritti previsti dal GDPR 679/2016;

d) che titolare del trattamento dei dati & la A.s.m. Farmacie Comunali Garbagnate Milanese S.r.l. nella persona del
dott. S. Maltagliati suo Legale Rappresentante.

Garbagnate Milanese li, 02 / Maggio 2019

A.S.M. Farmacie Comunali Garbagnate Milanese S.r.l.
L'Ammi@trag,ere’ti ico

Dott, Stefanb-Maltagliat”™

—— T ,/

1l Responsabile del Procedimento Amministrativo
Dr.ssa Mara Maria Teresa Innocengi

(%J@ eri aleress J&/AZMZ,Z(

Pubblicazione del 02 Maggio 2019
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